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ARTNER ANNAMARIA

MUNKAEROPIACI ES SZOCIALIS HELYZET MAGYARORSZAGON -
EUROPAI TUKORBEN

A cikk a magyarorszagi munkaerdpiac jellemzdéinek és az azzal szorosan 6sz-
szefiiggd szocialis mutatéknak az alakulasat vizsgalja az elmult b6 évtizedben
egyrészt az Eurdpai Unié egésze, masrészt a kozép- és Kkelet-eurdpai tagor-
szagok viszonylataban. Megallapitja, hogy a fenti két aspektusban az utébbi
években megfigyelhetd javulé tendenciak regionalis sajatossagok, a magyar
teljesitmény ebbdl nem log Ki, s6t példaul a bérek vagy a termelékenység te-
kintetében att6l elmarad. A jovedelemegyenldtlenségek novekedését illetéen
ugyanakKkor az élvonalban vagyunk.

Az aldbbiakban a magyarorszagi munkaerépiaci és szocidlis helyzet f6bb jellemzdit, trendjeit
mutatjuk be a 28 tagd Eurdpai Uni6 (a tovabbiakban: EU28) illetve a 11 orszagot feldlel6 ,uj”
(2004-ben és utana csatlakozott) kozép- és kelet-eurdpai régio (a tovabbiakban: KKE11) telje-
sitményéhez viszonyitva. Mondanddnkat diagramokkal illusztraljuk. Az ezek alapjaul szolgalo
adatok forrasa az Eurostat és a Kézponti Statisztikai Hivatal online elérhet6 STADAT rendszere.
Els6sorban a 2008-as valsag utani id6szakot vizsgaljuk, de néhol par évvel korabbra is visszate-
kintiink, ahogy trendek felvazolasa igényli, illetve az adatok rendelkezésre allasa engedi. Altala-
ban az Eurdpai Unié munkaerdpiaci és szocialis folyamatairdl s benne a KKE altal elfoglalt hely-
rél egy korabbi tanulmanyunk (Artner, 2018) nyujt atfogd képet, az e tanulmany témajahoz szo-
rosan kapcsolddd, de itt most csak roviden érintett magyarorszagi bérhelyzetet pedig Artner-
S6reg-Séreg (2019) elemzi regionalis 0sszefiiggésben.

Dolgozatunk els6 felében a munkaerdpiacrél (foglalkoztatasi viszonyok, termelékenység) lesz
sz6, mig a masodik részben a munkaerdpiactdl nem kevésbé elvalaszthatatlan szocialis allapoto-
kat vessziik gorcsé ala a legfébb indikatorok alapjan.

Munkaerdépiac - foglalkoztatasi viszonyok, termelékenység

Osszefoglaléan megallapithaté, hogy a 2008-as valsag lecsengése és kiilénosen 2010 utan jelen-
tOs javulas tapasztalhato foglalkoztatas mértékében, ami az EU kozépmezonyébe emelte az addig
a sereghajtok kozt helyet foglal6 Magyarorszagot. A 15-24 éves fiatalok munkanélkiilisége azon-
ban tovabbra is gondot jelent. A foglalkoztatas mindsége tobb tekintetben viszonylag jé. Ugyan-
akkor bar csokkend, de még mindig magas a heti munkadraszam és az utébbi néhany évben be-
indult novekedés ellenére regiondlis dsszehasonlitdsban még mindig alacsonyak, sét jelentésen
lemaradnak a bérek. A termelékenység novekedésében is rosszul teljesitiink. Ez egyrészt a vilag-
gazdasagban elfoglalt félperiférias helyzetiink velejardja, amire azonban raerdsitett a gazdasag-
politika egyrészt a kozfoglalkoztatds - mara mar kifuté - rendszerével, masfel6l azzal a politika-
val, amely - a rendszervaltas 6ta napjainkig - a nemzetkézi munkamegosztasba agyazédasunk
kivanatos modelljét a multinacionalis t6ke igényeinek kiszolgalasaban latja.

Mindezt a kovetkez6 adatok tamasztjak ala.

Artner Annamaria, tudomanyos fémunkatars, KRTK, Vilaggazdasagi Intézet.
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A 2000-es évek els6 évtizedében a magyar foglalkoztatasi rata a sereghajték kozott volt Eurdpa-
ban. 2001-ben a mai 28 EU-tagorszag kozil 23. helyen allt, de a helyzet tovabb romlott, s 2009-
2010-ben a magyar foglalkoztatasi rata volt a legalacsonyabb az EU-ban, jelentésen lemaradva
még a KKE11 mas orszagaitol is.

1. ABRA: A 15-64 EVESEK FOGLALKOZTATASI RATAJA A KKE11-BEN, 2001-2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship (%) [Ifsa_ergan]

2011-td6l és kulonosen 2013-t6] a foglalkoztatds emelkedni kezdett el6bb inkabb csak a kozfog-
lalkoztatasnak, majd kés6bb mar a fellendiilé termelésnek és a kiilféldi munkavallalasnak ko-
szonhet6en is. 2018-ra Magyarorszag az EU28 atlagat meghalado, a tagorszagok kozott a 15.
legmagasabb foglalkoztatasi ratdt mondhatta magaénak, tehat a kozépmezonybe avanzsalt (2.
dbra a kévetkezé oldalon).

Innen mar nehezebb lesz feljebb keriilni, hiszen a tobbi orszagban is hasonl6 trendnek lehetiink
tanui. Bar a foglalkoztatasi rata tovabb nétt, a 2019. masodik negyedévi adat (70,0%) Magyaror-
szagot mar csak a 17. helyre érdemesiti.
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2. ABRA: A 15-64 EVESEK FOGLALKOZTATASI RATAJA AZ EU TAGORSZAGAIBAN, 2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Employment rates by sex, age and citizenship (%) [Ifsa_ergan]

A foglalkoztatas boviilésének és a kivandorlasnak koszonhetéen jelent6sen csokkent az ifjisagi
munkanélkiiliség, leginkabb a 25-29 éves korosztalyban. Az 6 kériikben a se nem dolgozo, sem
oktatdsban, képzésben részt nem vevdék (,munkan, iskoldn, képzésen kiviili” vagy ,MIKK” -
Artner, 2013) ardanya 2008-ban Magyarorszagon még 23,4 szazalék volt, a masodik legmagasabb
az EU28-ban, am 2018-ra 16,5 szazalékra csokkent, ami mar csak a 10. legmagasabb érték. A 15-
24 éves fiatalok esetében azonban korantsem ilyen jé a helyzet. E korcsoportban a MIKK-fiatalok
aranya Eurdpaban csak lassan mérsékl6dik, s a magyar arany stabilan a magasabbak kozott (az
EU28 fels6 harmadanak aljan) foglal helyet.

A teljes magyar foglalkoztatds mindségi jellemzdi a statisztikai adatok alapjan eurdpai 6sszeve-
tésben viszonylag jok. A tobb allasbol megélni kényszerilék aranya igen alacsony, 2018-ban
mindossze 1,4 szazalék, messze az EU28 atlaga alatti, csak Bulgaria, Szlovakia és Horvatorszag
adata alacsonyabb. A heti 48 6rat meghaladé munkat végzdk (az un. ,hosszi munkadrakat” dol-
goz0k) ardnya 3,2 szazalék, az EU28 atlaganak alig harmada, Litvania, Bulgaria, Romania és Lett-
orszag utan az 5. legalacsonyabb az Uniéban. Az atipikus munkaid6ben (este vagy éjjel, szomba-
ton vagy vasarnap, tobb miiszakban) dolgoz6k aranya mindossze 21,8 szazalék, egyenesen Ma-
gyarorszagon a legalacsonyabb az Unidban, s ez igaz a hétvégén dolgozdk ardnydra is, ami 2018-
ban 8,8 szazalék volt.. (3-6. dbrdk a kivetkezd oldalakon)



MUNKAEROPIACI ES SZOCIALIS HELYZET MAGYARORSZAGON...

3. ABRA: TOBB MINT EGY ALLASSAL RENDELKEZOK ARANYA, 2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Employed persons having more than one job by sex (tqoe3a5)

4. ABRA: A HOSSZU MUNKAORAK ARANYA A 15-64 EVESEK KOREBEN, 2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Long working hours in main job by sex, age, professional status and occupation
[Ifsa_qoe_3a2]
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5. ABRA: ATIPIKUS MUNKAIDOBEN FOGLALKOZTATOTT 15-64 EVESEK ARANYA, 2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Employment at atypical working time as a percentage of the total employment, by age
and European socio-economic group [lfsa_esegatyp]

6. ABRA: A HETVEGEKEN DOLGOZOK ARANYA A 15-64 EVESEK KOREBEN, 2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Work on weekends by sex, age, professional status and occupation [lfsa_qoe_3b3]
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Ugyanakkor bar 2008-hoz képest csokkent, még mindig magas a heti ledolgozott 6rak szama. A
csokkenés java 2011 el6tt kovetkezett be. Ezutdn az atlagos 6raszam emelkedett 2014-ig, s csak
2018-ban tapasztalhattunk ismét 1ényegesebb mérséklédést. E hullamz6 trend azt eredményez-
te, hogy 2018-ban kb. fél 6raval kevesebb a heti atlagos munkaéraszam, mint 2008-ban volt.

Ennél azonban gyorsabban csokkentek a munkaérak az EU legtobb orszagban az elmult évtized-

7. ABRA: HETI ATLAGOS MUNKAORASZAM VALTOZASA 2008 ES 2018 KOZOTT, ORA,
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Forras: Eurostat, Average number of usual weekly hours of work in main job - hours [Ifsa_ewhun2]

Igy a magyar munkavallalék ma is a legtobbet dolgozok kozé tartoznak uniés dsszehasonlitas-

ban, sét, relativ poziciéjuk az elmult évtizedben még romlott is: 2010-ben a heti 40,1 6raval fe-
lillrél a 10.-ek voltunk a rangsorban, 2018-ban 39,6 éraval mar a 6. helyre avanzsaltunk Horvat-
orszaggal és Romaniaval holtversenyben, tehat 20 tagorszagban kevesebbet dolgoznak az embe-
rek, mint nalunk (legalabbis ,hivatalosan”, vagyis adézasi szempontbdl regisztralva). Ezzel

egylitt megn6tt az lres allashelyek ardnya, 2018-ra elérte a 2009-es szint haromszorosat
(Eurosat [jvs_a_rate_r2]), ami a névekvé munkaeréhianyra utal, és a munkaban allékkal szem-

beni munkaltatéi elvarasokat fokozza.

Még sajat régidonkban is a tobbet dolgozok kozé tartozunk. A tobbi tiz kozép- és kelet-eurdpai
orszag koziil csak négy (Bulgaria, Lengyelorszag, Csehorszag és Szlovakia) el6z meg minket e
téren. Ebben az 0sszefiiggésben érdemes mérlegelni a magyar munka térvénykonyve 2019. ja-
nuar 1-ével, tehat a fenti adatokkal jellemzett id6szak utan életbe 1ép6 rendelkezését, amely sze-
rint a munkavallaldk - a térvényben el6irt munkaidén feliil - az addigi maximum évi 250 6ra

helyett mar akar 400 6ra tilmunka végzésére is kérhetok.
A napi munkaid6 8 dra (a teljes allasokndl), ami heti 40 6rat jelent, de a ,beosztas szerinti mun-

kaid6” maximuma heti 48 dra, aminek a (maximum 12 hénapos) munkaidékeret atlagaban kell
kijonnie. Ez egyébként megfelel az unids jognak, ami szerint mar régéta a heti 48 6ra a térvényes
maximum. Adott esetben tehat még ennél tobb munkaérat is lehet kérni a munkavallal6tél egy
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héten. A munkaid&keret pedig lehetévé teszi, hogy csak sokd, vagy egyaltalan ne kelljen tuléra-
pénzt fizetni. A 2019-es tuléraszabalyzattal a tulorak kifizetésének hatarideje pedig még tovabb,
3 évre tolédott ki. Meg kell jegyezni, hogy a korabbi 250 pluszérat mar 2019 el6tt is sok szakma-
ban tul lehetett 1épni és tul is 1épték (pl. az egészségiigyben), igaz, az elszamolas hatarideje akkor
még csak maximum egy év volt.

A heti 6raszam viszonylagos nagysagat az alkalmazott technolégia t6keigényessége és a munka-
vallaléi érdekvédelem ereje hatarozza meg. A (fél-)periférias helyzetii orszagok esetében rend-
szerint mindkettd gyenge: a termelés inkdbb munkaigényes, mint a fejlett orszagokban, tehat a
termelékenység alacsonyabb, és a szakszervezetek is er6tlenebbek. Ezek a jellemz6k Magyaror-
szagra is érvényesek. A magas heti 6raszamhoz az alacsony bérek is hozzajarulnak, mivel novelik
a munkavallalék hajlandésagat a tobbletmunkdara a tobbletjovedelem érdekében. Az ilyen hely-
zet ugyanakkor elvandorlasra készteti a fiatalabb és/vagy tanultabb, tehetségesebb munkavalla-
l6kat, ami nagy veszteség a nemzetgazdasag és a potencidlis fejlédés szamara. Ugyanakkor ezek
a tendencidk vissza is hatnak a munkaer6piacra, s a munkaerg-kinalat csokkenése okan példaul
a bérek emelkedésében Olthetnek testet. Ez torténik Magyarorszagon is az elmult években,
azonban messze nem a kell6 mértékben: az egy alkalmazottra juté munkakompenzacié vasarlé-
er$-paritason szamitott értéke 2018-ban Bulgaria utan hazankban volt a legalacsonyabb az EU-
ban (8. abra). Rdadasul a helyzet e téren is romlik: tiz évvel ezel6tt még hét (1) kozép- és kelet-
europai orszag volt mogottiink. A most még altalunk lehagyott Bulgaridban is sokkal dinamikus
nének a bérek, mint hazankban, s ha e trendek nem valtoznak, a magyar alkalmazottak hamaro-
san az EU legrosszabbul fizetett munkavallal6iva valnak (a bérekkel kapcsolatban tovabbi rész-
letekkel szolgal Artner-Séreg-Séreg (2019).

8. ABRA: AZ EGY ALKALMAZOTTRA JUTO MUNKAKOMPENZACIO VASARLOEROPARITASON (PPS),
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Forras: Eurostat, Labour productivity and unit labour costs [nama_10_lp_ulc]
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Az alacsony bérek altalaban kedvezdek a profitabilitasra nézve, de nem inspiraljak a termelé-
kenységnoveld inveszticiokat. Ha munkaerdt megtakarité, draga technoldgiai modernizacié nél-
kiil is alacsonyan lehet tartani az egységnyi munkaerékoltségeket, miért ruhdzna be a téketulaj-
donos? Magyarorszagon a munkatermelékenység novekedési liteme az utébbi években jelent6-
sen lelassult. A valsag el6tti években, pontosabban 2000 és 2008 kozott 6sszesen 37,3 szazalék-
kal nétt hazankban a termelékenység, s ezzel a hatodik legjobb értéket produkalta a 28 unids
tagorszag kozil. A 2009-es valsagév visszaesést hozott, majd ismét felivel§ palya kovetkezett, de
a 2010-2018 kozti 8 évben mar dsszesen csupan 9,3 szazalékos novekedésre keriilt sor, ami mar
csak kozepes teljesitménynek szamit az EU28 viszonylataban.

9. ABRA: MUNKATERMELEKENYSEG PER ORA, 2000-2018, VALTOZAS, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, Labour productivity and unit labour costs [nama_10_lp_ulc]

2010 6ta a hozzank mérhetden fejlett regionalis partnereink viszonylataban is kinosan lemarad-
tunk a termelékenységjavulds dinamikajaban: a 2010-es bazishoz képest a KKE11-en beliil Ma-
gyarorszag tudta a legkisebb mértékben javitani e mutatojat (10. dbra a kévetkezé oldalon)
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10. ABRA: EGY MUNKAORARA JUTO TERMELEKENYSEG VALTOZASA A KKE11-BEN, 2010-2018,
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Forras: Eurostat, Labour productivity and unit labour costs [nama_10_lp_ulc]

Szocialis helyzet

A szocidlis helyzetet a jovedelem és a fogyasztas abszolut szintjével és relativ - valamilyen tar-
sadalmi atlaghoz, kontrollcsoporthoz viszonyitott - mértékével, valamint a tarsadalmi integralt-
sag fokaval szokas jellemezni. Ezeket indikatorok soraval kozelitik, melyek koziil a legfontosab-
bak a kovetkezok:

relativ szegénység (a kozepes, azaz median jovedelem 60 szazalékanal kevesebb jo-
vedelem az allami jovedelemtranszfereket is figyelembe véve);

sulyos anyagi deprivacio (akikre anyagi okok miatt legalabb négy jellemz6 all az
alabbi kilencbdl: 1) hitellel vagy rezsivel kapcsolatos fizetési hatralékuk van, 2) nem
tudjak megfelelGen fliteni a lakasukat, 3) nem képesek varatlan kiadasok fedezésére,
4) nem tudnak legaldbb kétnaponta hust, halat, vagy ezekkel egyenértékii tdpanyagot
fogyasztani, 5) nem tudnak egy évben legaldbb egy hetet otthonukon kiviil nyaralni,
6) nem rendelkeznek gépkocsival, 7) moségéppel, 8) szines televizidval vagy 9) tele-
fonnal);

alacsony munkaintenzitas (azon haztartasokban él6k aranya, amelyekben a 18 és
59 év kozotti tagok a megel6z6 évben munkapotencialjuk kevesebb, mint egy6tod é-
ben végeztek fizetett munkat).

Ezek alapjan el6zetesként elmondhato, hogy Magyarorszagon az utobbi 4-5 évben javul a szocia-
lis helyzet, ezzel azonban nem allunk egyediil az EU-ban, de még sziikebb, kozép- és kelet-
eurdpai régionkban sem. Ezért aztdn a kiillonb6z6 mutatékban inkdbb csak meg6rizni sikertilt
regiondlis pozicidnkat.
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A részletesebb kép az Eurostat és a KSH adatai alapjan e harom fenti mutaté tekintetében a ko-
vetkez6ket mutatja. Az els6, a relativ jovedelmi szegénység, szamban és aranyban 2007 és
2010 kozott viszonylag stabil szinten (12,3-12,4 szazalékon) allt, azt kdvet6en azonban megug-
rott (2013-14-ben 15%), és csak 2015-t6] kezdve mérséklgdott ismét, am még 2018-ban is ma-
gasabb volt, mint 2007-2010-ben. A median 60 szazaléka alatt él6k szama 2018-ban 1.227 ezer
fét, aranyuk pedig 12,8 szazalékot tett ki. Ez utébbi kisebb, mint az EU28 atlaga és az alacso-
nyabbak ko6zé tartozik a KKE-régioban is. Igaz, ez korabban sem volt masként: 2005 6ta csak
Csehorszag, Szlovakia és néhany év (2010 és 2018) kivételével Szlovénia produkalt e téren jobb
értéket nalunk.

11. ABRA: A RELATIV JOVEDELMI SZEGENYSEG RATAJA, KKE11, 2005-2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat, At-risk-of-poverty rate by poverty threshold, age and sex - EU-SILC and ECHP surveys
[ilc_li02]

A masik mutato, a siilyos anyagi deprivacios rata, a valsag el6tti években csokkent, majd meg-
ugrott, s csak 2013 utan fordult ismét lejtére. 2018-ban 10,1 szazalékon allt (974 ezer {8), ami az
EU28 atlagahoz képest jelentds javulast jelent. Azonban hasonlé utat jart be a tobbi KKE-régios
orszag is, igy a magyar pozicié e téren nem javult, tovabbra is a kdzépmezdényben helyezkedik el
(12. dbra a kévetkezd oldalon).
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12. ABRA: SULYOS ANYAGI DEPRIVACIOS RATA, KKE11, 2005-2018, SZAZALEK
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Forréas: Eurostat, Severe material deprivation rate by age and sex [ilc_.mddd11]
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A 13. dbrdn lathatd, hogy a harmadik indikator, a nagyon alacsony munkaintenzitasa haztar-
tasban él6k aranya, 2009 utan, a valsag hatasara felivelt, s szintén 2013 utan kezdett tjfent
csokkenni. 2018-ban 398 ezer f6 tartozott e kategoériaba, a 60 év alatti lakossag a 5,7 szazaléka
(a teljes népesség 4,1 szazaléka), ami az EU28 atlagahoz képest j6 eredmény. Javitottuk pozici-
onkat a KKE11 korében is, kiilonosen 2011-2014-hez képest, amikor 13 szazalék korili ratank a
legmagasabbak kozé tartozott. 2018-ban mar kozépkategoridsokka valtunk (6t régids orszag
volt el6ttiink és utanunk is), ami viszont hasonlé a 2005-6s helyzethez.

Az eddig targyalt hdrom részindikator tartalmat egyiittesen fejezi ki az an. ,szegénységgel vagy
tarsadalmi kirekeszt6déssel fenyegetettek” fogalma, angol nevéb6l AROPE (At Risk of Poverty
or Social Exclusion). Nem egyszer(i 0sszegzésr6l van sz6. Ha arrdl lenne, akkor 2018-ban Ma-
gyarorszagon majdnem 2,6 milli6 f6t, a lakossag 27,1 szazalékat fenyegetett volna a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés (itt most a nagyon alacsony munkaintenzitdst haztartasokban
él6k aranyat is a teljes népesség szazalékaban mérve). Az atfedések kiszlirésével azonban joval
kevesebbet, 1.887 ezer f6t kapunk, ami a népesség 19,7 szazalékanak felel meg - mint azt a KSH
adatai alapjan késziilt 14. abra mutatja. Itt kell felhivni a figyelmet egy legalabb annyira érdekes,
mint amennyire zavar6 problémara. Ezeket az adatokat haztartas statisztikai felmérések alapjan
gyljtik. Magyarorszdgon a minta a haztartdsok mintegy negyed szazalékat oleli fel. A felmérés-
ben részt vevék két hétig naplot vezetnek bevételeikrdl és kiadasaikrol és év végén részletes
interjat adnak fogyasztasi szokasaikrél. Az adatokat a KSH a felmérés évére (az Un. ,referencia-
évre”) vonatkozodan kozli. Ezzel szemben az Eurostat az adatokat az adatfelvétel évével adja koz-
re. Tehat minden fentebb szerepldé Eurostat-adat egy évvel korabbi tényeket tiikroz, ezért szere-
pel a 14. abra cimében 2018 helyett , 2017 (referencia év)”.

14. ABRA: SZEGENYSEGGEL VAGY TARSADALMI KIREKESZTODESSEL FENYEGETETTEK SZAMA ES
ARANYA ALCSOPORTOKKENT KULON ES AZ ATFEDESEKKEL, MAGYARORSZAG,
2017 (REFERENCIA EV)
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Magyarorszagon tehat még az atfedésekkel egyiitt is minden 6tdédik embert fenyeget a sze-
génység vagy a tarsadalmi kirekesztédés, ami a 9. legnagyobb arany a 28 tagi Eur6pai Unio-
ban (2010-ben még rosszabbul, a 6. helyen alltunk), viszont jéval alacsonyabb, mint 2005 6ta
barmikor. Lévén 0sszefoglalé mutato, erre is igaz a trend, amit fentebb, a részindikatorok kap-
csan lathattunk: 2008-ig csokkent, majd 2013-ig n6tt, azéta ismét és meredeken csokken. Ezzel
orvendetesen zarkozik ,fel” (pontosabban csokken le) az EU28-ak atlagahoz, azonban a regiona-
lis poziciénkban itt sincs javulas. A szegénységgel és tarsadalmi kirekeszt6déssel fenyegetettek
aranya Magyarorszagon a KKE11-en beliil 2005-ben épptigy az 6tddik legmagasabb volt, mint
2018-ban. Van olyan orszag, amely lehagyott minket (Lengyelorszag), és van, amelyiket nekiink
sikeriilt lekorozniink (Esztorszag) a szegénység és tarsadalmi kirekesztédés stilyanak csokken-
tésében. Igy most csak Csehorszagban, Szlovakiaban, Szlovénidban és Lengyelorszagban alacso-
nyabb az e kategoriaba tartoz6 lakosok ardnya, mint Magyarorszagon.

15. ABRA: SZEGENYSEGGEL VAGY TARSADALMI KIREKESZTODESSEL FENYEGETETTEK ARANYA
2005-2018, SZAZALEK
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Forras: Eurostat: People at risk of poverty or social exclusion by age and sex [ilc_peps01]

A fenti indikatorok alapjan tehat a szegénység dimenziéi enyhiilni latszanak Magyarorszagon,
még ha nem is sokkal jobban, mint a tébbi, hozzank hasonl6 kézép- és kelet-eurdpai orszagban.
Ami azonban nem javul, s6t egyenesen romlik, az a jovedelemelosztas. A legismertebb jovede-
lem-egyenl6tlenségi mutato, a Gini-index, az Uni6 régebbi és fejlettebb tagorszagaiban tobbnyire
novekvd tendenciat mutat, a KKE-tagorszagokban pedig inkabb csokkent, legalabbis a valsagot
kovetden, a gazdasagi fellendiilésnek koszonhetden (hosszabb tavon az egyenldtlenségek e régi-
6ban is ndnek). Ez aldl csak hdrom orszag, Bulgaria, Romdania és Magyarorszag képez negativ
kivételt. A magyar mutatd a 2000-es évek elején 24-26 szazalék koriil volt, majd megugrott, és a
2006-0s csucsérték (33,3%) utan 2010-ig 24,1 szazalékra csokkent. Azdta azonban egyre csak
né és 2018-ban mar 28,7 szazalékon allt. A Gini-index romlasa 2010-et kévetSen Bulgaria utan
Magyarorszagon volt a legdrasztikusabb az EU-n beliil (Eurostat, [ilc_di12]).
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Az egyenl6tlenség masik gyakran hasznalt indikatora a jovedelmi tizedek (,decilisek”) részese-
dése a nemzeti jovedelembdl. Magyarorszag ebben is rosszul all: mig 2005 és 2010 kozott az alsé
kilenc jovedelmi jovedelmi decilis részesedése nétt, a tizediké pedig csokkent a nemzeti jovede-
lembdl, addig 2010 utan fordult a helyzet. Ekkort6l mar csak a felsé két jovedelmi tized részese-
dése nétt, és leginkabb a legfels6 decilisé, tehat a leggazdagabb 10 szazaléké.

16. ABRA: A JOVEDELMI TIZEDEK NEMZETI JOVEDELEMBOL VALO RESZESEDESENEK VALTOZASA
2005-2010 ES 2010-2018 KOZOTT, SZAZALEKPONT
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Forras: Eurostat, Distribution of income by quantiles - EU-SILC and ECHP surveys [ilc_di01], Share of
national equivalised income, national currency

Osszegzés

Osszefoglalva tehat, a valsag utani, gazdasagi értelemben fellendiilést hozé idészakban, 2010-t6l
a magyar foglalkoztatds mennyiségi és mindségi jellemz6i javultak, és ezzel 6sszességében meg-
Orizte kozépmezdnyi pozicidjat a KKE11-ek kozott. A bérek az utébbi évek novekedése ellenére
sem tudtak kompenzalni a korabbi évek roml6 tendenciajat, igy 6sszességében még mindig le-
maradasban vagyunk az eurdpai atlagtol, s6t a KKE-régidban is. Hasonl6 a helyzet a termelé-
kenységgel és a szocialis helyzettel is, ahol a trendek a legjobb esetben is csak poziciomegorzést
tettek lehetdvé. Végiil a jovedelemegyenl6tlenségek latvanyosan ndnek, e tekintetben az EU28-
ban sajnos dobogdsak vagyunk.
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