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Lehet6ség, vagy kényszer? Hogyan alakul hazankban a vidéken él6, mezégaz-
dasaggal foglalkozé ndk helyzete? Milyen adottsagokkal, felkésziiltséggel és
lehet6ségekkel rendelkeznek a hazai agrarvallalkozasokban vald sikeres
részvételiikhoz? Az EU és hazai statisztikak és a vonatkozo szabalyozas elem-
zésének modszerével adja meg a tanulmany ezekre a kérdésekre a valaszt. A
tanulmany arra is ramutat, hogy a COVID-19 jarvanyt kovet6 agrar ujraterve-
zés fontos eleme a hatékonysag és versenyképesség novelése. Ennek meghata-
rozo tényezdje a fiatal, tehetséges és képzett agrarvallalkozé generacio és
azon beliill a nék térnyerésének segitése az agrargazdasagok vezetésében. A
robbanasszerii innovacids és technoldgiai fejlédés tolja maga el6tt az elérege-
dés miatt mar amugy is halaszthatatlanna valt generaciévaltast az agrarium-
ban. Ebben a szakmai tehetség, a batorsag és a tudatos felkésziiltség fontos
szerepet jatszik. A siker érdekében, jelen tanulmany az elvi alapok mellett a
generacidvaltasra valo tudatos felkésziilés mddszertani lehetdségeire iranyit-
ja a figyelmet, amely ndkre és férfiakra egyarant vonatkoznak.

Bevezetés

Sajnos a 2020. év sarokkovévé valt a COVID-19 koronavirus okozta jarvannyal folytatott harc,
amelyhez igazodni kell a humanegészségligy és gazdasag tekintetében egyarant. A pandémia
els6 hullamat kovetéen megkezdddott a gazdasag Ujrainditasa. Az agrargazdasag és élelmiszer-
ipar stratégiai jelentGsége targyiasult valosag lett a jarvany vilagmeéret(i berobbanasakor, hiszen
az egészséges élelmezés fenntartdsat minden korilmény kozott biztositani kellett és a jovében is
folyamatosan biztositani kell, igy a mez&gazdasag tekintetében szé sem lehetett a termelési és
ellatasi folyamatok leallitasarol. Az Gjrainditas, a folyamatos fenntartas mellett ebben az agazat-
ban igy mas tartalmat hordoz magaban, mint azon szektorok esetében, ahol sor keriilt a tényle-
ges ledllasra.

A szerzett tapasztalatok alapjan az agrarium vilagaban is sziikséges ugyanakkor az Ujratervezés
és ehhez sziikséges a feladatok szambavétele. Mindez ismét rairanyitja a figyelmet a hatékony-
sag és versenyképesség novelésének sziikségességére. Ez azért nagyon indokolt, mert bar a ma-
gyar mez6gazdasag teljesitménye folyamatosan névekedett az elmult években és ennek ered-
ményeként az agrarkibocsatas tavaly meghaladta a 2800 milliard forintot. Ha azonban a telje-
sitményt a '90-es évek rendszervaltaskori eredményeihez viszonyitjuk, azt latjuk, hogy ma tébb
tertileten ezt a szintet nem érjiik el, ezen pedig valtoztatni kell.

Jelen tanulmany a hatékonysag és versenyképesség novelése érdekében a mezdgazdasag ujra-
tervezéséhez, a human eréforrds - benne a nék - helyzetének elemzésére alapozva fogalmaz
meg ajanlast a fiatal ndk és férfiak tudatos felkészitésére az agrarvallalkozasok vezetésére. Célja,
hogy ravilagitson a tehetséges fiatalokban - nékben és férfiakban egyarant - meglevé potencialis
tartalékokra és azok kihasznalasanak szilikségességére. Arra is felhivja a figyelmet, hogy az
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energiak felszabaditdsa és mozgdsitasa tudatos felkésziilési folyamatot és id6t igényel, igy a si-
keres generaciovaltas nem mehet végbe mardél holnapra, valamint arra is, hogy ennek a folya-
matnak a sikeréhez a tehetségmenedzsment jol és konnyen alkalmazhaté modszertani lehet6sé-
geket kinal.

A vidéken €16 nok aktiv szerepe a mez6gazdasagban

Az ENSZ Elelmezésiigyi és Mez6gazdasagi Szervezete, a FAO 2018-as statisztikai adatai szerint a
vilag teljes népességének kozel negyede vidéken é16 né. Szerepiik hangsuilyozasa és elismerésére
2008 6ta minden évben oktober 15-ét a Vidéki N6k Nemzetkozi Napjaként tartjak szamon az
ENSZ-ben. A vilagszervezet ezzel a nappal arra szeretné felhivni a figyelmet, hogy a vidéken é16
nék jelentésen hozzajarulnak a vidék és a mez6gazdasag fejlédéséhez, az élelmiszer-
biztonsaghoz és a vidéki szegénység felszamolasahoz. A Vidéki N6k Nemzetkozi Napja alkalma-
b6l hazankban idén immar 6t6dik alkalommal rendezett konferenciaval egybekotott iinnepséget
a Magyar N6i Unio Egyesiilet. Ez az egyesiilet 2013-ban alakult nonprofit szervezet, amelynek
egyik célja, hogy segitséget nyujtson a vidéken él16 néknek, és hidat képezzen az allam, a piaci
szereplOk és a civil szervezetek kdzotti kommunikaciéban.

Ha a n6k lehetdségeivel foglalkozunk, megkeriilhetetlen a férfiak és nék egyenjogusaganak kér-
dése. Az altalanos néi egyenjogusagot a vildgban, az EU-ban és hazai szinten is szdmos jogsza-
baly és dokumentum rogziti. Ezek sorabdl ki kell emelni a nékkel szemben alkalmazott hatra-
nyos megkiilonboztetések minden formajanak kikiiszobolésérdl szolo, 1979-ben elfogadott
ENSZ-egyezményt. Az EU szintjén elég, ha csak az Eur6pai Unioérol szolé szerzddésre (2. és 3.
cikk), vagy az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajara (21. és 23. cikk), illetve a férfiak és a n6k kozotti
egyenlé banasmod elvének a szocidlis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl
sz0616, 1978. december 19-i 79/7/EGK tandcsi iranyelvre gondolunk. Tanulmanyunk témajahoz
kapcsoléddan ide kell még sorolni a férfiak és n6k kozotti esélyegyenléség és egyenlé banasmaod
elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol szo6lo, 2006. jalius
5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet is. Ezen szabalyokat a hazai jogi kor-
nyezet is visszatiikrozi.

Mindez arra mutat ra, hogy a jogi alapok rendezettek és a gyakorlati érvényesités teriiletén kell
ezeknek érvényt szerezni. Ezt a kérdést az Eurdpai Parlament mellett az Eurdpai Bizottsag is
annyira komolyan veszi, hogy ciklikusan megujitva ismétl6d6en kiadja a nemek kozotti egyenld-
ségre vonatkozo stratégiai kotelezettségvallalasat. A 2016 - 2019-re vonatkozd idészakra a Bi-
zottsdg munkaprogramjaban megerdsitette a férfiak és nék kozotti egyenlség elémozditasara
iranyul6 munkajanak folytatasa melletti elkotelezettségét (European Comission, 2016) Ez azt
jelenti, hogy a nemek kozotti egyenléségre vonatkozo szakpolitika tovabbra is 6t tematikus prio-
ritasi teriiletre 6sszpontosit:

* a n6k munkaerd-piaci részvételének fokozasa, valamint a nék és a férfiak egyenld
mértékii gazdasagi fliggetlensége;

* abérek, ajovedelem és a nyugdijak nemek kozotti kiilonbségeinek csokkentése, ezal-
tal a n6k szegénysége elleni kiizdelem;

* anok és férfiak kozotti egyenléség elémozditasa a dontéshozatalban;

* anemi alapu erdszak elleni kiizdelem, valamint az dldozatok védelme és tamogatasa,
tovabba

* anemek kozotti egyenléség és a nék jogainak elémozditasa az egész vilagon

Ha az EU szintjén tekintjiik at a férfiak és nék helyzetét, azt kell latnunk, hogy az Eurostat 2020
februarjaban kiadott statisztikaja szerint 2019-ben, mar az EU27 tekintetében 229 millié f6 n6
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és 218 milli6 f6 férfi tagallami lakossagroél beszélhetiink, amely 6sszesen 447 milli6 f6 6sszlakos-
sagot jelent. Ez a lakossagszam mar visszatiikrozi az Egyestlt Kiralysag (UK) EU-bél val6 kilépé-
sével jaro lakossagszam csokkenést. Ezen szamok alapjan lathatd, hogy az EU27-ben a nék sza-
ma 51%. Ugyanezen statisztika szerint a foglalkoztatottsag tekintetében a férfiak 78,8%-a mel-
lett a nék 66,5%-on allnak a 20 - 64 éves korosztalyra nézve, amely a férfiak 11,8%-al magasabb
foglalkoztatasat mutatja. Az EU szintjén a férfiak fizetése atlagosan 14,8%-kal magasabb a n6k-
nél. Ha az atlagos 0sszes bruttd jovedelmet nézzik, ez a nemek kozotti kiillonbség a 30%-ot is
eléri, amely a fizetésbeli kiilonbségbdl, a férfiak magasabb foglalkoztatottsagbdl és a férfiak ha-
vonta ledolgozott magasabb draszamboél adddik 6ssze. Ezek az aranyok vonatkoznak a mezégaz-
dasag teriiletére is.

A férfiak és n6k egyes orszagokon beliil tapasztalt jévedelemkiilonbsége mellett ra kell mutatni
az egyes orszagok lakossaga kozott meglevd jovedelemkiilonbségre is, amely még vasarloerd
paritason is tobbszoros kiillonbséget mutat a gazdagabb és a szegényebb orszagok kozott. Mind-
ez az EU eddigi kohézios politikajanak eredménytelenségét mutatja. Az orszagonkénti éves nettod
fizetési kiillonbségek alakulasat szemlélteti 2018-as adatok alapjan az Eurostat bérekre és a
munkaerd koltségére vonatkozd 2020-as kiadvanya alapjan az 1. dbra. (Eurostat, 2020/a)

Valasztott témank szempontjabdl fontos kiemelni, hogy a 30-34 éves fiatal korosztaly tekinteté-
ben a nék 45%-a rendelkezik fels6fokt végzettséggel az EU27-ben, a férfiak 34%-4aval szemben.
Szintén a ndk vezetnek tovabbra is a sziiletéskor varhaté élettartam tekintetében is. Az 6 ese-
tiikben a varhato 83,7 év 5,5 évvel haladja meg a férfi lakossag 78,2 évre vonatkozé elérejelzését.
(Eurostat 2020/b)

1. ABRA: AZ EVES NETTO FIZETESEK MEGOSZLASA ORSZAGONKENT AZ EU-BAN
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Forras: Eurostat, 2020/a
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Az Eurdpai Parlament NGjogi és Esélyegyenldségi Bizottsaga (Committee on Women'’s Right and
Gender Equality, FEMM) altal 2019 m4ajusaban kiadott, a vidéki n6k EU-ban betoltott helyzeté-
nek atfogo6 elemzésével foglalkoz6 tanulmany is kiemeli a nék foglalkoztatasban és azon beliil az
agrariumban betoltott szerepének fontossagat. Ez a tanulmany még az EU28-ra vonatkozdan
késziilt el. Ebbél idézve a 2. dbra 2016-o0s adatokra hivatkozva a teljes foglalkoztatasban, illetve
az egyes orszagokban az agrariumban dolgoz6 nék aranyat mutatja.

2. ABRA: A NOI FOGLALKOZTATOTTAK ARANYA A TELJES FOGLALKOZTATASBAN ES AZON BELUL
AZ AGRARIUMBAN DOLGOZO NOK ARANYA AZ EU-BAN ES NEHANY KIVALASZTOTT ORSZAGBAN
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Forras: European Parliament, FEMM 2019

Hazank esetében a helyzet 6sszetett. Ha a természeti er6forrasainkat nézziik, beleértve a termo-
foldet és a human kapacitasokat, azt latjuk, hogy azok mind korlatosak. Raadasul az elmult évek-
ben még folytatédott a népesség fogyasa is. Az agrarium szempontjadbdl a helyzet sulyossagat
mutatja, hogy annak munkaerd bazisat jelent6 vidéki lakossag szamanak csokkenése a KSH ada-
tok szerint a 2008-2018 id6szakban vidéken magasabb aranyt mutatott (-3,35%), mint az egész
orszagra vetitett arany (-2,16%). Sajnos a népesség fogyasa mellett Magyarorszag népességének
oregedését is mutatjdk a KSH adatok. (KSH, 2019) Mindezért a sziiletéskor varhat6 élettartam
pozitiv hatasii novekedése mellett a népességfogyast eredményezd alacsonyabb sziiletési szam
volt a felel6s. (Lentner et al. 2017) Bar a Csaladvédelmi Akcioprogram kedvez6 hatasai mara
mar érzékelhetéek, a korabbi fogyasi aranyokban mutatkoz6 vidéki hatrany és a fokozatos el-
oregedés is ravilagitanak arra, hogy tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a vidék megtart6 erejének
fejlesztésére, mindezt azért, hogy hosszu tavon biztositott legyen a mez6gazdasagra épiilo élel-
miszerellatas biztonsaga hazankban.

A vidék és az agrar dgazat vonzerejének novelésére azért is sziikség van, mert az agrar agazat-
ban mara a munkaer6hidny jelei mutatkoznak. Ha foglalkoztatottak szdmanak alakuldsat néz-
zlik, megallapithat6, hogy a jelzett népességfogyas ellenére 2010-t6l - a 2013. és a 2018. évek
kivételével - a foglalkoztatas jelent6sen bdviilt. Az agazat foglalkoztatasa Osszességében 24,3
szazalékkal novekedett ezen id6szak alatt és a mez6gazdasag részesedése a nemzetgazdasag
foglalkoztatasabol 2018-ban elérte a 4,8%-ot, amely mintegy 215 ezer f6 foglalkoztatottat jelent.
(KSH, 2019) Az agrargazdasag rejl6 foglalkoztatasi potenciajat jelzi, hogy 2018-t6l a munkaero-

o

hiany jelei tapasztalhatdk az agazatban, amelyet a COVID jarvany felerésitett.

50




A NOK LEHETOSEGEI EGY ,,FERFIAS” AGAZAT GENERACIOVALTASABAN

Az el6z6ek mellett a statisztikak alapjan lathato, hogy a nék egyre aktivabbak a magyar agrari-
umban is, bar az ismertetett nemek kozotti fizetési és jovedelmi kiillonbségek még a magyar ag-
rariumban is tetten érhetdk, azok aranya a jelzett unios atlaghoz igazodo. Az agrariumban dol-
goz06 ndk aranya azonban nemcsak itthon, hanem az egész vilagon névekedésnek indult az el-
mult idészakban. A szakemberek szerint ennek egyik oka, hogy a klasszikusnak mondott mez6-
gazdasag, a gazdalkodas, mint az allattartds vagy a névénytermesztés, ma mar nem egyenld a
nehéz fizikai munkaval, igy a n6k elhelyezkedési esélyei is jobbak az 4gazatban.

A mezo6gazdasag hosszu ideig jellegébdl és a foglalkoztatottak szdmabol adéddan fogva férfias
dgazatnak volt tekinthetd, amelyben a n6k aranya a nemzetgazdasag mas dgazataihoz hasonldan
kisebb volt. Napjainkban a robbanésszerii modernizaci6 és innovaci6 hatisara valtozik az agazat
technoldgiai hattere és ezzel egyiitt a gazdalkodas szerkezete is. El6térbe kertil az arutermelés,
ezért visszaszorul a haztaji gazdalkodasban a néi kisegit6 szerep. A nék egyre inkdbb arutermeld
lizemek alkalmazottai, amely egyfajta lehetséget is kinal, hiszen igy vonzhatja azokat a holgye-
ket is az agazat, akik mar inkabb karrier lehet&ségeket keresnek a mez6gazdasagban, és kevésbé
a csalddban betoltend6 tdmogat6 szerepre vagynak. Reményeink szerint ennek hatasara emel-
kedni fog a n6i vezet6k szdma. A modernizaci6, a hatékonysag és versenyképesség sziikséges
novelése az dgazatban az ut6bbi években tapasztalt munkaer6hiany miatt is elkeriilhetetlen.

A modernizacié a nék szerepét és helyzetét mindenképpen tdmogatja, hiszen ennek eredménye-
ként kevesebb fizikai munkaval, kdnnyebben el tudjak latni vallalt feladataikat. A részmunkaid6s
foglalkoztatas elterjedése szintén nagy lehet6ség a n6i munkavallalok szamara. Ezen a teriileten
is Magyarorszagon még komoly tartalékok vannak. Nem tiikrozi a fordulatot az EU és az egyes
tagallamok szintjén az agrargazdasagi egységek vezet6inek nemek szerinti megoszlasa sem. Az
Eurépai Parlament FEMM Bizottsaga, mar idézett tanulmanya szerint, az EU szinten az 6sszes
gazdasagvezetOn beliil a n6i vezetdk ardnya 28%. Az egyes orszagokban a n6i vezeték aranyait a
3. dbra szemlélteti. A magyar néi vezet6k aranya gyakorlatilag egybe esik az EU atlaggal. Az dbra
adatai alapjan lathatjuk, hogy vannak orszagok, ahol az agrariumban mar most is magasabb a n6i
vezet6k aranya, de az orszagok egész sorat el6zziilk meg a magunk 27%-kal. Ugyanakkor a néi
kreativitas is indokolja a szerepvallalasuk tovabbi 6sztonzését.

3. ABRA: A NOI GAZDASAGVEZETOK % ARANYANAK MEGOSZLASA ORSZAGONKENT
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Hazankban a lakossag fogyatkozasi aranyaiban mutatkoz6 vidéki hatrany és a fokozatos elore-
gedés is ravilagitanak arra, hogy tovabbi eréfeszitéseket kell tenni a vidék megtarté erejének
fejlesztésére a fiatalok helyben maradasanak el6segitésére és tdmogatdsara. A Magyar Falu
Program és a Falusi Csaladi Otthontadmogatasi Kedvezmény (CSOK) hatarozott 1épések ebbe az
iranyba. A lakhatas el6segitése mellett a fiatalokat motivalé vidéki, falusi foglalkoztatasi kérnye-
zetet is fejleszteni kell a felszivo és megtart6 erd érdekében. A mezdgazdasag tekintetében en-
nek két egymassal dsszefliggd, de egymastdl jol megkiilonboztethetd f6 dga van. Az egyik a fiata-
lok 6nallé gazdalkodoként torténd induldsahoz és gyarapodasahoz kapcsolodik, a masik pedig a
generaciovaltashoz. Ebben, klasszikus esetben, a mar meglevd és miikodé mezégazdasagi egység
vezetése és tulajdonjoga keriil atadasra egy, a csalddhoz tartozo fiatalabb generacidét képviseld
személy szamara. Mindkét ag tekintetében tudatosan kell teret adni a tehetséges és felkésziilt,
vallalkozé szellemii fiataloknak, n6knek és férfiaknak egyarant.

Az agrar szektorban az egyéni és csaladi vallalkozasok esetében a fiatal gazdasagvezeték nagyon
alacsony aranyat és az eloregedés dominanciajat mutatja EU szinten a 4. szamu abra a vonatkoz6
EU Bizottsagi adatok alapjan. Az aranyok 6sszecsengenek Magyarorszag adataival. Hazankban a
35 év alatti vezet6k aranya 6%, ami nagyon hasonl6 arany az EU atlaghoz. A baj az, hogy ez az
arany a 2000-2010 kozotti idészakban az EU-s atlaghoz romlott, mert a 35 év alatti fiatal gazdal-
koddék aranya 2,1 szazalékponttal csokkent ebben az id6szakban.

4. ABRA: AZ AGRAR GAZDASAGVEZETOK KORSZERKEZETE AZ EU-BAN
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Forras: European Comission, 2020

Az EU a K6z0s Agrarpolitika (KAP) keretében folyamatosan vizsgalja az életkori 6sszefliggéseket
(European Comission, 2019). Felismerve a fiatalok tAmogatasanak sziikségességét az EU 40.000
eurd tdAmogatast biztosit a fiatal mez6gazdasagi termel8k gazdasagalapitasanak tamogatasa. Ez a
tadmogatas hazankban 2020-ban a Fiatal Gazda Palyazat 2020 (VP6-6.1.1.- 16) felhivasban érhetd
el nok és férfiak szamara egyforman. A tamogatassal a gazdasagalapitas mellett tovabbi cél a
birtokstruktira atalakitdsanak elémozditasa, a mez6gazdasagi munkaerd Kkorstrukturajanak
javitasa, a vidék népességmegtartd képességének novekedése és a mez6gazdasagi tevékenység
hosszu tava megtartasa. A magas hozzaadott értékii, munkaeré-intenziv agraragazatokban - az
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allattenyésztésben és a kertészetben - tevékenykedni kivané fiatalok tamogatasat a felhivas
kiemelten kivanja kezelni. Mindez azt mutatja, hogy a fiatalok - benne a fiatal nék - gazdasag-
alapitasi 6sztonzése kiterjed az egész EU-ra és hazankra is.

Ha a masik agat nézziik, vagyis a generaciévaltas agat, azt kell latnunk, hogy a gazdasagvezettk
eloregedési szintje sem orszag specifikus eset, hanem az gyakorlatilag aranyait tekintve szintén
egybe esik az EU-s atlaggal. Magyarorszagon a 65 év feletti gazdasagvezet6k aranya 31%, mint
erre a mar idézett Fiatal Gazda Palyazat 2020-ban (VP6-6.1.1.- 16) is ramutatnak. Ha a magyar-
orszagi koratlagot tekintjiik, egyaltalan nem beszélhetiink orszag specifikus jelenségrdl. Ki kell
azonban emelni, hogy az egész EU szintjén mutatkozo eldoregedés mellett vannak olyan orszagok,
ahol jobb a helyzet. Az 1. tdbldzat, amely 2018-as frissitett kiadvany, de 2016-os human adatokat
tartalmaz, az agrar gazdasagvezetOk életkor szerinti megoszlasat orszagonkénti bontasban
szemlélteti. (European Comission, 2018,a) Ebbdl a tablazatbdl egyértelmiien latszik, hogy Auszt-
ridban, Lengyelorszagban és Szlovakidban, stb. az atlagtol jobb a helyzet a fiatal gazdasagvezetok
tekintetében. Szeretnénk ramutatni az egyértelmiiség érdekében, hogy az 4. dbrdn a korok sze-
rinti bontas részletesebb, mint azt az 1. tdbldzat bontasa, de ez nem akadalyozza az orszagok
életkor szerinti 6sszehasonlithatosagat és a tablazat kerekitést sem tartalmaz.

1. TABLAZAT: AZ AGRAR GAZDASAGVEZETOK KORSZERKEZETE AZ EU-BAN, ORSZAGONKENTI

BONTASBAN
Arany: 35 év alatti 35 ev alatti 35 - 54 év kbzotti 55 v feletti
Orszag gazrdasagvezetdk f 55 év | pardasagvezetdk | gardasagvezetdk | pazdasagveretdk

feletti gazdasagvezetdk (=2) [%8) [=&)
Ausziria 0,42 12,2 56,9 29,1
Belgium 0,12 65,0 420 45,8
Bulgéria 0,12 7.4 32,2 60,3
Ciprus 0,02 1.3 22,4 76,3
Cz=ehorszag 0,08 4.4 36,8 58,8
Dénia 0,05 2,6 38,0 54,2
Egyesiilt Kiralysag 0,07 4.4 33,5 62,0
Esztorszag 0,17 8,7 41,4 499
Finnorszag 0,12 3.8 62,8 33,4
Franciaorszag 0,19 8.3 47,2 44 .3
Gordgorszag 0,06 3.7 35,4 50,9
Hollandia 0,09 4.1 48,2 47,7
Horvatorszag 0,08 51 34,3 60,5
irorszag 0,11 6,0 30,8 54,2
Lengyelorszag 0,27 10,2 51,3 38,4
Lettorszag 0,08 4.8 38,3 56,9
Litvania 0,13 7.3 381 54,56
Luxemburg 0,18 a8,1 45 7 46,2
Magyarorszag 0,1 6,0 35,9 58,1
Malta 0,06 3.8 30,5 65,8
Mémetorszag 0,19 7.4 53,1 395
Olaszorszag 0,06 4.1 31,0 65,0
Portugalia 0,03 149 219 76,0
Romania 0,05 31 30,2 66,7
Spanyolorszag 0,07 3,8 39,3 56,5
Svedorszag 0,09 5,3 34,4 60,3
szlovakia 0,24 11,1 42 2 45,7
Szlovénia 0,08 4.6 38,0 57.3
EL-28 0,09 5.1 36,9 57.9

Forras: European Comission, 2018,a
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Hazankban a statisztikak szerint az elmult években a hiismarhatartg, illetve a juh-és kecsketarté
szakagazatban volt a legmagasabb a 40 év alatti gazdasagvezet6k aranya, ez 22-26% kozott
mozgott. A legkisebb ardnyban a baromfitarték kérében képviseltette magat a fiatal generacié,
ebben a szektorban a 65 év feletti gazdasagvezeték aranya meghaladta a 40%-ot. (KSH, 2019)

Az el6z6ekben bemutatott eléregedési folyamat sajnos a teljes mértékben érvényesiil mind az
EU, mind a hazai szinten a néi gazdasagvezet6k tekintetében is. Az EU Parlament FEMM Bizott-
saganak mar hivatkozott kiadvanya szerint az § esetiikben is a dont6 tobbség az 55 évet megha-
lad6 korosztalyhoz tartozik és egyel6re nagyon alacsony a fiatal n6k aradnya a vezetésben. Mind-
ezt az 5. dbra szemlélteti. Ez a statisztikai adat kiemeli, hogy az agrar generaci6valtasra gondol-
va, nem csak a férfi gazdasagvezetik esetében sziikséges a generaciovaltas, hanem a nék eseté-
ben is. Mindez ramutat arra, hogy fokozott igény van a fiatal tehetséges n6k ambiciézus szerep-
vallalasara, hogy a generaciovaltas soran valéban emelkedjen a néi vezet6k aranya Magyaror-
szagon az agrariumban. Az EU és a hazai informaciés csatorndkon, mar tobb sikeres fiatal néi
gazdasagvezet6 esete kertiilt példamutat6 szandékkal bemutatasra. Hosszua tavu cél azonban nem
a noék eseti, hanem felkésziiltségiikkel alatamasztott tomeges térnyerése a hazai agrariumban.

5. ABRA: A NOI AGRAR GAZDASAGVEZETOK ELETKOR SZERINTI MEGOSZLASA

SO0 OO0

00000

Number of persons

F00 000

P00, 000
o Ii l I
Y — — |

=25 25-34 35-449 45-54 L5-64

Age group

2005 m2007 2010 2013 W2016

Forras: European Parliament, FEMM, 2019
Elonyben a n6k a hazai fels6foku agrarképzésben

Ha a férfiak és ndk tanulasi lehetdségeit és ebben az esélyegyenléség kérdését nézziik, akkor
mar inkdbb az a kérdés vetddik fel, hogy jé irdny-e a fels6oktatasban, hogy egyes teriiletek telje-
sen elndisednek? Az 4ltalanosan érvényesiilé tendencidnak megfeleléen mind az EU-ban, mind
hazai szinten a felsoktatast végzett n6k ardnya mar meghaladja a férfiak aranyat. A hazai fels6-
foku végzettséggel rendelkez6k szamanak dinamikus novekedését és a diplomaval rendelkez6
nék szamanak robbanasszer( kiugrasat mutatja az 6. abra a KSH 2017-ben megjelent kimutatasa
szerint. Mint latni fogjuk a n6i hallgaték szama azdta is folyamatosan nagyobb a férfi hallgatok
szamanal hazankban is, igy a fels6foku végzettséggel rendelkezd ndk tobbségi aranyanak ten-
dencidja folytatddik. A human teriiletek mellett mara a real tertileteken is a n6i hallgaték keriil-
tek tobbségbe.
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6. ABRA: A DIPLOMAVAL RENDELKEZOK NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA MAGYARORSZAGON

%
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Forras: KSH, 2017

A 7. dbra a diplomasok korcsoport és nemek szerinti megoszlasat mutatja a KSH hivatkozott
statisztikdja alapjan. Az abra szintén igazolja, hogy folyamatosan és egyre dinamikusabban
emelkedik a n6i hallgatok és a fels6foku végzettséggel rendelkezd nék szama és aranya Magyar-
orszagon. A 20-24 éves korcsoportra vonatkozoan azért alacsony a mutatd, mert ezen korosztaly
tobbsége még hallgaté és ezért nem szerezte/ szerezhette meg a diplomat.

7. ABRA: A DIPLOMAVAL RENDELKEZOK NEMEK ES KORCSOPORTOK SZERINTI MEGOSZLASA MA-
GYARORSZAGON
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Forras: KSH, 2017

P

Az el6z6 tendenciakat a legfrissebb adatok is alatamasztjak. A 2. tdbldzat a 2019/2020-as felso-
oktatasi tanév statisztikai adatait szemlélteti. Ebbdl lathatd, hogy mind a nappali hallgaték, mind
az 0sszes képzésben résztvevok (levelezd, stb.) tekintetében a néi hallgatok szama magasabb,
mit a férfiaké. A fiatalok tanulasat, beleértve a fels6foku képzéstiket tamogatni kell és a dudlis
képzés térnyerésével a felsGoktatdsban is teret kell biztositani a gyakorlatorientalt tudasgyara-
pitasnak és a megszerzett tudas alkalmazasanak.
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2. TABLAZAT: A 2019/2020-AS FELSOOKTATASI TANEV STATISZTIKAI ADATAI

Hallgatd Ebbdl Hallgato Ebhdl
Képzési szint az 055265 o . 2 nappali o ]
képzésben killfoloi no képzésben kiilfoldi no
Felsfoktatasi szakképzés 1197 127 6540 7804 108 4498
Felsdfoku alapképzés 172104 18 254 88 872 128738 16 967 63 861
Felsdfok mesterképzés 33081 5898 17824 19933 5513 10200
Osztatlan képzés 43519 10771 2539 38126 10 662 22 166
Szakiranyu tovabbkepzés 15795 974 10716 792 525 466
Doktori (PhD-, DLA-) kepzés 9414 2398 4559 8232 235 4056
(sszesen 285110 38422 153910 203 625 36090 105 247

Forras: KSH, 2019

Az elmult évek hazai sajatossaganak eredményeképpen bizonyos szakokon allandésult az arany-
talansag a nemek kozott, ami tobb szakteriileteken ndi és kevesebb teriileten férfi dominanciat
eredményezett. Mindez oda vezetett, hogy a KSH adatok szerint 2016-ban négyszer annyi okta-
tasi képzettségl diplomas né volt, mint férfi és négyszer annyi férfi rendelkezett miiszaki, ipari
és épitbipari végzettséggel, mint né. A mezdgazdasag, valamint a szolgaltatasi tertileteken 60-
40% a nemek aranya a férfiak javara. Ez az arany az elmult évtizedeket tiikrézi, mert mara az
agrar felsGoktatasban a hallgatok nemek szerinti ardnya mar kiegyenlit6dott. A human tudoma-
nyok teriiletén szerzett és a miivészeti diplomak 60%-at a nék birtokoltak. Mig a tarsadalomtu-
domanyi, gazdasagi, jogi végzettségek csupan 35%-at, addig a matematikai, szdmitastechnikai és
az egyéb természettudomany teriiletén szerzett diplomak 65%-at férfiak szerezték. A nemek
szakteriileteken beliili ardnytalansagnal is nagyobb problémat jelent azonban a fiatalok egyes
szakteriiletek iranyaba megmutatkozé érdekl6désben tapasztalhat6 jelentds kiillonbség. A KSH
2019-es adatai szerint a mlszaki tudomanyok vonzzak a legtobb hallgatot és ezzel szemben az
agrarképzés vonzereje a fiatalok korében, férfiak és n6k tekintetében egyarant nagyon alacsony!

8. ABRA: A FELSOFOKU OKTATASBAN RESZTVEVO HALLGATOK SZAKTERULET SZERINTI
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Forras: KSH, 2019
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Ez az alacsony érdeklédés azért jelent nagy kihivast, mert ha a fiatal agrarvezet6k megszerzett
szakismereti képzettségét hasonlitjuk 6ssze EU szinten, akkor hazdnkban az életkorban tapasz-
talt lemaradashoz képest ezen a teriileten sajnos még nagyobb a szakadék az EU atlaghoz képest
a 3. tdblazat adatai alapjan. Ez a tdblazat a KAP indikatorok EU altal 2018-ban frissitett, de a tab-
lazat adataira vonatkozéan 2016-os adatokat tartalmazo értékeléséhez kapcsolddik. (European
Comission, 2018,b) A tablazatbdl j6l 1athatd, hogy mig Magyarorszagon a 35 évnél fiatalabb gaz-
dak 7,6%-a rendelkezik fels6foku végzettséggel, addig az EU atlagban ez 21,7%. Nem csokkentve
ennek az int6 jelnek a sulyat, a tdblazat azért azt is mutatja, és arnyalja kicsit a képet, hogy ez az
arany az 55 év feletti gazdasagvezet6k 3,9%-os fels6foku képzettségi ardnyahoz képest, azért
mégiscsak el6relépést mutat. Mindezeket a hazai szabalyozas is felismerte és ezért az agrar ko-
zép és fels6foku oktatds megujitdsan és vonzova tételén, az dgazat vonzerejének novelésén és a
fiatalok szdmara a biztos jovokép megalapozasan dolgozik.

3. TABLAZAT: AZ AGRAR GAZDASAGVEZETOK SZAKKEPZETTSEGE AZ EU-BAN, ORSZAGONKENT

35 év alatti 35 - 54 év kazdtti 55 év feletti

. .. Csak . L (sak . .. Csak

Mezagazdasag gyakorati Mezogazdasag gyakorlati Mezagazdasag gyakorati

) képzettséggel rendelkezd képzettséggel képzettséggel rendelkezd képzetiséggel képzettséggel rendelkezd képzettséggel

Orszag agrar gazdasdguezetSk | oo ooe | agrérgardasigueretdk | Looopoos | agrdrgandasiguerettk | i
agrar agrar agrar

Alap Felsdfoki | gazdasag- Alap Felsioki | gazdasag- Alap Felsdfoki | gazdasag-

képzettseg | kepzettség |  yegetik | KEpzettség | Képiettség | yegetgk | KEpezettség | kepeettsés |  yeretgk

Ausztria 27 2,5 54,1 37 778 284 137 15,1 713
Belgium 385 395 K 33,1 26,1 08 20,2 13,1 56,8
Bulgéria 99 128 773 39 a5 86,6 10 41 94,9
Ciprus 235 22 543 257 05 738 26,3 06 74
Csehorszag 163 56 36,4 16,6 57 76 183 33,7 254
Dénia 582 88 319 515 80 03 225 51 524
Ezyesilt 20 30,8 ag 171 35 535 122 13,1 747
Esztorszég 179 372 455 121 283 535 92 73 53,4
Finnorszag 403 105 g 374 138 88 77 72 65,0
Franciaorszag 128 717 154 76 %5 52 122 158 520
Girdgorszag 213 29 757 103 09 832 29 03 9,2
Hollandia 55,5 17 53,7 717 123 160 673 54 173
Horvatorszag 20,3 13 12,6 133 3.5 83,1 47 14 93,9
]rorszég 20,2 444 35,2 453 321 436 25,3 173 56,8
Lengyelorszag g3 32,7 549 116 280 50,5 273 4.1 485
Lettorszag 119 26,5 717 158 358 484 156 287 55,8
Litvania 28,6 150 451 282 18,3 53,5 17,2 154 67,5
Luxemburg 6,3 688 25,0 122 58% 30,0 121 40 4.0
Magyarorszag 254 76 60,2 211 46 74,2 134 38 82,7
Malta 54,3 0,0 543 33,1 2,1 64,8 26,3 15 12,3
Memetorszag b 244 38,0 460 188 35,2 535 13,3 33,2
Qlaszorszag T2 22,7 0,1 89,7 10,1 0,2 93,2 3,1 3,6
Portugalia 524 15,2 3ls 545 6,1 394 435 11 554
Romania 3.2 05 89,6 43 04 95,3 2.2 04 97.5
Spanyolorszag 36,5 29 50,6 285 29 68,6 127 11 86,3
Svédorszag 57 374 70,1 82 298 52,0 123 157 721
Szlovakia 15,8 123 676 15,3 93 749 114 85 20,3
Szlovénia 287 294 457 372 209 220 347 9,0 56,3
EU-28 213 217 55,5 23,3 13,3 63,3 22,2 52 12,6

Forras: European Comission, 2018,b
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Sajnos nagy sziikség van az dgazat vonzerejének novelésére, mert némi ingadozas mellett folyta-
todik az érdeklédés csokkend tendencidja a fels6foku agrarképzés irant. Ma, részben a hallgatéi
elszantsag fiiggvényében, évente 1200-1300 f6 végez az agrar fels6oktatasban. Az viszont na-
gyon pozitiv, hogy a tapasztalatok szerint mar a szakképzésben is magasfoku palyatudatossag
jellemzi a tanul6kat, ahol évente 2600-2700 didk szerez végzettséget. A tanuldk esetében a csa-
ladi minta fontos szerepet jatszik, mert koriikben az dgazatban maradas valdszinlisége azoknal
magasabb, akiknek csaladdja sajat gazdasdgban végez mezd6gazdasagi tevékenységet, vagy a szii-
16k is agrarvégzettségliek, illetve az agrarium valamelyik teriiletén dolgoznak. Szintén 2016. évi
hazai szakagazati adatokat tartalmazva a 9. dbra mutatja a gazdasagvezet6k végzettségét a sza-
kosodott gazdasagok tekintetében.

9. ABRA: A GAZDASAGVEZETOK MEZOGAZDASAGI SZAKKEPZETTSEG SZERINTI MEGOSZLASA A
SZAKOSODOTT GAZDASAGOKBAN SZAKAGAZATOK SZERINT
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Forras: KSH, 2019

A fels6foku végzettségliek 9. dbrdn lathat6 szakagazati atlaga megegyezik a 3. tdbldzatban meg-
adott harom korcsoport atlagaval. A képzés, illetve a szakképzés elinditott erdsitésének folytata-
sa azért is sziikség van, mert bar a gazdasagvezetdk végzettségében a jelzett kismértékd haladas
tortént az utdbbi években, kivanatos cél lenne, hogy a generaciovaltas eredményeként ezen a
teriileten is nagyobb teret nyerjenek a szakképzettséggel rendelkez6 fiatal tehetségek, nok és
férfiak egyarant. A cél kettds. Egyrészt az 6regedd generacidénak legyen lehet6sége nyugdij mel-
lett megpihenni, masrészt a fiatal generacié hozzon lendiletvaltast és ezzel jaruljon hozza az
agrarium teljesitményének és versenyképességének noveléséhez. Erre jo esélyiik van, mert ge-
neracios adottsagukbdl adéddan benniik erésebb a vallalkozé szellem, igy 6k gyorsabban alkal-
mazzak az 4j technolégiai megoldasokat és ezzel dsszefiiggésben a beruhazasi hajlanddésaguk is
magasabb, mint az id6sebb generaciénak. Mindehhez azonban els6 1épésben meg kell nyerni a
fiatal n6k és férfiak érdekl6dését az dgazat szamara!

Az 4gazat vonzobba tételében és a fiatalok megnyerésében nagy jelentGséggel bir a precizios
mez6gazdasag térhdditdsa, mert annak innovativ elemei, és jelentds informatikai hattere a
csucstechnologidk alkalmazasi élményét nyujtva vonzo kihivast jelent a fiatalok szamara. Ezen
keresztiil a hagyomanyos mezdgazdasagi termel6i tevékenység is mas megvilagitasba keriil a
fiatal n6k és férfik szamara egyarant. A sikeres generaciévaltas érdekében az érdeklédés felkel-
tésén tul sziikség van az alapos felkésziilésre is, amelynek részletezésére - a tehetségmenedzs-
ment modszertani ajanlasaira is kitérve - a folytatasban vilagitunk ra részletesen.
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Osszefoglalas

Ha az agrar generaciévaltassal 0sszefiiggésben, a statisztikak és a szabalyozas elemzésén alapu-
16, az el6z6ekben bemutatott, helyzetelemzés eredményeire tekintiink (6reged6 agazati vezetés,
a fels6fokud szakiranyu képzettséggel rendelkez6k alacsony ardnya, a nék esélyegyenléségének
jogi garanciai) és azt 0sszevetjiik a n6k adottsagaibol ad6do lehetéségekkel (férfiaknal magasabb
aranyu fels6fokt szakaranyu végzettség, érzékelhet6 munkaer6hidny az agrariumban, nyitottsag
az Uj technoloégiai megoldasokra) pozitiv jovéképet lathatunk magunk el6tt. Ez a pozitiv jovékép
azt mutatja, hogy a nék szdmara nem kényszer, hanem lehet6ség az agraragazat generaciovalta-
sa, amelyben a korabbi ardnyokat meghaladd szerepvallaldsuk nem csak ajanlott, hanem sziik-
ségszerl is. Ehhez azonban a n6k szamara is, a folytatdsban bemutatandé tudatos és céliranyos
felkészitésiikre van sziikség.
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