UJ MUNKAUGYI SZEMLE I. EVFOLYAM 2020/ 1. SZ.

KOSZONTO

Tisztelettel készontdom az olvasékat abbél az alkalombél, hogy az Uj Munkaiigyi Szemle elsé
szamat olvashatjak. Az online foly6iratban a hagyomany és tradicié talalkozik az tjszerti és in-
novativ megoldasokkal. Onmagéban a lap is ezt szimbolizalja, hiszen a szakmai kérékben orsza-
gos szinten ismert és méltan elismert Munkatigyi Szemle utédjaként, annak folytatasaként indi-
tottuk utjara a Budapesti Metropolitan Egyetem tAmogatasaval.

A Munkatigyi Szemle 1957 6ta jelent meg, 62 évfolyama latott napvildgot. A METU kiaddéként
arra vallalkozik, hogy stabil hatteret biztositson ahhoz, hogy az emberi er6forrassal foglalkozok
tovabbra is informdaci6hoz és publikalasi lehetéséghez jussanak e nagy multu folydiratnak a
valtozo6 kovetelményekre reagalé megujitasaval.

Hazai és nemzetkdzi viszonylatban is a humaner6forras menedzsment az egyik legdinamikusab-
ban fejl6d6, folyamatosan valtoz6 teriilet, amely kihivasok elé allitja a témaban érintett
munkaerdpiaci gyakorlat szerepldit, és a tudomanyos élet képvisel6it egyarant.

Az Uj Munkaiigyi Szemle, mint lektoralt szaklap egy helyen teremt férumot arra, hogy a szakma
és a tudomany talalkozzon. Tartalmat tekintve munkatigyi, személytigyi és a human menedzs-
menthez valamilyen formaban kapcsolodé témakorokkel foglalkozik. Az elméleti tudomanyos
kutatasok és a ,j6 gyakorlatok” publikalasa lehet6séget biztosit arra, hogy a human szakma kép-
visel6i és az érdekl6dék is vonzdnak talaljak a folydiratot.

A Budapesti Metropolitan Egyetem kiaddsaban megjelend Uj Munkaiigyi Szemle szerkesztSbi-
zottsaga nevében udvozlettel:
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