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KISGYERMEKES SZULOK A MUNKAEROPIACON:
OTTHONLEVO APAK - DOLGOZO ANYAK (2. RESZ)
Kisgyermekiik mell6l visszatérd anydk tapasztalatai

A nok foglalkoztatasi rataja az egész vilagon, igy Magyarorszagon is szignifikan-
san alacsonyabb, mint a férfiaké. Kiilonésen nagy a kiillonbség a 14 év alatti
(tobb) gyermeket neveld nok és a férfiak kozott: minél kisebb és tobb gyermek
van egy csaladban, az édesanya annal Kisebb valdsziniiséggel vallal fizetett
munkat. Kutatadsunkban 31 olyan kisgyermeket neveld csaladot vizsgaltunk,
ahol - szakitva a hagyomanyos sziil6i szerepmegosztassal - az apa maradt ott-
hon a gyermekével, mig az anya visszatért a munkaeropiacra.

Tanulmanyunk elsé részében az édesapakra koncentraltunk, a masodik rész-
ben pedig célunk, hogy bemutassuk a kisgyermek mellél visszatéré édesanyak
munkaerdpiaci helyzetét. Az apakkal készitett interjuk, és az anyakkal felvett
kérdoivek eredményeibdl lathatd, hogy bar igen valtozatosak az anyak munka-
eropiaci jellemzoi, tobbnyire erésen kotédnek korabbi munkajukhoz. A mun-
kaba allasukat vezetdi részrol semlegesség, a kollégak részérol mar vegyesebb
visszajelzések kisérték. Az anyak szamara a munkavégzés szamos elénnyel jart
(pl.: karrier, anyagi el6menetel, emberi kapcsolatok, otthoni monotonitas meg-
torése), azonban mindez szamos nehézséggel is parosult a munka és a magan-

élet 6sszehangolasa terén.

Bevezetés

A 20. szazad masodik felében a gazdasagi, tarsadalmi valtozasok kovetkeztében a n6k tomegesen
léptek be a munkaerdpiacra és a legtobb orszagban altalanossa valt a kétkeres6s csalddmodell. A
nok tdmeges munkavallaldsa ellenére a n6k és férfiak foglalkoztatasi rataja kozott - bar csokken6
- de a mai napig szignifikans kiillonbség mutatkozik még az Eurépai Uni6 orszagaiban is, ahol Ma-
gyarorszag a kozépmezdényben helyezkedik el (EIGE, 2020:25). A foglakoztatasi rata kiillonosen
alacsony a kisgyermeket nevel6 n6k kozott: mig a gyermektelen magyar n6k 87,8%-a foglalkozta-
tott, addig az egy gyermeket nevel néknél ez az arany 73,4%, a harom vagy tobb gyermeket ne-
veldk esetében pedig mar csak 51,7%. Tovabba minél fiatalabbak a gyermekek, annal alacsonyabb
az édesanyak foglalkoztatasi rataja: azokban a csaladokban, ahol a legkisebb gyermek 2 év alatti,
az anyak foglalkoztatottsaga nem éri el a 18%-t (KSH, 2019). Ugyanakkor a férfiak esetében ma-
gasabb a foglalkoztatasi rataja a 14 éven aluli gyermeket nevel6knek (90,5%), mint a gyermekte-
leneknek (82,5%) (OECD, 2016:24).

A nemek kozotti munkaerdpiaci egyenl6tlenséget a kereseti kiillonbségekben is tetten érhetjiik,
ugyanis a teljes munkaidében foglalkoztatott n6k brutto6 atlagkeresete 15 szazalékkal
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alacsonyabb, mint a férfiaké az Eurdpai Unidban. A kiilonbség orszagonként, gazdasagi agazaton-
ként és foglalkozadsonként eltérd, a magyarazé tényezbket ezeken til a n6k 30%-os részmunka-
id6s foglalkoztatottsagaban (Eurostat 2020), a néi karrierutak gyermeksziilés miatti gyakrabb és
hosszabb megszakitasaban, valamint a nem fizetett munkavégzés egyenl6tlen megoszlasaban kell
keresni. A legfrissebb OECD adatok alapjan a magyar férfiak atlagban napi 162 percet tdltenek
nem fizetett munkaval, mig a nék 293-t. Ez gyakorlatilag két éra kiilonbség. Es bar fizetett mun-
kaval a férfiak atlagban napi egy draval tobbet toltenek, 6sszességében a n6k dolgoznak egy éraval
tobbet napi atlagban (OECD, 2020).

A fenti adatok nagyon j6l tiikkrozik azt a Magyarorszagra jellemz6 hagyomanyos sziil6i szerepfel-
fogast, amely szerint egy csalddon beliil a haztartasi feladatok ellatasa, valamint a gyermekgondo-
zas és -nevelés elsésorban a nék, az anyak dolga, mig az apa a csaladjatél elkiiloniilten, a munka-
erépiacon dolgozva az anyagi biztonsagot kenyérkeres6ként nydjtja a csaladjanak (Makay, &
Spéder, 2018). Korabbi kutatasokbol tudjuk, hogy a nék karrierstratégiai bar tobbféle mintat ko-
vetnek (Koncz, 2016), mar a varanddssag idészakaban felmeriil a n6k munkaerdépiaci visszatéré-
sének id6pontja (Leitheiser, & Veroszta 2020). Hazankban igen alacsony azon csaladok szama,
ahol az apa marad otthon a kisgyermekkel, mig az anya visszatér a munkaer6piacra. Tanulma-
nyunk elsé részében bemutattuk, hogy kik is a gyermekiikkel otthon maradé édesapak, és milyen
a munkaerd6piachoz val6 viszonyuk. A masodik részben pedig az édesanyakra koncentralunk és
bemutatjuk munkaerdpiaci helyzetiiket. Ismertetjiik, hogy milyen a munkaval kapcsolatos attitiid-
jik, milyenek a munkaerdépiaci lehet6ségeik. Hogyan viszonyul a munkahely visszatérésiikhoz az
otthon to6ltott id6t kovetben? Milyen szerepet jatszottak az apadk a munkaba torténd visszatérés-
ben? Hogyan érzik magukat az anyak ebben a csaladi szerepfelosztasban? Milyen elényokkel és
hatranyokkal jar mindez szamukra?

A dontés mogott meghuzodo tényezok

Az, hogy az apa maradjon otthon a gyermekkel, mig az édesanya visszatér a munka vilagaba, 6sz-
szességében egy igen Osszetett mérlegelés eredménye. Az otthonmaradé apakra vonatkozé kuta-
tasok szerint a megkérdezettek nehezen valasztanak ki egy f6 okot az otthonmaradassal 6sszeflig-
gésben (Johnson, 2016). A nemzetkdzi szakirodalmak gyakran emlitik, hogy a dontésnek elsGsor-
ban gazdasagi, anyagi okai vannak (Merla, 2008; Fischer, & Anderson, 2012; Rochlen, & McKelley,
2009; Dunn et al.,, 2013; Johnson, 2016; Snitker, 2018). Ezekben az esetekben tobbnyire az anya-
nak magasabb a keres6potencialja, igéretesebbek a karrierlehet6ségei, az apa pedig épp nem elé-
gedett a sajatjaval, esetleg karriervaltast tervez, vagy éppen ellenkezdleg, ugy érzi, mar elérte kar-
riercéljait és valamilyen tjabb kihivast keres, vagy akar visszamegy tanulni (Merla, 2008). A bi-
zonytalan munkavégzési lehet6ségek és munkakoriilmények is az okok kozott szerepelhetnek
akar pl. gazdasagi valsag miatt, akar mert egész egyszeriien az apa nem elégedett a munkahelyével
(Johnson, 2016).

Egy ilyen dontésnél azonban természetesen a masik fél szempontjai ugyantgy fontosak. Sok eset-
ben ezek az anyak szerették volna fenntartani vagy tovabb vinni karrierjiiket (Rushing, & Sparks,
2017), szakmailag sikeresek és tobbnyire teljes munkaidében dolgoznak (Dunn et al., 2013). Erés
a munka iranti elkotelez6désiik, fontos szamukra a siker elérése, élvezik a munkajukat, mely ki-
elégiti céljaikat (Rochlen, & McKelley, 2009). Mindekdzben azonban fontos szempont szamukra,
hogy gyermekeiket j6 kezekben tudhassak, hisz igy sokkal komfortosabban tudjdk munkajukat
végezni (Rushing, & Sparks, 2017). A gyerekfeliigyelet kérdése tehat nem elhanyagolhat6 (Merla,
2008), ezeknél a paroknal ugyanis az els6dleges szempontok kozott meriil fel, hogy ne egy idegen
vigydzzon az gyermekiikre a sziil6 helyett (Johnson, 2016; Rochlen, & McKelley, 2009).
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A raciondlis megfontolasokon tdl sok apanal f6 ok volt tovabba, hogy 6k maguk akartak otthon
maradni, vagy személyiségiikb8l ad6d6an, vagy mert kiemelten fontos volt szdmukra a gyerekkel
val6 kapcsolat alakulasa (Merla, 2008).

Mindemellett az édesanya hozzaallasa is meghatarozé. Az az anya, aki gy gondolja, hogy a férje
is el tudja latni az otthoni gyermekfeliigyeletet, jobban tudja ebbe bevonni az apat, mint azok a
nok, akik hagyomanyosan vélekednek a szerepekrdél. Fontos tehat, hogy az anya menyire tdmo-
gatja vagy gatolja az apa szandékait, azaz az anya un. kapudr szerepe mennyire van jelen (Fischer-
Anderson, 2012). Emellett tobb kutatas is beszamol arrél, hogy az anyak jobbnak itélték meg a
gyermekgondozas tekintetében az apak képességeit a sajatjukéndl (pl.: tiirelem) (Rochlen, &
McKelley, 2009; Dunn et al., 2013).

Ez a kevéssé tradiciondlis, un. egalitarius csaladi szerepfelfogas jellemz&en mar a gyermek sziile-
tése el6tt is jelen van a vizsgalt csaladokban, azaz tobbnyire kozdsen hozzak meg dontéseiket,
egyenl6en osztjdk meg a feladatokat, igy a hazassagon beliili viszonyrendszer sokkal kiegyenlitet-
tebb (Merla, 2008).

A fentieken tul a tArsadalmi hozzaallas is nagyban befolyasolja dontéseinket. A dolgoz6 anyak ne-
gativ megitélésével foglalkozik Paré és Dillaway (2005), akik ennek okat abban latjak, hogy a kor-
nyezet véleménye szerint a nék ilyenkor a munkajukat és karrierjiiket helyezik el6térbe a gyerek
helyett. A kdrnyezet negativ attitiidje er6sebb abban az esetben, ha az anya nem kiilsé kényszerbdl
tér vissza kisgyermeke mell6l dolgozni, hanem sajat belsé dontése alapjan. A tradicionalis szerep
szerint a n6 elsédleges kotelessége a gyermekrol vald gondoskodas, a gyerek megfeleld fejlédésé-
hez az anyaval toltott minéségi id6 jarul hozza. Ezért, ha egy né nem ezt az utat koveti, gyakran
onzonek titulaljak. Emiatt a dolgozé anyak erés nyomast éreznek egyfel6l a munkahelyen torténé
teljesités, masfeldl a j6 anyanak valé megfelelés kozott (Rushing, & Sparks, 2017), valamint bii-
nosnek érzik magukat azért, hogy otthon hagytak gyermekiiket (Johnson, 2016). A csaladi és mun-
kahelyi szerepét sok anya szeretné 6sszehangolni. A nehézségek ellenére a kisgyermekiik mell6l
a munkdaba visszatérd nék szamos elényrdl szamoltak be: magabiztosabbak, asszertivabbak let-
tek, oriiltek, hogy tudtak folytatni karrierjliket, és sikeresebben tudnak munkajukra koncentralni
(Dunn et al,, 2013).

Hazai kutatasok

Egyediilall6 kihivasokkal allnak szemben azok a csaladok, ahol a dolgoz6 anya mellett az apa val-
lalja az otthoni feladatokat (Rochlen et al., 2008). Egyre fontosabb tehat, hogy megismerjiik és
megértsiik a csaladi életbe egyre inkabb bevonddni vagyo6 apakat. Ezért cikkiink els6 részében az
otthon marado apakat helyeztiik elemzésiink kozéppontjaba. Ugyanakkor egy ennyire komplex
dontési folyamatban a masik fél szempontjai és nézépontja nem elvalaszthatbak, az édesanyak
megismerése legalabb annyira sziikséges a megértéshez. Hazankban igen rendhagyénak mond-
hat6 az a felallas, mikor a csalddon beliil az anya valik a f6 kenyérkeresévé (Neményi, 2016). Ma-
gyarorszagi tanulmanyokban még nemigen foglalkoztak az otthon maradé édesapak vizsgalata-
val. Egyetlen olyan magyar kutatas olvashato, ahol megkérdeztek kifejezetten otthon maradé apa-
kat is (Takacs, 2020). Olyan kutatas azonban mar tobb is sziiletett (Nagy, 2016; Neményi 2016),
ahol olyan csaladokat vizsgaltak, ahol a n6 a f6 kenyérkereso. Ezek a kutatasok alapvet6en az anya
szempontjabdl vizsgaljak a kérdést, azaz az édesanyakkal késziilt interjikon alapulnak.

A vizsgalt csaladok
A 2019-2020 soran készitett kutatasunkban 31 olyan csaladot vizsgaltunk, ahol az apa otthon ma-

radt a gyermekével, mig az anya dolgozott. A megkérdezettek koziil huszonegyen a févarosban,
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Budapesten, ill. az agglomeraci6 kisebb telepiilésein, tovabbi hdrman mas magyar varosban, ill.
hét interjlalany mas eurépai févarosban élt a gyermekkel valé otthonlét idején. Egy kivétellel
mindenki hazassagban élt a gyermek(ek) sziiletésekor. A vizsgalt csaladok egy-négy gyermeket
neveltek, az apak legtobbje egy gyermek, masok két vagy akar harom gyermek esetében is otthon
voltak. Az otthonlét id6tartama a legtobb esetben 1-2 évig terjedt, a legréovidebb id6tartam 3 hé-
nap, mig aleghosszabb 11 év volt. A megkérdezett csaladok koziil alegkorabban a gyermek féléves
kordban ment vissza az édesanya dolgozni, de a legtobb esetben a gyermek egy és kétéves kora
kozott. Az apak tobbsége a harmincas, ill. negyvenes éveiben jart, a legfiatalabb 27, mig a legid6-
sebb 64 éves volt, mig az anyak atlagéletkora 39 év volt az adatfelvétel idején. A mintankban sze-
repld apak 1/6-a, mig az édesanyak koziil egyetlen egy nem rendelkezik fels6foka végzettséggel.
A gyermek sziiletése el6tt az anyak fele beosztott alkalmazottként dolgozott, negyede vezet6 be-
osztasban, a tobbiek pedig vagy tanultak, vagy alkalmi munkakat vallaltak, vagy sajat vallalkozas-
ban dolgoztak.

A kovetkez6kben bemutatott eredményeink az apakkal készitett interjik* ill. az édesanyakkal fel-
vett kérd6ivek tapasztalati alapjan kertiltek 6sszegzésre. A cikkben szerepl6 idézetek forrasanal a
férfi interjualanyokat szamokkal, az édesanyakat pedig az apa sorszama mellé tett anya kiegészi-
téssel (pl. 1anya) jeloltiik.

A kutatasi eredmények bemutatasa

A vizsgalt édesanyak munkaerdpiaci statusza

Els6ként megvizsgaltuk, hogy az édesanyak munkaerdépiaci jellemz6ire vonatkozdan kirajzolddik-
e valamilyen mintazat. Azt tapasztaltuk, hogy inkdbb léteznek egyéni élethelyzetek, mint tipikus
szituaciok. Az édesanyak kozott épp ugy talalkozhattunk multinaciondlis vagy allami munkahe-
lyen dolgoz6 nével, volt, aki normal 8 6ras munkarendben dolgozott, mas rugalmas idébeosztas-
sal, volt asszisztenst6l vezetSig tobbféle beosztasu édesanya, de kisebb alapitvanynal dolgozé jo-
gasz, tanacsado vagy pl. oktatd, gyégypedagdgus, kutato is.

Néhany esettdl eltekintve az édesanyak ugyanarra a munkahelyre tudtak visszamenni, mint ahol
a gyermek sziiletése el6tt dolgoztak (két esetben ugyan masik pozicidba). Akik valtottak, ott ez
egy tudatos dontés eredménye volt, kiemelt tekintettel azokra a csaladokra, ahol az édesanya kiil-
f6ldon kapott egy Uj lehetdséget. Egy csalad szamolt csupan be arrél, hogy id6kdzben megsziint az
anya munkahelye. Akik ugyanoda tértek vissza, tobbnyire meg tudtak oldani a fokozatos visszaté-
rést, azaz tobben valasztottak a 4 vagy 6 6ras kezdést, de volt, aki hosszabb tavon sem tért vissza
a 8 6ras munkavégzéshez.

Munkavégzéssel osszefiigg6 attitidok

Az édesanyak munkaval kapcsolatos attitlidje mind a gyermekvallalas el6tt, mind pedig utana po-
zitivnak mondhaté. A legtobben szerették munkajukat, sokan régéta az adott munkahelyen dol-
goztak, a férjek elbeszélései alapjan jol és lelkiismeretesen végezték munkajukat. Tébbnyire pozi-
tivan vélekedtek arrol, hogy majd 6ssze tudjak hangolni munkajukat a gyerekneveléssel is: ,szereti
a munkdjdt, éssze tudja egyeztetni a babdzdssal.” (17) (Ugyanakkor tdbb csaladnal ez az eredeti
elképzelés a gyakorlatban sokkal nehezebbnek bizonyult.) A vezet6 beosztasi n6ket ambiciézus-
ként jellemezték férjeik. A tobbségiikr6l elmondhatd, hogy akartak Gjra dolgozni, szivesen mentek
vissza a régi helylikre, vagy 4j kihivast talaltak (ill. a kiilféldi munkavallalas esetén inkabb a

4 Célcsoportunk elérésérél 1d.: 1. rész.
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lehetdség taldlta meg az anyakat.) Csak néhany esetben taladlkoztunk azzal, hogy az anya alapve-
téen (anyagi) kényszerként élte meg az Gjbéli munkavégzést.

A munkahelyi kérnyezet

Korabbi kutatasok csak feliiletesen vizsgaltak azt a kérdést, hogyan viszonyul a forditott csaladi
felallashoz egy munkahely az anyak esetében. (Az édesapakkal 6sszefiiggésben is igen sziiken ku-
tatott kérdés, hogy mit sz6l a munkahelyi kornyezet ahhoz, ha az apa szeretne otthon maradni a
gyermekkel, 1d.: Allard et al., 2011; Ranson, 2012) Kutatasunk alapjan 6sszességében azt latjuk,
hogy erre vonatkoz6an nem volt az anya munkahelyi vezetése részér6l semmilyen kiilondsebb
reakcid, inkabb a tény volt fontos, hogy maga a munkavallald djra felveszi a munkat. ,Hdt dket
igazibol nem érdekli, csak hogy menjen be dolgozni.” (13) Tehat vagy egy egészen semleges szer-
vezeti hozzaallas volt jellemz6, vagy pedig igen pozitivan alltak a visszatéréshez, de tigy, mint bar-
mely mas munkdaba all6 kollégahoz: , Tdrt karokkal vdrtak, ... mindenben rugalmasak a kezdetektdl,
nekem csak annyi volt a dolgom, hogy visszardzddjak.” (8anya); ,Nagyon 6riiltek neki, 6t hidnyoltdk,
0 fontos tagja annak a csapatnak.” (14); ,Ugyanabba az dlldsba és pozicidba tudtam visszamenni,
s6t, kifejezetten tartottdk nekem az dlldst.” (1anya) Osszesen két édesapa szamolt be kifejezetten
tAmogato szervezeti kulturarél, ahol a feszitett munkatemp6 mellett meg tudta beszélni az édes-
anya, hogy rendszeresen hazajarjon szoptatni: ,Szerintem ez mondom, ahogy mondtam az elején,
ez kultira kérdése is. Itt ennél a cégnél abszoliit elfogadéak. Es ahogy mondta, tébben is voltunk
apdk, akiknek a felesége ennél a cégnél dolgozott, és néhdny hénap utdn, viszonylag gyorsan vissza-
ment oda.” (24)

A kollégak szintjén igen vegyes hozzadllas volt tapasztalhatd. Leginkabb ebben az esetben is a
semlegesség volt a jellemz6. A kiilféldre koltozott csaladok ezt els6sorban azzal magyaraztak,
hogy ott gyakoribb ez a szituacio, ,nem eqy, nem két ilyen helyzetben 1év4 csaldd vdlasztotta ugyan-
ezt a megolddst.” (25) Ezen tul - azzal dsszefliggésben, hogy az apa vallalta az otthoni feladatokat
az anya munkdaba allasa érdekében - beszamoltak kifejezetten pozitiv reakcidkrol is: ,Ja, hdt a kol-
légdk azért irigykednek rd, hogy hii de j6 neked.” (13), de éppugy negativ hozzaallasrol is: ,néhdny
vaskalaposabb munkatdrsam részérdl felszines elitélés érzodott, hogy tigy gondoljdk, a gyereknek az
anyja mellett a helye.” (6anya) Eredményeink aldtdmasztjak Ranson (2012) kovetkeztetéseit, mi-
szerint munkatarsi szinten is sokszor a tradicionalis, kenyérkeres6 szerep preferalasa jelenik
meg.

Az apak szerepe az anyak munkahelyre torténé visszatérésében

Az, hogy tobbségében ugyanoda tudtak visszamenni dolgozni az édesanyak, az elemzés alapjan
sokban koszonheté éppen annak, hogy a forditott csaladi szerepfelosztast valasztottak. Ehhez
hozzajarul az a jellemz6 attitiid is, mely szerint az édesanyak - szinte kivétel nélkiil - nem szivesen
adtak volna bolcsodébe gyermekiiket: ,A szivem szakadt volna meg, ha a kisgyerekeinkkel idegenek
lettek volna és nem a férjem.” (11anya); , Természetesen nagyon jo érzés volt a tudat, hogy a lehetd
legjobb ember, az apukdja vigydz rd egy esetleges id6 elétti bélcsi helyett.” (15anya) Ahogy Rushing
és Sparks (2017) is ramutattak arra, hogy mennyire megnyugtat6 volt az édesanyak szamara,
hogy igy gyermekiik a ,legjobb kezekben” van, ,mert igy nyugodtan tudok dolgozni”, fogalmazott
az egyik (22) édesanya.

A gyermekfeliigyelet kérdése tehat kozponti jelentdséggel bir (Merla, 2008). Sokan meg is fogal-
maztak, hogy ha az apa nem vallalta volna, nem is mentek volna vissza dolgozni: ,Kulcskérdés volt,
hogy a férjem maradjon otthon a gyerekekkel. Ha 6 ezt nem vdllalja, akkor nem térek vissza a mun-
kdba.” (4anya) Tobb esetben - 6sszhangban a magyar gyakorlattal (Blaskd, 2011) - fontos volt,
hogy kihasznaljak a 3 éves otthonlétet. Ahhoz azonban nem ragaszkodtak, hogy a gyermek ezt az
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id6szakot kifejezetten az anyaval toltse: ,Ha a férjem nem marad otthon a gyerekkel, akkor én ma-
radtam volna otthon vele 3 évig, igy ez segitette a munkdba valé visszatérést.” (27anya) (A csalad-
ban kialakult kiegyenlitett feladatmegosztas (Merla, 2008) erételjes jelenléte figyelhet6 meg eb-
ben a tekintetben.) Tehat nem csupan a boélcséde lehetdségét zartak ki a vizsgalt szlilék, hanem
egyéb mas lehetdséget is: ,mdsra nem biztam volna” (14anya). Fontos szempont tehat, hogy ne
kelljen idegenre bizni a munka miatt a gyereket (Johnson, 2016; Rochlen, & McKelley, 2009).

A gyermekkel valé otthonmaradast vallalo férjek ,biztos hatorszagot” jelentettek az édesanyak-
nak: E nélkiil ezt a felel6sségteljes és teljes embert kivané munkdt nem tudtam volna ilyen szinvo-
nalon elldtni. Nagyon fontos, hogy tudtam, otthon a férjem mindent megold a gyerek koriil, és nekem
nem kell aggédnom, tudok 100%-ig a munkdmra koncentrdlni, amig bent vagyok a munkahelye-
men.” (24anya) Ennek koészonhet6en nyugodtan tudtak a munkara koncentralni (hasonléan
Rushing és Sparks (2017) eredményeihez), s ezzel megbizhaté munkaerévé valni. At tudtak adni
(részben vagy egészben) a gyerekek ligyeinek intézését, a haztartas vezetését. ,Teljes munkaidé-
ben tudtam dolgozni, sét tilérdzni is. Nem kellett gyakran betegszabadsdgra menni a betegségek
idején.” (19anya)

Ugyanakkor, az édesanyak tobbségét nagyon vartak vissza a munkahelyiikre, és az édesapa sze-
repvallalasa biztositotta a mihamarabbi visszatérést. Egy révidebb kihagyas utan kdnnyebb visz-
szaszokni a munkahelyre, hiszen kevésbé esik ki az ember a mindennapi rutinbdl: ,Sokat segitett,
hogy igy nem maradtam ki hosszi idére, a munkdltatokndl is jobban jétt ki, meg én is konnyebben
tudtam visszakapcsoldodni, mint ha tébb idét hagytam volna ki.” (7anya) Egy hosszabb otthonlét
mar nagyobb kockazattal jarhat: ,A jelenlegi vildgban, ha valaki 5-6 évig otthon van, és egydltaldn
nem foglalkozik szakmdval, akkor sok mindenbél kimarad, amit nehéz pétolni.” (22anya)

Kiilondsen fontos volt ez sok esetben a vezetd beosztasti n6knél, akiknek hosszutavon nem is tar-
tottak volna fent a helytiket. ,Ugye a mai nap is van olyan, hogy vezetd pozicioban valaki otthon
marad, és hogy nem biztositjdk a helyet.” (1) Ezért esetiikben jellemzden a tervezettnél hamarabb
kellett visszamenniiik dolgozni: , Tehdt fél évben gondolkodtunk mindig, de négy hénap utdn vissza
kellett mennie, tehdt valami volt a cégnél, ami miatt vissza kellet menni.” (24); ,Igazdbdl ez legin-
kdabb a bank oldala, mert ez a hat hénap tiint ugy, hogy tolerdlja értelmesen.” (5) Ezen a ponton
fontos megjegyezni, hogy - hasonl6an Merla (2008) eredményeihez - mig a vizsgalt vezetd beosz-
tasu apak esetén nem jelent meg az erds karriervagy (1d. cikkiink els6 része), az édesanyak eseté-
ben éppen ellenkezdleg: igen fontos volt szdmukra a kordbban elért eredményeik folytatasa (mely
tobbnyire megakadt volna, ha hosszasan otthon maradnak).

A munkaba valé visszatérés eldonyei

Az apak koziil tobben szamoltak be arrdél, hogy ezzel a dontéssel jelentésen tAmogattak az anyat a
karrierjében. ,Alapvetden egy olyan dontést hoztunk, ami az 6 karrierjét tdmogatja és az én szemé-
lyes vdagyammal, elképzelésemmel tékéletesen egybeesett. (...) most tudja megteremteni annak a
szervezetnek a jé miikddését, a biztos tovdbb élését, az 6 sajdt személyes kiteljesedését. Egy olyan
pillanatban van, ahol most nagyon komoly, aktiv részvételre van sziikség.” (14) Két esetben kiilono-
sen fontos volt, hiszen azonnali el6léptetéssel is parosult a munkaba allas: ,0 gyakorlatilag felsé
szintil vezetd lett. Tehdt menet kozben kinevezték, felkérték. Tehdt ez azt gondolom, hogy viszonylag
ritkdn torténik ilyen.” (24)

Mas esetben a karrierben val6 fejlédés inkabb egy oldaliranyti mozgast (tobbnyire munkahelyval-
tast) jelentett: ,,az a lehetéség, ami most neki jott, ez tok jé, egy nagyon izgalmas tandcsaddi mun-
kdja van” (22), mely szinte minden esetben anyagi el6re 1épéssel is parosult: ,karriervdltds volt,
(...) egyszer csak teljesen vdratlanul ésszejétt egy nagyon jé dllds,(...) és ez ugy tint, hogy egy ilyen
soha vissza nem téré alkalom” (30); ,A karrieremet egyértelmiien segitette, én egy totdl tij dologba
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kezdtem bele a GYED utdn. (...) Ha a férjem nem marad otthon, valdsziniileg soha nem tudtam volna
vdltani és két ilyen fizetésbél éhen haltunk volna, és ennél jobb alkalom nem adddott volna rd, mint
a GYED alatti idészak.” (30anya)

Az 1j munkahely ugyanakkor nem minden esetben jelentett 4j kihivast, volt, ahol inkabb maga az
allas, és pusztan az azzal jaré anyagi biztonsag elérése volt a f6 cél: ,Igy el tudtam vdllalni egy
nagyon jél fizetd, és minden szempontbdl elényds, ugyanakkor elére tudottan dtmeneti ideig tarto
munkdt, ami az egész csalddnak nagyon jot tett.” (25anya); ,igazdbdl nem akart volna elmenni dol-
gozni ilyen kordn, (...) Es akkor mdrcius végén eqyszer csak elment eqy dlldsinterjira, ahova behiv-
tak.” (30); ,A mi esetiinkben ez az idészak azért is alakult igy, mert kiilféldén dolgozom és igy tudtuk
megoldani, hogy én teljes munkaidében dolgozzak.” (13anya) Emellett azon édesanyak esetében is,
akik a korabbi munkahelyiikre mentek vissza - annak ellenére, hogy még szivesebben maradtak
volna otthon - szerepet jatszott szintén maga az allas megtartasa, mely egy hosszabb kihagyassal
esetleg nem volt biztositott: ,mdsfél év utdn a posztja gyakorlatilag megsziinik.” (13)

Az édesanyak attitlidje a visszatéréssel kapcsolatosan

Kivancsiak voltunk arra, maguk az édesanyak hogyan élték meg a munkaba val6 visszatérés id6-
szakat. JellemzG6en egy er6s kettdsség jelenik meg a valaszokban: a legtobben vartak, ériiltek, hogy
ujra dolgoznak, ugyanakkor nehezen szakadtak el gyermekiiktél: , Azt mondja mindig, hogy ilyen
kettds, mert ugye sajndlta otthon hagyni a gyereket, viszont annak ériilt, hogy azért vissza tud menni
dolgozni.” (12); ,A munkdba térténd visszamenetelem kettds volt, mert egyfelél otthon hagytam a
gyermekeket, igy sok mindenrdl lemaradok, mdsfeldl viszont ériiltem, hogy tjra dolgozom, mert sze-
retem, amit csindlok.” (22anya).

Az édesapak tobbsége arrél szamolt be, hogy parjuknak hidnyzott maga a munka, a szellemi tevé-
kenység. Az anyak nagy része orommel ment vissza, szivesen szakadt ki az otthoni kérnyezetbdl.
Ugyanakkor nem csupan a munka, hanem 6sszességében a munkahelyi kozeg volt az, amire vagy-
tak az édesanyak. Tobb édesanya emlitette, hogy hosszu tavon nehezen viselné az otthonlétet,
ezért boldogsagukhoz (és igy az egész csalad jolétéhez) csak hozzajarult az, hogy kiléptek az aktiv
munkaba. Vagytak a feln6tt tarsasagra, hogy egyaltalan csak emberek kozott lehessenek: ,Nem
csak karriert akar épiteni, egyszertien neki sokkal nagyobb igénye van arra, hogy emberek kézitt
legyen, mint nekem.” (24); ,Az emberek kézotti aktiv oda-vissza kommunikdcid, neki ez fontos. De
neki ez tényleg olyan szinten az élete része, hogy 6 becsavarodna.” (5) Ezek az édesanyak természe-
tiikb6] adéddan vagynak a pezsgé, aktiv, nyiizsgd, mozgalmas életre: ,0 nem szereti, tehdt viszony-
lag nehezen viseli, és ezt mondja is egyébként, nehezen viseli a monotonitdst.” (24) ,Nem, neki szel-
lemileg egy percig nem téma eqy pelenka, vagy egy hdnyds, vagy eqy babakocsi, vagy eqy autdstilés.”
(26) ,,0 meg elég aktiv egyébként, tehdt egy kicsit nehezen viselte, hogy otthon kell maradnia, Ugy-
hogy ilyen szempontbdl 6 is mondta, hogy nagyjdbdl orlilt is, hogy akkor 1 év utdn vissza tudott
menni.” (12) Kell érezniiik, hogy fontosak, sziikség van rajuk: ,0 mai napig is nagyon szereti azt,
hogyha tigybe’ van, és akkor hivjdk.” (26); ,En elég ,nyiizsis” vagyok, s nem elégit ki a ,csak otthon”
a gyerekkel.” (20anya)

Tobb édesanya nyilatkozott gy, hogy a munkatdl fiiggetleniil egész egyszertien csak jol érezte
magat a munkahelyén, amire mar nagy sziiksége volt: ,Kikapcsoléddsnak éreztem a munkahelyi
munkdt, rekredcidként éltem meg azt a pdr hénapot, amig cseréltiink (6ndllo kézlekedés, 6ndllo te-
vékenységek, felnéttekkel valé kommunikdcio, kevesebb stressz és idegeskedés, kevesebb idegtépd
dackorszak, stb.” (18anya) Mindez hozza tud jarulni ahhoz, hogy egy anya visszatérhessen ismét
,N0i” szerepéhez is: ,,Amiben nekem nagyon sokat segitett a “csere”, az az tjra né vagyok érzés meg-
taldldsa. A munkahelyen minden nap meg kell jelenni. Es ez nekem nagyon jét tett mind 6nbecsiilés,
mind énbizalom szempontjdbdl.” (15anya)
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A munkaba valé visszatérés nehézségei

Az eddig bemutatott felszabadult érzéseken tdl a munkaba visszatérd anyak szamos nehézséggel
is szembe talaltak magukat. Tobben érezték ugy, hogy kisgyermekes anyaként akadalyoztatva
vannak a szakmai elémenetelt tekintve. A visszatérés a munka vildgaba emellett egy sokkal feszi-
tettebb id6beosztast is eredményezett, mely jelent6sen megneheziti egy anya szdmara a munka
és a maganélet teendbinek 6sszehangolasat. Ez kiilondsen fennall azokndl, akik teljes munkaidé-
ben kezdtek dolgozni, vagy még az otthoni teenddk egy része is rajuk harult: ,Nekem nagyon sok
munka volt munka utdn még mindazt a hdzimunkdt elintézni, amit a férjem nem csindlt meg.”
(27anya) Tobb gyerek esetében ugyanakkor az 0j napi id6beosztassal tobb id6 is juthatott a na-
gyobbra: ,[gy viszont 6 el tudott menni vele reggel, és délutdn el tudta hozni. Mert ez eqyébként eqy
JO fél-fél éra oda-vissza gyalog. Tehdt hogy (a nagyobbal - szerk.) végiil is egy kicsit tobbet is tudott
lenni. Tehdt, hogy az egy ilyen kis frissités volt.” (8)

Alegtobb negativ érzés egyértelmiien ahhoz kapcsolddott, hogy az addigi otthonlét utan el kellett
valni a gyermekt6l. Ez gyakorlatilag minden esetben megemlitésre keriilt. Akdrmennyire is vagy-
tak a munkara, volt, aki csak késébb szembesiilt vele, milyen lemondasokkal jarhat mindez. Volt,
amit visszafordithatatlan veszteségként éltek meg, mint pl. a szoptatas elmaradasa, vagy hogy le-
maradtak a gyermek fejlédésének jelent6sebb fazisairdl: ,,Napkézben feldllt (a baba - szerk.), pont
felvettem videdra és elkiildtem neki, de nyilvdn ezeket, amikor ldtta, és 6 a munkahelyen volt, nem
tudott feldllni és hazaszaladni, hanem ugye nyilvdn eltelt a munkaidd, és akkor hazajétt, és akkor
ortilt. De nyilvdn ezek olyan dolgok, amikrél mégiscsak lemaradt, érted mire gondolok.” (1); ,Nehéz
neki szerintem, azt Idtom, & is szeretne itthon lenni, é is, nem azt mondom, hogy irigykedik ezekre a
pillanatokra, de sajndlja, hogy nincs benne annyira része, mint nekem.” (14); ,A feleségemnek pl.
szerintem rosszul esik néha, hogy én vagyok ott, amikor (a gyermek - szerk.) felveszi azt az dridsi
fejhallgatét és mutogat, hogy a papiron 1évé keze merre dll. Tehdt ezek biztos, hogy rosszul esnek
neki.” (8)

Habar az édesanyak 6rommel biztak gyermekiiket az édesapara, néhany parnal azért felmeriilt
egy kis ,féltékenység” amiatt, hogy a gyermek jobban is kezd kotédni az apahoz: ,Ez ugyantigy neki
fdjdalom is, mert példdul éppen tegnap este volt ilyen ,epizod”, hogy a gyerek inkdbb apucit szeretné.
Tehat olykor visszafele siil el a dolog az 6 szemszégébdl.” (15) El6fordul, hogy mar nem feltétleniil
anya az elsé: ,Meg kellett szoknia, hogy akkor 6 most elmegy és ott kell hagynia a kisfidt és amikor
visszajén, akkor nem feltétleniil a kisfit elsé reakcidja az, hogy uristen de jé, hogy visszajétt az anyu-
kdam, hanem még befejezni, amit éppen csindlt.” (14)

Az édesapakkal készitett interjukban és az édesanyakkal kitoltott kérddivekben is gyakran visz-
szatéré elemként jelentkezett a lelkiismeret-furdalas. Akarmennyire is fontos vagy sziikséges
az anyanak a munka, akdrmennyire is tudja, hogy a legjobb kezekben van a gyermeke, mégis
kétségek meriilnek fel a meghozott dontéssel kapcsolatban: ,,Okozott lelki kérdést, lelkiismeret-
furdalast, bizonytalansagot. Hogy igy a gyerekekkel meg a csalad szempontjabol tényleg ez a
legjobb-e.” (5); ,,Nagyon faraszto volt, és gyakran voltam érzelmileg bizonytalan (jot teszek-e
a lanyunknak), de kozben remekiil éreztem magam a munkahelyemen, jol is teljesitettem, és
boldog voltam, hogy nekik megvan a kapcsolodasi lehetdségiik.” (banya) Ez az érzés kiilonosen
erds, ha még valamennyi ,,én-id6”-re is vagyna az édesanya. Volt olyan édesapa, aki szem el6tt
tartva ezt, tudatosan probalta mindezt enyhiteni: ,,Nekem fontos volt, hogy ne rossz érzéssel
menjen vissza, ne az legyen, hogy hianyoznak a gyerekek.” (22)
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A kutatas korlatai, jovobeli célok

Ugy véljiik, hogy kutatasunk szamos jdonsagot tudott bemutatni egy olyan csaladformarél, me-
lyet ezidaig hazankban nemigen kutattak. Ennek ellenére tisztaban vagyunk azzal, hogy az interjus
kutatasunk - jellegébdl addéddan - kismintas, azaz az eredmények nem altalanosithat6ak. Ezen tul
a mintank 6sszetételébdl addddan is inkabb egy sziikebb csoportot mutattunk be (elsésorban bu-
dapesti csaladok, ahol a sziil6k tobbségében fels6fokt végezettséggel rendelkeznek), annak elle-
nére, hogy interjdalanyainkat igen valtozatos csatornakon keresztiil préobaltuk elérni. Arrél sajnos
nincsenek informaciénk, hogy célcsoportunknak a fentiek altaldnosan jellemz6i, vagy a véletlen
eredménye.

A vonatkozd hazai irodalom igen limitalt, ezért érdemesnek tartjuk tovabbi témak vizsgalatat.
Fontos lenne megismerni, milyen nehézségek meriilnek fel a munka és maganélet 6sszehangola-
sat tekintve; hogy alakul az otthoni - nem fizetett - munkavégzés; hogyan viszonyul ezekhez a pa-
rokhoz kdzvetlen kornyezetiik (csalad, baratok, mas ismerdsok...), valamint kdrbejarni azt, miért
ilyen alacsony hazankban az otthon maradé apak aranya.

Osszegz6 gondolatok

Kutatdsunkban egy olyan specidlis csaladi helyzetet vizsgaltunk a munkaerdépiaci jelenléttel 6sz-
szefiiggésben, ahol az édesapa maradt otthon a gyermekekkel, mig az édesanya visszatért az aktiv
munka vilagaba. Tanulmanyunk els6 részében az édesapak jellemzdit és szempontjait ismertet-
tiik. Tekintettel arra, hogy mindez egy komplex csaladi dontés eredménye, sziikséges mindkét fél
attitlidjének megismerése, igy tanulmanyunk masodik részében az édesanyakra fékuszaltunk. Ha-
bar igen valtozatos munkakorokben és szakteriileteken dolgoztak a megkérdezett édesanyak, az
tobbnyire elmondhaté réluk, hogy erésen kétédnek a munkaerdpiachoz: vagy, mert ambiciézus
vezetd, vagy nagyon szereti a munkajat, vagy éppen hidnyzott a pezsgd, aktiv élet és nehezen vi-
selte az otthoni monotonitast. A munkahelyi visszatérésben a munkahelyi vezet6i részrél nem volt
tapasztalhaté semmilyen specidlis reakcid arra vonatkozéan, hogy az anya a munkaba allasat az
apaval torténé ,szerepcserével” szervezte meg. A munkatarsak részérol azonban megfogalmazod-
tak szélsGséges, elismerd, vagy éppen becsmérls vélemények is. Az édesanyak szinte kivétel nél-
kil megerdsitették, hogy a visszatérésiikben kulcsszerepet jatszott az, hogy az édesapara tudtak
bizni gyermekiiket. Szamos el6nyrél szamoltak be: ennek koszonhetSen tudtak tobben megtartani
korabbi allasukat, pozicidjukat, volt, aki ekkor 1épett el6re karrierjében, masok 4j kihivasokba tud-
tak belevagni. Mindez erésitette a csalad anyagi biztonsagat. Masok a munkahelyi kozeget, az em-
beri kapcsolatokat emelték ki, a mozgalmas, aktiv életet, mely megszakitotta az otthoni monoto-
nitast. Ugyanakkor szamos hatrany is emlitésre kertilt: a feszitett id6beosztas megnehezitette az
anya részér6l a munka és maganélet egyensulyanak fenntartasat. Sokan lelkiismeretfurdalas érez-
tek amiatt, hogy otthon hagytak gyermekiiket, mely szdmos lemondéassal is parosult, illetve tobb
helyen a féltékenység is megjelent, hiszen a gyermek jobban kezdett kot6dni az édesapahoz. Osz-
szességében tehat erds kettdsség rajzolodik ki az édesanyak munkaerépiaci viszonyulasat te-
kintve.

Irodalomjegyzék:

Allard, K., Haas, L., & Hwang, C. P. (2011). Family-supportive organizational culture and fathers' experi-
ences of work-family conflict in Sweden. Gender, Work & Organization, 18(2), 141-157.
Blaské Zs. (2011). ,Haroméves kor alatt mindenképpen megsinyli?” Interjis kutatas kisgyermekes anyak

korében. In: Nagy I1diko, Pongracz Tiborné (szerk.). Szerepvdltozdsok: Jelentés a ndk és férfiak helyzetérdl,
TARKI, Budapest,156-169.

65



KISGYERMEKES SZULOK A MUNKAEROPIACON...

Dunn, M. G., Rochlen, A. B., & O’Brien, K. M. (2013). Employee, mother, and partner: An exploratory investi-
gation of working women with stay-at-home fathers. Journal of Career Development, 40(1), 3-22.

EIGE (2020). Gender Equality Index 2020. https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-
2020-digitalisation-and-future-work [Letoltve: 2021-06-16]

Eurostat (2020). Women’s employment in the EU. Elérhet6: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/EDN-20200306-1 [Letdltve: 2021-06-16]

Fischer, ]., & Anderson, V. N. (2012): Gender role attitudes and characteristics of stay-at-home and em-
ployed fathers. Psychology of Men & Masculinity, 13(1), 16-31.

Johnson, S. (2016). Role satisfaction in stay-at-home fathers: impact of social support, gender role attitudes,
and parental self-efficacy. Doctoral dissertation, Texas Woman's University.

KSH (2019). 2.3.3. Munkaerdpiaci esélyegyenldség (2004-2019).
https://www.ksh.hu/thm/2 /indi2_3_3.html [Letdltve: 2021-06-16]

Leitheiser F. & Veroszta Zs. (2020). A varandésok sziilés utani munkavallalasi terveit meghatarozo ténye-
z6k. Demogridfia, 63(2-3), 199-228.

Makay Zs. & Spéder Zs. (2018). Apasag: A férfiak gyermekvallalasa és csaladi szerepei. In: Monostori J., Ori
P., & Spéder Zs. (szerk.) Demogrdfiai portré 2018: Jelentés a magyar népesség helyzetérdl. Budapest, KSH
Népességtudomanyi Kutatdintézet. 65-82.

Koncz K. (2016). A n6i karriertipusok és jellemzdik. Opus et Educatio, 3(1), 30-39.

Merla, L. (2008). Determinants, costs, and meanings of Belgian stayat-home fathers: An international com-
parison. Fathering, 6(2), 113-132.

Nagy B. (2016). Ki all a sikeres n6 mogott? Tdrsadalomtudomdnyi Szemle - socio.hu, 6(2), 117-141.
https://socio.hu/uploads/files/2016_2 /nagy_beata.pdf

Neményi M. (2016). Sziil6i feladatok és csaladfenntartas — amikor az anya a f6 kenyérkeres6, Tdrsadalom-
tudomdnyi Szemle - socio.hu 6(2), 243-263. https://socio.hu/uploads/files/2016_2 /nemenyi.pdf

OECD (2016). Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood. Elérhet6: https://www.oecd.org/social/family/Background-brief-parents-work-life-balance-
stages-childhood.pdf [Letdltve: 2021-06-16]

OECD (2020). Employment: Time spent in paid and unpaid work, by sex. Elérhetd: https://stats.oecd.org/in-
dex.aspx?queryid=54757 [Letoltve: 2021-06-16]

Paré, E., & Dillaway, H. (2005). ,Staying at home” versus ,working”: A call for broader conceptualizations
of parenthood and paid work. Michigan Family Review, 10(1), 66-85.

Ranson, G. (2012). Men, paid employment and family responsibilities: Conceptualizing the ‘working
father’. Gender, Work & Organization, 19(6), 741-761.

Rochlen, A, - Suizzo, M., - McKelley, R,, - Scaringi, V. (2008): I'm just providing for my family: A qualitative
study of stay-at-home fathers. Psychology of Men & Masculinity, 9(4), 193-206.

Rochlen, A. B., & McKelley, R. A. (2009). Working therapeutically with stay-at-home fathers. In Oren, C.Z. -
Oren, D.C. (Eds.): Counseling fathers. (The Routledge series on counseling and psychotherapy with boys and
men) Routledge: 207-229.

Rushing, C., & Sparks, M. (2017). The mother’s perspective: Factors considered when choosing to enter a
stay-at-home father and working mother relationship. American Journal of Men's Health, 11(4), 1260-
1268.

Snitker, A. (2018). Not Mr. Mom: Navigating discourses for stay-at-home fathers. The Journal of Men’s Stud-
ies, 26(2),203-221.

Takacs J. (2020): How involved are involved fathers in Hungary? Exploring caring masculinities in a post-
socialist context. Families Relationships and Societies, 20(20), 1-16.

66


https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-digitalisation-and-future-work
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200306-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200306-1
https://www.ksh.hu/thm/2/indi2_3_3.html
https://socio.hu/uploads/files/2016_2/nagy_beata.pdf
https://socio.hu/uploads/files/2016_2/nemenyi.pdf
https://www.oecd.org/social/family/Background-brief-parents-work-life-balance-stages-childhood.pdf
https://www.oecd.org/social/family/Background-brief-parents-work-life-balance-stages-childhood.pdf
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757
https://stats.oecd.org/index.aspx?queryid=54757

