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A LEMORZSOLODAS ELOREJELZOINEK AZONOSITASA
A STEM TERULETEK HALLGATOINAK KOREBEN

Az utébbi évtizedben az oktataskutatas érdeklodésének kozéppontjaba Keriilt
a felsdoktatasi hallgatok tanulmanyok melletti fizetett munkavégzése, és annak
eredményességre gyakorolt hatasa. A korabbinal magasabb lemorzsolddas
mind az intézmények, mind a hallgaték szempontjabdl komoly er6forras-vesz-
teséget okoz. Elemzésiinkben arra Kkeressiik a valaszt, hogy a munkavallalas mi-
lyen m6don befolyasolja a hallgaték eredményességét, tovabba a hallgaték
egyetemi palyafutasanak alakulasaval feltarjuk a lemorzsolodast el6rejelzé té-
nyezoket. Feltaro jellegii kutatasunk eredményeit csak limitaciok figyelembe-
vételével célszerii értelmezni, ennek ellenére szamos atgondolasra alkalmas
eredményt kaptunk. Ezek legf6képpen arra engednek kovetkeztetni, hogy a
hallgat6i munkavallalas nem az els6szamu rizikéfaktor, hanem a mintankban
sokkal jelentdsebb el6rejelzének szamit az adott szak iranti érdekl6dés és a to-
vabbtanulasi motivacié elvesztése, valamint a tilsagosan elméletcentrikus,
gyakorlati tapasztalatszerzést mell6z6 oktatasi mdédszerek tulsilya, amelyek
leginkabb az intézményi tényezének szamitanak.

A fels6oktatasi hallgaték tanulmanyok melletti fizetett munkavégzésérdl fellelhetd szakirodalom
egymasnak ellentmond6 kutatasi eredményekrdl szamol be. Egyes kutatasok a hallgatéi munka
identitasképzé és a képességfejlesztd szerepét emelik ki (Perna, 2010), mig a kutatdsok masik
része a lemorzsolodas rizikéfaktoraként tekintenek a hallgatéi munkavallaldsra (Kovacs et al,,
2019). Kutatdsunk fékusza a STEM teriiletek dolgozé hallgatéira iranyult, dontéen azért, mert
esetiikben magasabb lemorzsol6dasi és munkavallalasi ardnyt tapasztalunk. A kutatas sordn a
szakirodalomban gyakori kvantitativ mdédszerek helyett a kvalitativ médszereket helyeztiink el6-
térbe, ugyanis a STEM hallgaték palyautjat leginkabb kérd6ives kutatdsok révén elemezték. To-
vabbra is megoldasra varo feladat a felsGoktatas-pedagodgia megujitasa, a gyakorlatorientalt pro-
jektmunkak és kurzusok el6térbe helyezése, melyek a 21. szazadi munkaerdpiacon felértékelt
kompetenciak fejlesztéséhez is jarulnak hozza a fels6oktatasi intézmény falain beliil.

Elméleti attekintés

Az expanzid hatasara a gazdasagi életben és a munkaerd&piacon végbemend folyamatokra is visz-
szavezethetd, hogy a felsGoktatasi intézmények hallgatéi egyre gyakrabban és egyre nagyobb
aranyban vallalnak munkat (Kocsis & Pusztai, 2020). Az expanzi6, valamint az informacids és
technolédgiai fejlédés miatt mar a kilencvenes évek 6ta 4j kihivasok el6tt allnak a felsGoktatasi in-
tézmények. Az egyetemeknek nem elég csak az akadémiai és az elméleti tudast atadni, hanem
sziikség van a gyakorlati ismeretek elsajatitasara is, melynek elengedhetetlen feltétele a munka-
erdpiacigényeinek ismerete (Castro-Levy, 2001, Teichler, 2011). A piacosodé felsdoktatas jellem-
z06je, hogy egyes piacképesebb képzések el6térbe kertilnek, ennek kovetkezményeképp mas
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képzések hattérbe szorulnak, ez pedig az értelmiségképzé funkciok gyengiiléséhez vezethet.
Azonban a piacosodas ellenére a felsGoktatasi intézmény értelmiségképzé feladata tovabbra is je-
len van, csak mas-mas médon és tartalommal (Bocsi, 2019). Az expanzid velejaréja tovabba a he-
terogén hallgatdi bazis és a magasodé lemorzsolédasi arany, amely mind az intézmények, mind a
hallgat6k szempontjabdél komoly er6forras-veszteséget okoz (Kocsis & Pusztai, 2020).

A STEM tertiletek hallgatdinak magas lemorzsol6dasi aranyat és az alacsony perzisztencidjat a
szakirodalom a képzések egy kozos ismertet6jegyeként emelte ki (OECD, 2019). A perzisztenciat
gyakran a lemorzsolddas ellentéteként értelmezik, amely a hallgat6k tanulmanyok melletti elko-
telez6dését, kitartasat, s a tanuldsba befektetett er6feszitését jelenti (Pusztai, 2011).

A lemorzsolddas rizikofaktorai

A szakirodalom a lemorzsolddas eldrejelzéiként azonositotta a tanulmanyi teljesitményt, a hall-
gat6 magatartasat és tanuldshoz val6 hozzaallasat, a csaladi hattér jellemzbit és a csaladi tamoga-
tas hidnyat, a kiilonb6z6 intézményi hatasokat, az oktataspolitikai dontések és a munkaerdpiac
vonzo hatasat (OECD 2012). Az EUROSTUDENT VI. eredményei szerint a kutatasba bevont hall-
gatok 7%-a legalabb két egymast kdvetd szemeszter soran szlineteltették a tanulmanyaikat. A ta-
nulmanyok megszakitasanak okaként a motivacié hidnyat (31%), az anyagi nehézségeket (27%),
a munkahelyi okokat (szakmai gyakorlat, munkalehet6ség) (25%), csaladi (23%) és egészségiigyi
okokat (19%) és egyéb tényezdket (28%) neveztek meg. Magyarorszagon a tanulmanyaikat meg-
szakit6 didkok aranya az EUROSTUDENT VI. dtlagaval megegyez6 (Maseviciute et al., 2018).

A lemorzsolddott hallgatdk korében végzett hazai kutatdsban klaszterelemzéssel elkiilonitették
az anyagi és munkavallalasi okok miatt torténd lemorzsol6dast. A kutatasbdl az is kirajzolddott,
hogy a lemorzsolddott hallgatok ugy érezték, hogy sokszor voltak id@sziikében, a tanulmanyaik
alatt jobb alternativat taldltak a boldogulasra, valamint gyakran az oktaték inkorrektségét hang-
sulyoztak. A rizikofaktorok kozott nemcsak a hallgatéi munkavallalas volt kiemelkedd, hanem
mas egyéb tényezdk is befolyasoltdk a tanulmanyok megszakitdsanak valoszintiségét. Az emlitett
kutatdsban a munkavallalas és anyagi okok miatt tértén6 lemorzsolddas mellett megjelent a ta-
nulmanyi, intézményi okokat megnevezd hallgatok klasztere, a szakban és tovabbtanulasban
csalodo hallgatéi csoport és a tobbféle okot megnevezd hallgatoi klaszter (Kovacs et al., 2019;
Kocsis, 2020).

Tobb kutatas szerint a STEM hallgaték lemorzsolédasanak egy részét befolyasoljak a demografiai
jellemz&k, mint a didkok neme, életkora, lakhelye, csaladi allapota, valamint az is, hogy kozvetle-
niil a kdzépiskola befejezése utan tovabbtanulnak a felsoktatasban vagy sem (Belloc et al,, 2011;
Kori et al.,, 2015). A STEM képzések hallgatéinak kérében a demografiai jellemzdk és a munkaval-
lalasi sajatossagok mellett a lemorzsolddas esélyét nagymértékben novelte a motivacio hianya. A
megfelel6 motivacié védelmet nyudjthat a tanulmanyok megszakitasa ellen, hiszen minél erésebb
a hallgat6 motivacioja, annal magasabb tanulmanyi eredményeket ér el (Kinnunen-Malmi, 2006).
A nemzetkozi szakirodalom szerint a hallgaték 6nbizalmanak és tudasanak is jelent6s szerepe
van. A STEM képzéseken a motivaci6 hidnya mellett gyakrabban jelennek meg olyan rizikoténye-
z0k, mint az oktatas mindségének és szinvonalanak csokkenése, a tantervi nehézségek valamint
az oktatoi segitségnyujtas és tanacsadas hianya (Bocsi et al.,, 2018; Marra et al., 2013).

Szamos kutatas alatamasztotta, hogy a hallgatok eredményességének szempontjabdl kitiintetett
szerepe van az intézményi kornyezetnek (Pusztai, 2011), s a fels6oktatasi intézményben eltoltott
id6, az oktatokkal és hallgatétarsakkal kialakitott kapcsolat csokkenti a lemorzsolddas esélyét
(Kori et al,, 2015). Barker et al. (2009) szerint a STEM tertileteken a hallgato6i kapcsolatok és in-
terakcidk erésitik a diakok perzisztenciajat, azaz a tanulmanyok mellett kitartasat.
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A kutatas célja

A régioban végzett korabbi kutatasi eredmények olykor ellentmonddasosak, ugyanis a lemorzsol 6-
dott hallgatékra fokuszalé kutatdsban egyértelmiien kirajzolédott a hallgat6i munkavallalas ne-
gativ hatasa (Kovacs et al., 2019). Mig a régié mas kutatasaban bizonyitottak, hogy a munka és a
tanulmanyok horizontalis illeszkedése pozitivan befolyasolja a hallgaték tanulmanyok melletti ki-
tartasat és a didkok komplex eredményességét (Kocsis, 2021). Tovabbi vizsgalatok viszont ki-
emelték, hogy tudomanyteriileteként 1ényeges kiilonbségek mutatkoznak a munkavallalas hata-
sait illet6en, s6t jelentds eltérésekrdl szamoltak be a STEM képzési tertileteken beliil is. Az ered-
mények azért érdekesek, mert a STEM képzések sokkal er6sebben fondédnak dssze a munkaerd-
piac elvarasaival, igy azt feltételezhetnénk, hogy a hallgatéi munkavallalas pozitiv hatasai er6sod-
nek fel a STEM hallgatok korében (Kocsis & Alter, 2021). Azonban a hallgat6i munkavégzés hata-
sai mellett szeretnénk feltarni, hogy az intézményi tényez6kon beliil milyen rizikéfaktorokat azo-
nosithatunk. A kutatasunk célja, hogy feltarjuk a hallgatok egyetemi palyafutasanak alakuldsat a
STEM teriileteken egy kvalitativ kutatas alapjan. A kutatdsunk soran szeretnénk feltérképezni,
hogy milyen tényezdk befolydsoljak a STEM teriileteken tanuld hallgaték egyetemi palyafutasat.
A szakirodalom szamos olyan individudlis és intézményi tényez6t azonositott, amelyek hatast
gyakorolnak a hallgatok eredményességére és a lemorzsoldodas valdszinliségére. Feltaroé jellegii
kutatasunkban az aldbbi kérdésekre szeretnénk valaszt kapni:

» Milyen hatassal van a munkavallalds a hallgatok eredményességére és egyetemi palya-
futasara?
* Milyen lemorzsolédast el6rejelz6 tényezbéket azonosithatunk?

A kutatas mddszertani jellemzoi

A kutatasi kérdések megvalaszolasahoz a legmegfelel6bb mddszernek a félig strukturalt interjuk
elkészitését tartottuk. A mddszer lehetdséget biztosit abban, hogy a feltarjuk a mélyebb 6sszefiig-
géseket, és ravilagitsunk olyan tényezdk, mechanizmusok meglétére, amelyek egy kvantitativ ku-
tatas sordn kevésbé kertilnének felszinre. A kivalasztott médszer mellett szélt az az érv is, hogy a
STEM képzési teriiletek hallgatéinak munkavallalasi és eredményességi sajatossagait eddig legin-
kabb kvantitativ eszk6zokkel kutattak.

Korabbi kutatdsaink alapjan agy véltik, hogy a dolgozé hallgatok lemorzsolddas szempontjabdl
veszélyeztetett hallgaténak szamitanak (Kocsis, 2020), és a munkavallalds STEM teriileteken ér-
zékelhet6 eltérd hatasai miatt (Kocsis & Alter, 2021) érdemes lenne az alabbi célcsoportra foku-
szalni. Az interjialanyokat nem val6szin(iségi mintavétellel valasztottuk ki, hanem hélabda méd-
szerrel tortént a felkeresésiikl2, A kutatasba a tanulmanyaik mellett rendszeresen dolgozé, nap-
pali tagozatos STEM teriileten tanul6kat vontunk be. Az elemzésben 12 hallgaté egyetemi palya-
futasat vettiik gércso ala.

Az interjualanyok felkeresése 2021 &szén vette kezdetét, az interjufelvétel 2022 februarjaban ért
véget. Az interjukérdések 6sszeallitasakor tematikus fokuszpontokat alakitottunk ki, hogy minél
részletesebben feltarjuk a hallgatéi munkavallalas sajatossagait (munkavégzés motivacioja, ti-
pusa, munkao6rak szama, munkakoérnyezet), a hallgatok képzésrdl alkotott véleményét, a képzés
munkaerdpiacra valo felkészit6 szerepét és a didkok eredményességét. Az interjuk soran hangfel-
vételt készitettlink, majd elkészitettiik az interjik szoéveghii leiratat. A szoveget rovid egységekre

12 A hallgatékat vizsgalé interjuk Kocsis Zsdfia altal elnyert Rézler Gyula Alapitvany timogatasaval megva-
16sul6 kutatas részei, amelynek a cime ,, A hallgatéi munkavdllalds egyetemi pdlyafutdsra gyakorolt hatdsa a
STEM teriileteken”.

45



A LEMORZSOLODAS ELOREJELZOINEK AZONOSITASA...

osztottuk és els6 kddrendszert hasznalva megjeloltiik az egységek témajat (Nagy, 2006). Az ano-
nimitas biztositasa érdekében az interjuialanyok szamjelzést kaptak, és legfontosabb demografiai,
tarsadalmi és gazdasagi jellemzdiket az 1.szamu mellékletben tiintettiik fel.

A minta és a munkavallalas jellemz6inek a bemutatasa

A kutatdsban 12 hallgaté vett részt, akiknek az atlagéletkora 22 év: a legid6sebb hallgaté 29, mig
a legfiatalabb hallgat6 19 éves. A hallgatok nemi megoszlast tekintve hat férfi és hat n6 vett részt
a kutatdsban, azonban a STEM teriiletek elférfiasodasa és a néi hallgaték aranya nem képezi a
kutatdsunk targyat, igy sem a minta kialakitasaban, sem a kovetkeztetések levonasaban nem tet-
tiik erre vonatkozo6 megallapitasokat.

A hallgatoék szociokulturalis jellemzdit tekintve elmondhat6, hogy a mintadban szereplé hallgaték
tobbsége atlagos anyagi helyzetr6l és a sziil6k kozépfoku végzettségérol szamolt be. Két hallgato-
nak rendelkeznek a sziilei fels6foku végzettséggel (interjualany1,8). ,Sziileim tudnak tdmogatni.
Kozéposztdlybeliek vagyunk, széval mindenre, amire kell, tudunk félretenni” (interjualany5). Két
hallgaté szamolt be szerényebb anyagi koriilményekrol (interjialany10,12). A korabbi kutatasok-
ban tapasztalt mechanizmusokkal ellentétben az alabbi mintarél nem mondhato el, hogy a kedve-
z6tlen csaladi hattér vagy az anyagi kényszer dominalt volna a munkavallalaskor, a munkavallalas
motivaciodja is erre enged kovetkeztetni. Bar a hallgatok korében az anyagi okok jelentdsek voltak,
de ezek nem egyel6ek az anyagi kényszerbdl tortén6é munkavégzéssel. Csupan az a két hallgatod
emelte ki, hogy sziiksége van plusz jovedelemre, akik a sajat anyagi helyzetiiket is kedvezdtlennek
itélték meg. Az esetiikben a korabbi anyagi gondok rendezése volt dominans, egy masik hallgato-
nal az dnkoltséges képzés finanszirozasa volt mérvado.

L~Amidta dtkeriiltem 6nkéltségesre, kell az extra bevétel...” (interjualany 4),
A multbeli anyagi problémdk helyrehozdsa miatt...” (interjualany10).

,Nem vdrok el édesanydmtdl semmit. Ugyan volt, hogy nem volt annyi pénzem, amikor nem volt még
semmilyen észténdijam és a fizetésem sem ennyi volt, akkor segitett megvenni a laptopomat, hogy
tudjak tanulni. Most a bérletet minden hénapban meg kell vennem. "21 6sze 6ta gyalog jarok be az
egyetemre a tdvolsdgi busztdl: egyrészt végre mozgok is egy kicsit, ez napi egy 45-60 perc sétdt tesz
ki, mdsrészt megsporolom a helyi bérlet drdt.” (interjialany12).

A tobbi hallgato6 esetében is az anyagi okok dominaltak, de 6ket inkdbb az 6nallésulas, a sziil6tol
valo fiiggetlenedés vagy a szabadid6s tevékenységeik finanszirozasa motivalta: ,Igazdbdl annyira
nem vagyok rdkényszertilve, inkdbb csak az éndllésdgi téma miatt jott ez, hogy nem szeretnék dllan-
doan pénzt kérni.” (interjualany5). Az anyagi okok mellett a tapasztalatszerzést emelte ki még
négy f6 (interjualany1,2,12). Azonban érdekes eredmény, hogy még azok a hallgaték sem a tanul-
manyaikhoz kapcsol6dé munkakorben dolgoznak, akiket egyébként a tapasztalatszerzés is moti-
valt. Ugy véljiik a tapasztalatszerzésen beliil is el kell kiiloniteni a kimondottan szakmai tapaszta-
latszerzésre iranyul6 munkavallalast, és azt, amikor a hallgaték azért dolgoznak, mert a munka
vilagaban szeretnének tapasztalatot szerezni. A mintaban szerepld hallgatok koziil harom diaknak
illeszkedik a munkaja a tanulmanyaikhoz (interjualany 6,10,12), a tébbiek leginkabb a kereske-
delemben és vendéglatasban dolgoznak (interjualany 1,2,3,4,5,7,8,11). A munka és a tanulmanyok
horizontalis illeszkedésének az aranya hasonlé a korabbi kutatasi eredményekhez (Kocsis, 2017,
Kovacs et al.,, 2019).
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Eredmények

Els6ként azt a vizsgaltuk, hogy a hallgatéi munkavallalas hogyan befolyasolta a tanulmanyi ered-
ményességet. Hirom hallgaté elég kitartonak tartja magat, és az egyetemi palyafutasuk bemuta-
tasa soran nem emlitette, hogy a rendszeres munkavallalas negativan hatna az eredményessé-
giikre vagy a mindennapjaikra (interjialany1,2,3). Pusztai (2011) szerint az eredményesség leg-
f6bb mutatdéi a tanulmanyok melletti kitartas, a tanulmanyokkal valé torédés és a jovére vonat-
kozé tervek, a moralis tudatossag, a magas tanulmanyi atlag és az 6sztondijak elnyerése, tudoma-
nyos tevékenységek (TDK, konferencia, kutatécsoport tagsag) és a nyelvvizsga megléte. A korab-
ban emlitett harom hallgaté még a tanulmanyaik elsé évében jar, igy még hosszabb tavon nem
tudtak felmérni a munkavallalds hatasait. Ezeknél a hallgatéknal teljes korlien nem tudtuk fel-
mérni az eredményesség fobb indikatorait, de a beszamol6k alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
elkotelezettek a tanulmanyaik irant és vannak elképzeléseik a jovdjiiket illetéen: , Kitarténak, el-
kételezettnek gondolom magam, a nyelvvizsga megszerzését a kézeljévében tervezem, szerintem a
tanulmdnyi eredményeim jok.” (interjualany2). A kovetkez6 két hallgat6 (interjialany6,7) is jo ta-
nulméanyi atlagrol szdmolt be, de a kotelezd tanulményi feladatok kiviil egyéb extrakurrikularis
tevékenységben nem vesznek részt. ,Nagyon szeretem a biolégidt, nagyon szeretném ebbél a dip-
lomdt, de nem vdllalok semmi pluszt. Ha lenne biotechnolégidval kapcsolatos eléaddsok stb., azokra
azért elmennék. Fél nyelvvizsgdm van, és ha jél emlékszem ilyen 4,00 kortiili dtlagom volt, olykor 4,00
folétt is volt mdr.”(interjualany7). Pusztai (2011) eredményesség mutatéi alapjan harom termé-
szettudomanyi képzésen tanulé hallgatét tekinthetiink eredményesebbnek. Ok 4, 00 folotti atlag-
gal jellemezhet6ek és rendszeresen hallgat6i 6sztondijban részesiilnek, tovibba mar elnyertek
egyetemi palyazatokat is (interjdalany9,11,12):

,Tanulmdnyi észténdijat szoktam kapni. Mdsodik félévben 1., harmadik félévben 4. sdvos voltam.
Most utolsé félévre 2-3. sdvos dsztondijra szamitok. Megkaptam a Nemzeti Felséoktatdsi Osztondij
maximumdt. Ezt minden hénapban kapom. Megkaptam a Pro Regione Oszténdij maximumdt. Ez
egyszeri juttatds volt. A DETEP teljesitmény kreditekért szoktam kapni félévente egyszer egy 0sszeg-
ben dszténdijat.” (interjualany12).

Az emlitett hallgatok esetében nem rajzolddott ki, hogy a munkavégzés gatolna a tanulméanyi el§-
rehaladasukat, azonban néhany hallgaté mar emlitettek olyan tényezdket, amelyek akadalyozzak
az egyetemi palyafutasukat. Koziiliik egy hallgaté emlitette a munkavallalast, azonban véleménye
szerint az eredménytelenségének nemcsak a munkavégzés volt a f6 oka.

»~Nem lett meg 2,5 évig a nyelvvizsgdm és tigy csusztattam a tdrgyakat, hogy legyen jogviszonyom,
igy lett didkmunka, és koliba lakni is kedvezdbb volt. Akkor jelentkeztem villamosmérndékire, fizetd-
sén voltam...na ott belekertiltem ebbe a spirdlba,hogy dolgoztam, ami miatt nem tudtam tanulni,ami
miatt csusztam, ami miatt dolgoznom kellett, hogy ki tudjam fizetni a tandijam, ami miatt nem tud-
tam tanulni. J6tt ez az drdégi kér. Aztdn jott egy bardtom, egy ilyen akkoriba felfuté webdruhdzba
elhivott, akinél 2,5 évig dolgoztam, ilyen mindenes voltam. Aztdn jétt az MSc, idoben be akartam
fejezni, de a koronavirus miatt bezdrtak a laborok és nem sikertilt.” (interjuialany10).

Az akadalyozé tényezdk kozott megjelent még a motivacié hianya, ,motivdcids problémdkkal kiisz-
kédém, de ez nem a munka miatt van.” (interjualany5), valamint a képzés soran tapasztalt hianyos-
sagokat, nehézségeket emelték ki.

»~Egyel6re azon vagyok, hogy legyen egy diplomdm és szabaduljak innen. Az a baj, hogy az ember
bekertil a rendszerbe és bent ragad, féleg dllamin. Mert vagy csindlod, vagy volt olyan csoporttdrsam,
aki 11 évig volt itt, te jo Isten! Vagy fizetsz érte, felveszed a hiteleket. Most gy érzem, hogy sinen
vagyok ezzel a szakkal. De szerintem szomortu, hogy egy hallgaténak azon kell gondolkodni, hogyan
tud szabadulni a felséoktatdsbdl " (interjaalany4)
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Két hallgaté vélte ugy, hogy a tanulmanyaik megszakitasa a legjobb megoldas (interjdalany8,10),
azonban néhany didknal is annyira elhatalmasodott el a motivaciéhiany, hogy felmeriilt a passzi-
valtatas gondolata (interjdalany4,9,12). A tanulmanyaik megszakit6 hallgaték egyike az 6nkoltsé-
ges képzés okozta nehézségeket emelte ki (interjialany10), mig a masik hallgaté inkabb intézmé-
nyi okokat nevezett meg (interjialany8).

LAz el6zd félévben passzivdltattam, akkor voltam az egyetem felénél és akkor mondtam azt, hogy
kell egy kis sziinet, mert ha tovdbb folytatom, akkor valahonnan biztos kivetem magam. Az motivdlt,
hogy folytassam, hogy vége lett az online oktatdsnak és megtaldltam ezt a diplomataképzést. Ugy
voltam vele, hogy ezt a két évet mdr kibirom, még ha ugrds kézben kell dtvennem a diplomdmat,
mikézben éppen levetem magam valahonnan, akkor is befejezem. Es most itt iilok, mert kell a papir.”
(interjualany8)

Az el6z6 valaszokbol kifolyolag megvizsgaltuk, hogy a hallgatéknak milyen tapasztalataik vannak
a képzéssel kapcsolatban. Néhany hallgaté (interjualany1,2,3) altaldnossagban nyilatkozott az ed-
digi élményeikrdl, féként azért, mert bizonyos helyzetekkel, programokkal (pl.: szakmai hetek) a
jarvany miatt még nem volt lehet&ségiik megismerkedni, tovabba még az els6 éviiket toltik az
egyetemen. A képzést illetéen, elmondasuk szerint eddig inkdbb 6nall6éan, ritkdbban csoportok-
ban oldottak meg feladatokat, tovabba: ,a tanultakat még eddig nem nagyon volt lehetdségiink al-
kalmazni, csupdn néhdnyszor.” (interjialany3).

A fels6éves hallgatok koziil néhanyan pozitivan szdmoltak be az egyetemi éveikrél, hangsulyoztak,
hogy ,nagyjdbdl” azt kaptak az egyetemtdl, amire szamitottak (interjaalany5,6,7,8,10). Az egye-
temrdl alkotott vélemények sordban megjelentek a negativ toltetii beszamolok, amelyek f6ként a
tantargyak teljesithet6ségében, a palyaorientacié diszfunkcidjaban és a felsoktatasi intézmények
elvart feladataiban gyokerezik. Egy hallgat6 hangstlyozta, hogy ,vannak bizonyos cstiszds tdrgyak,
amiken nehéz dtmenni, de a legtobb a kiadott tananyag mennyisége miatt nem vagy nagyon nehezen
teljesithetd.” (interjualany11). Két olyan hallgaté volt, aki az eddigi egyetemi tapasztalatainal ki-
emelte, hogy az elképzelései és a tapasztalatai nem egyeznek meg. Ezek az ellentétek a kozépis-
kolai palyaorientaci6 hianyara vezethet6 vissza.

LHdt azért kozépiskoldhoz képest elég nagy ugrds, féleg a matek rész, meggyiilt vele a bajom az elsé
félévben, nem volt egyszertl. Gondoltam, hogy nehéz lesz. Csak hirtelen jott, hogy iigy mondjam. Meg
nekem eddig nem nagyon volt j6 az idébeosztdsom és ez igy rdkényszeritett, hogy haladjak, fejlédjek.
Mdr az elsé félévben is viszldtot mondhattam volna” (interjdalany5)

»,Otthon a csaldd vendégldtdssal foglalkozik, igy én voltam a generdciobdl az elsd, aki egyetemre
ment. Ugy voltam vele, hogy legyen, hdtha lesz bel6lem valami. Bdr azéta sokszor gondolkodtam,
hogy ha valami értelmes szakmdt vdlasztottam volna, mennyire elérébb tarthatnék.” (interju-
alany10)

Az interjualanyok valaszai is aldtdmasztjak, hogy a téves palyavalasztasi dontés, a felsGoktatasi
rendszerrel kapcsolatos és a munkaerd-piaci esélyekkel kapcsolatos ismeretek hidnya még min-
dig megoldatlan probléma. Pusztai & Szigeti (2022) is felhivja a figyelmet arra, hogy az alabbi té-
nyezdk az oktatasbol és a képzésbdl valé kidbrandulashoz, s esetleg a felsoktatasbol valé lemor-
zsolddashoz vezethetnek. Mivel a STEM teriiletek hallgato6i a lemorzsol6das szempontjabol egyéb-
ként is veszélyeztetett hallgatéknak szamitanak (Kovacs et al., 2019; Alter & Kocsis, 2021; Pusztai
& Szigeti, 2021), hiszen alacsonyabb perzisztenciaval és magasabb munkavallalasi arannyal jelle-
mezhet6ek (OECD, 2019), igy esetiikben kiilondsen fontos lenne a fent emlitett hidnyossagok ki-
kiiszobolése és egyéb lemorzsolddast megel6z6 prevenciok bevezetése. Egy hallgat6 pedig a f6-
kusz torzulasat emelte ki, aki a szakvaltasainak eredményeként tobb tapasztalattal rendelkezik,
mint a megkérdezett hallgatok tobbsége.
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LAmikor eljéttem az egyetemre, nyilvan van mindenkinek egy képe arrdl, hogy mi fogja itt vdrni, na...
és nem azzal taldlkoztam. Szerintem az egyetem elfelejtette, hogy miért is hoztdk létre, a kreditrend-
szeren, az oktatdsi rendszeren és fbleg a tanterven ldtszik, hogy elvesztették a fokuszt... Arrdl van
sz0, hogy a hallgatdk azért jonnek az egyetemre, hogy megtanuljdk azt a szakteriiletet, annak a
szaktertilet alapjait, hogy el tudjanak indulni. Most, hogy 6nkéltséges formdban vagyok, kifejezetten
zavard, mert olyan dologért fizetek szdzezreket, amiket nem kapok meg és ez durvdn visszahat rdm.
Nemcsak tanulmdnyi szempontbdl, hanem hozzddllds szempontjdabél is.” (interjualany4)

A fels6oktatas tomegesedése és a technoldgia gyors, rohamos fejlédése miatt az egyetemekt6l el-
varjak, hogy az elméleti ismeretek ataddsa mellett a munkaerdépiac igényeinek is eleget tegyenek,
tehat megfelel6en készitsék fel a hallgatékat. Azonban a hallgat6 véleményébdl kidertil, hogy az
elvarasokkal ellentétben, az egyetemi képzés célja mas fokuszpontra helyezédik munkaerd-piacra
valé felkészités és a szakma alapjainak atadasa helyett.

Az interjualanyok tapasztalatai mellett fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogyan érzékelik a dia-
kok a fels6oktatasi intézmény munkaer6-piacra valé felkészitd szerepét. Az interjik soran a hall-
gatok véleményt alkottak arrdl, hogy az egyetem hogyan jarul hozza a kompetenciaik, kiilonos-
képpen a munkaerd-piacon elvart készségek fejlesztéséhez, és mivel tamogatja a munkaerdpiacra
vald kilépésiiket a végzettség megszerzése utan.

A megkérdezett hallgatok koziil ketten kiillonb6z6 mentor- és tehetséggondozé programokat em-
litettek meg Az emlitett két hallgaté még nem vett részt mentor- és tehetséggondozo6 programban,
viszont ugy vélik, hogy ezek a kezdeményezések biztosan hozzajarulnak a didkok szakmai fejl6-
déséhez (interjualany 1,5). Az informatika és m{iszaki képzések hallgatéinak egy része ugy vélte,
hogy az 6rak keretein beliil is van lehet4ségiik a fejlédésre. A hallgaték f6ként olyan tertileteket
emeltek ki, amelyek az ugynevezett hard skill-ekhez tartoznak, tehat valamilyen konkrét tudast,
ismeretet (interjualany1,10) vagy a szakmahoz kapcsol6dé specifikus tudast, készséget (interju-
alany5) takarnak.

»,Nekem nagyon sok az informatika és matematika tdrgyam. A matekot egyelére még nem tudjuk
annyira felhaszndlni. Informatikdbdl jobban, példdul tegnap este is szdmitégépet programoztunk,
arra voltak kivdncsiak, hogy észrevessziik-e a hibdt...ilyen kis programozdsokat kell csindlni, és na
ez az, ami a gondolkoddsunkat folyamatosan is fejleszti. Az info tdrgyaim kozétt sok olyan van, amit
latok, hogy fogok tudni hasznositani.” (interjaalany1)

»,Minden félévre jut elég beadandd, prezentdcié vagy gépészmérndki rajz készités.” (interjualany5)

Az ut6bbi hallgaté kiemelte a rajzkészségének és térlatasnak fejlodését a kiilonbozo feladatok al-
tal, s ugy érzi, ezeknek biztosan hasznat fogja venni a munkaja soran, szemben az alapoz6 targyak
egy részével, amelyeknek nem latja a munkaerd-piaci relevanciajat, de tisztaban van azzal, hogy
fels6oktatasban vesz részt, igy vannak olyan tantargyak, amit teljesitenie kell, akar latja a jovébeli
hasznat, akar nem. Az elméleti tantargyak késébbi felhasznalasat, alkalmazasat tekintve megosz-
lanak a hallgatéi vélemények. Mig egyes hallgaték ugy érzik, hogy amit az elméleti 6rakon megta-
nulnak, a késébbi gyakorlati targyaik soran jo alapot biztosit majd (interjdalany7), addig olyan
hallgatéi véleményekkel is talalkoztunk, amelyek szerint az elméleti 6rakon nem az elméleti tudas
gyarapitasan és tananyag leadasan van a hangsuly, hanem a szemléletmdd atadasan.

»~Maga fizika alapszak errél szol, hogy megtanitja ezt a gondolkoddsméddot, amellett, hogy megta-
nitja az alapvetd térvényszertiségeket. A célja, féleg, ha idésebb professzorok drdjdn vagy, hogy
szemléletmddot adjon. Tul sok tuddsanyagot 6rdn éppen nem adnak, inkdbb személetmddot... ha van
egy téma, ami jobban érdekel, ahhoz adnak kényvet...” (interjualany10)

Egy masik hallgaténal (interjdalany6) is felmeriilt, hogy az elméleti 6rakon nem teljeskori a tan-
anyag leadasa, igy az emlitett szakon is gyakran el6fordul, hogy nemcsak a hallgaték szamara
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érdekesnek tartott témakat, de olykor a kotelez6 anyagrészt is 6nalléan dolgozzak fel a hallgatok.
A hallgaté ezt ,6nképzésnek” nevezte, és ezt az egy dolgot emelte ki, amikor arra kérdeztiink r3,
hogy az egyetem hogyan tdmogatja a fejlédésiiket és a munkaer6-piacra valé kilépésiiket.

,Az 6nképzésnek van haszna... elmondanak eqy anyagot, anyagrészt és annak utdna kell nézni. Nem
egy olyan tandr van, hogy Ugy szeret vizsgdzatni, hogy feltesz egy kérdést, és te megadod a vdlaszt,
de jon a kérdés, hogy de miért, miért? Es ahhoz, hogy erre tudj vdlaszolni, ahhoz nagyon sok minden-
nek egyediil kell utdna néznem és meg is érteni. A munkdban is igy van, hogy szeretném megérteni,
hogy mi miért van, utdna kell néznem ott is. Valamint a kivdncsisdgnak veszem a legnagyobb hasz-
ndt az eddigiekben.” (interjialany6)

Egy masik hallgat6i véleményben szintén az egyetem fejlédésre gyakorolt pozitiv hatasa jelent
meg, ,az egyetem a szorgalomban és a kitartdsban segit” (interjualany2). Az el6z6ekben ismerte-
tett hallgato6i véleményekkel ellentétben olyan tapasztalatok is napvilagot lattak, amelyek az adott
képzés, vagy a fels6oktatds hianyossagaira vilagitanak ra.

»Hi, ez eqy nagyon stlyos kérdés. Huh. Az az igazsdg, hogy..hdt, ez tényleg nagyon komoly kérdés.
Az az igazsdg, hogy azt sem tudom megfogalmazni, hogy mit kaptam az egyetemtél. Itt a menedzser
tanszéken tanultam mdr olyat, aminek haszndt fogom venni, ezt aldirom, mert itt alapvetéen korrekt
minden. De az el6z6 szakjaimon ezt nem tapasztaltam, nem volt rd példa, hogy olyat tanultam volna,
aminek haszndt tudom venni. Nagyon elment a fékusz, hogy mi lenne az egyetem feladata. Ha na-
gyon mondanom kellene valamit, hdt.., statisztikdt jobban tudok azéta szdmolni. Annyira sokat nem
kaptam pluszba, ami kordbban nem lett volna bennem, maximum az, hogy dsszességében Ildtom a
dolgokat.” (interjualany4)

,~Ami a munkaerépiacon is hasznos lehet? Azt sehogy. Hogy is mondjam, 6k adnak egy adag lexikdlis
tuddst, adnak egy konyvet, hogy ezt olvasd el, meg egyszer elmondjdk az anyagot. De, hogy ezt te,
hogy tudod majd munkdvd formdlni, ezt nem mondjdk el. Van olyan tandrom, aki azért hoz gyakor-
lati példdkat, ad hozzd kényvet, amivel kicsit jobban képbe kerlilsz, de még mindig csak elméleti si-
kon tudod, hogy lehetne megcsindlni, gyakorlatban azt nem. Amire egyediil felkészitenek az a kuta-
tds.” (interjaalany8)

»Gyakorlatorientdltsdgban hiszek, nem nagyon ldtom értelmét a lexikdlis tudds és szdraz széveget a
fejiinkbe verjenek. Arra van sziikség, hogy megnézd valaminek a tulajdonsdgdt, az értekét, akkor
eléveszed a konyvet, megnézed, hogy van. Inkdbb alkalmazni kell, nem az, hogy szordl széra vissza-
mondjam. Ha jogdsz vagy, akkor tudnod kell, de én nem vagyok jogdsz...” (interjialany10)

Néhany hallgaté ugy latta, hogy a fejlédésben, sokkal nagyobb szerepe van a hallgatétarsaknak,
»biztosan tudndnk a tandroktdl segitséget kérni, de inkdbb a didkok hiizzdk egymdst” (interju-
alany3).

A valaszokbdl azt 1athatjuk, hogy az interjialanyok legalabb fele a fels6oktatasi intézmény pozitiv
hozadékarol szamolt be arra vonatkozodan, hogyan jarul hozza a képzés a kompetenciafejlédésiik-
hoz, illetve a végzettség utan a munka vilagaba valé kilépésiikhoz. Viszont az altaluk kiemelt fej-
16dési teriiletek és pozitivumok nem igazan esnek egybe a munkaerdpiac altal elvart sziikséges
kompetenciakkal. A kitartas, szorgalom, ,,6nképzés” valéban 1ényegesek lehetnek a munkaerépi-
acon, azonban a 21. szazadi kompetencidk, a puha készségek még ezeknél is jobban felértékel6d-
tek a munkaerépiacon. Az egyetem egyik feladata az lenne, hogy ezekkel a kompetenciakkal fel-
ruhazza a palyakezd6 hallgatékat, azonban az interjualanyok az alabbi készségek megszerzését
nem az egyetemhez kototték, hanem a hallgatéi munkavallalashoz. Feltételezziik, hogy a megkér-
dezett hallgatok kevésbé élik meg nehézségként az alabbi készségfejlesztésre iranyuld hianyossa-
gokat, hiszen a munkavégzés révén tudjak ezeket kompenzalni. Erdekes kutatasi irany lehet a
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tovabbiakban az, hogy honnan szerzik meg ezeket a kompetencidkat azok a hallgaték, akiknek
nincs kotelezd szakmai gyakorlata és nem vallalnak didkmunkat sem?

Az alabbi tapasztalatokbol kiindulva, feltérképeztiik, hogy a didkok milyen tertileteken érzékelik
leginkdbb a hidnyossagokat, ezeket az 1.tablazatban foglaltuk dssze. A hianyossagok egy része
arra vezethet6 vissza, hogy a hallgaték nem latjak at, hogy bizonyos elméleti ismereteket mikor
és hogyan fognak majd alkalmazni (interjdalany1,4,10). Tovabba a gyakorlat és a munkaer6-piaci
relevancia hidnyat emelte ki tobb hallgaté is (interjualany1,2,3, 4,5, 6, 7, 8,9,11).

1. TABLAZAT: A HALLGATOK ALTAL ERZEKELT HIANYOSSAGOK

Hidnyossagokat emlit6 személyek

Tudomanyteriilet
Kik emlitették?

az elmélet jovdbeli gyakorlati al- interidalanvl 4 10 2 f6 miiszaki
kalmazésanak atlatasa juatany =, 1 f6 informatika

4 6 miszaki
interjtalany1,2,3,4,6,7,10,11 2 f6 informatika
2 {6 természettudomany

az elmélet és a gyakorlat munka-
erd-piaci relevanciaja

3 f6 miszaki

al Imél ntrikussa interjualan 10,11 « . .
tulzott elméletcentrikussag interjtalany3,5,9,10, 2 f6 természettudomény

egyéb(kozgazdasag, pénziigyi) is- . . 1 f6 miiszaki
meretek hianya interjlalany5,8 1 f6 természettudomany

Forras: sajat szerkesztés

Két hallgat6 a kdzgazdasagi, lizleti, pénziigyi ismeretek hidnyat hangsulyozta (interjualany5,8). Az
interaktiv 6rak nagyon minimalis szamara panaszkodott tobb hallgaté (interjualany 3,5,9,10,11).
A hidnyossagok masik része a gyakorlati 6rak, szakmai gyakorlatok alacsony szamara vezethet6
vissza, s emellett a hallgaték az oktat6i hozzaallashoz kothetd elmaradasokat neveztek meg, mig
voltak olyanok, akik egyéb ismeretek, tényez6k meglétét hidnyoljak a felsdoktatasi képzésbdl.

,Hogy ezzel mit fogunk csindlni? Van az operdcids rendszerek érdm és ott irunk egy csomé parancsot,
oké, de mire jok ezek, mikor fogom ezt haszndlni? Azt mutassdk meg, hogy ha elmegyek egy céghez,
akkor mi az, amit elvdrnak? Széval redlis betekintést nyerhetnénk, hogy ott mivel foglalkoznak, mi
az, amivel nekem a munkaerdpiacon szembestilném kell? Széval redlis képet adni, megtanulom az
alapokat, de mi az, amit tudnék ezzel kezdeni?” (interjualany1)

"Igen...ezt sorolhatndm. Azt kell megérteni, hogy én a fokuszon ldtom a problémdt. Amikor elmentem
nydri gyakorlatra, nem menedzser, hanem az el6z6 szakomon. Azt tapasztaltam, hogy amit leadnak,
mint fels6oktatdsi anyag, és az, ami a gyakorlatban teljesiil, az teljesen mds vildg. Es azt vettem észre,
hogy mint a viccben, biztosan ismeri minden hallgaté. Bemegy az uj srdc pdlyakezddként a munka-
helyre és odameqy hozzd a fénék és azt mondja: Tessék, akkor kezd el felmosni a folyosét! Es a srdc
dll, hat de nekem diplomdm van! Jaaa, akkor vdrj, megmutatom, hogy kell! Na... ez az érzésem volt
nekem is, hogy megtanitottak nekiink egy rakds olyan dolgot, amit nem tudtam haszndlni a gyakor-
latban és a gyakorlatban megtanultam legaldbb olyan dolgot, aminek hasznat is ldttam és tudok is
haszndlni. Kicsit fura. Most menedzserin annyira nem érzem, de mdshol, jaj, nagyon kiérezhetd volt
ez.” (interjualany 4)

LA gyakorlati részt hidnyolom legjobban a képzésébdl. Megrajzolom, amit kell, de csak azért tudom
megrajzolni, mert azt mondtdk, hogy igy kell, nem azért, mert ldttam, tapasztaltam. A tervezdi
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programok, amiket most haszndlok a munkdba, nem tanultuk a suliba. Ezt béviteném, de nem mind-
egyik programnak van oktatdsi verziéja stb. Meg, hogy az egyetem még céggel van kapcsolatban...de
akkor is, ez tillsdgosan szitik ldtékor, hidnyolom a tobbi program, lehetdség megismerését.” (interju-
alany6)

»Valamilyen jellegii motivdciét kellene alkalmazni az egyetemnek. Motivdcids tréningek, esetleg
konkrét szakember behivdsdval, hogy a hallgaték jobban beleldssanak sajdt munkdjukba a gyakor-
latban, hogy 6sztdonézzék dket.” (interjualany5)

»Igazdbdl valami minimdlis kézgazdasdgi ismeret... hogy ha kikeriilsz a nagyvildgba, azért legyen
réla fogalmad. Hidnyzik, hogy megmondjdk, hogy kell smiizolni embereknek, hogy kell megnyerni az
embereket. A konkrét pénzt, induldst hogyan tudod elédllitani? Meg, hogy ldsd, hogy a munkddbdl
szdrmazd pénz elég lesz arra, hogy megélj legaldbb a minimumon...” (interjdalany8)

JInteraktivabb érdk...vannak olyan oktatoim, akik kivetitik a diasort,és elmondjdk ugyanazt, ami rd
van irva, ez igy til szdraz. Gyakori és tul szdraz" (interjualany10).

A tablazat alapjan azt lathatjuk, hogy a valaszaddk tobbsége az elmélet és a gyakorlat munkaerd-
piaci hasznossagat, relevanciajat emelte ki. Ha a tudomdanyteriiletek szempontjabol 6sszegezziik
a hallgaték meglatasait, akkor az aldbbi megallapitadsokat tehetjiik. Az informatika képzések ese-
tében, a hallgaték véleménye alapjan az elmélet gyakorlatban valé alkalmazasa és a munkaerd-
piaci relevancia tekintetében vannak hianyossagok. A hallgat6k leginkdbb azt hianyoljak, hogy az
elméleti kurzusokon tanult ismereteket hogyan és milyen formaban tudjak majd atiiltetni a gya-
korlatba. Az emlitett tudomanyteriilet hallgatéi egyéb hidnyossagokat nem neveztek meg. A mi-
szaki képzések hallgatdi leginkabb az elmélet és a gyakorlat munkaerd-piaci relevanciajat kérdé-
jelezték meg, de koziiliik néhany hallgaté a tilzott elméletcentrikussagot hangsulyozta ki. A ter-
mészettudomanyi tertiletek szintén a képzés elméleti talsulyat érzékelik problémanak, de volt
olyan hallgato is, aki a munka vildgaban hasznosithaté ismeretek atadasat hianyolja (pl.: pénziigyi
ismeretek). Ugy gondoljuk, hogy a mintaban szereplé hallgaték a felsdoktatasi intézmények azon
feladatat szeretnék el6térbe helyezni, amely a munkaer6piaccal van szoros kapcsolatban, viszont
nem felejthetjiik el, hogy a fels6oktatds masik fontos feladata az értelmiségképzés, amelynek az
intézményeknek eleget kell tenni (Bocsi, 2019). Véleményiink szerint a hallgatéi beszdmolok tAm-
pontot nyujthatnak az egyes képzési tertiletek képviseldinek, hogy melyek azok a teriiletek, ahol
érdemes lenne a hallgatdi véleményeket is figyelembe venni. Ugyanis a STEM tertileteken kiilono-
sen fontos lenne a tananyag, az ismeretek kozelitése a munkaerdpiac elvarasaihoz, s éppen ezeket
a teriileteken érzékelnek hianyossagokat a hallgaték. A szakirodalom is kiemelte (Bocsi et al.,
2018; Marra et al., 2013), hogy az oktatads min&ségének, szinvonalanak, a tanterv 6sszetételének
negativ megitélése a lemorzsol6das egyik tényezoje lehet. Az intézményi jellemzdk soraban az ok-
tatoi munkat, az oktatok tAmogatasat is megemlitették, igy a kovetkez6kben ezen a tertileten vizs-
galodtunk.

Fontos, hogy teljes képet kapjunk az oktatokkal kapcsolatos tapasztalatokrol, ezért megvizsgal-
tuk, hogyan vélekednek az oktatokrol azok a hallgatdk, akik egyébként a hidnyossagoknal nem
tettek utalast a tanarokra. Az oktatékkal kapcsolatos tapasztalatok vegyes képet mutatnak a hall-
gatok korében. A valaszadok kozil harom f6 az oktatdkkal kapcsolatos maximalis elégedettségét
fejezte ki, ugy gondoljak, hogy a tanaraik segit6készek és batran felvehetik veliik a kapcsolatot.
Masik harom hallgat6 esetében kiilonb6z6 véleményekkel talalkozhatunk. A beszamoldikbdl in-
kabb arra kovetkeztetiink, hogy ha kevésbé pozitivan is nyilatkoztak az oktat6ikrol, a negativ vé-
leményiik nem az oktatd személyére, hanem inkabb a méddszereire, munkajara vonatkozott.
Egyetértiink a szakirodalomban tapasztaltakkal (Barker et al.,, 2009; Pusztai, 2011; Kori et al,,
2015), hogy az oktatdk szerepe és a veliik folytatott interakciok nagyon fontos szerepet téltenek
be a hallgatok egyetemi palyafutasaban, a képzés megitélésében. Azonban a kés6bbi kutatasok
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soran fontosnak tartjuk, hogy az oktatokrol alkotott véleményeket és a roluk kialakitott képet an-
nak fényébe értelmezziik, hogy mely tényez6k vonatkoznak az oktat6 személyére és hozzaalla-
sara, és melyek az oktaté munkajara, médszertani kultirajara. Hiszen, ahogy a hallgatoék is emli-
tették, hogy lehet egy oktat6 segit6kész, vagy ,nagyon jé szakember”(interjualany6), de nem tudja
atadni a tuddasat, vagy ennek a forditottja is igaz. Az aldbbi kutatdsi irdny nagyon érdekes kérdé-
seket feszeget, azonban a jelenlegi kutatas kézéppontjaban nem ennek a vizsgalata allt.

Osszegzés

Kvalitativ kutatadsunkban a munkavallalast és egyéb intézményi tényezd6ket vizsgaltunk, mint le-
morzsolddasi rizik6faktorokat, a munkaerdé-piaccal torténd erételjes 6sszefonddast mutatéo STEM
teriileteken. Mindemellett arra torekedtiink, hogy feltérképezziik, milyen egyéb tényez6k befolya-
soljak az egyetemi palyafutas alakulast, ugyanis a STEM teriileteken a hallgatok magasabb lemor-
zsolddasi és munkavallaldsi arannyal jellemezhet6ek, ebbdl kifolyolag szerettiik volna feltarni,
hogy felsejlenek-e a lemorzsolédast eldrejelz6 tényezdk.

Az altalunk vizsgalt mintara leginkdbb az volt jellemz6, hogy a hallgatok atlagos anyagi helyzettel
és csaladi hattérrel rendelkeznek, igy a munkavallalds motivaciéjaként az anyagi kényszer ke-
vésbé volt jelentds, inkabb a sziil6ktdl valo fliggetlenedés vagya és a szabadidds tevékenységek
finanszirozasa dominalt. Bizonyos esetekben a tapasztalatszerzésre valo torekvés is megjelent.
Azok a hallgatok, akiket a tapasztalatszerzés is motivalt érdekes médon nem a tanulmanyaikhoz
kapcsol6do munkat végeztek, igy 6ket tulajdonképpen nem a konkrét szakmai tapasztalatszerzés
motivalt, hanem egy altaldnos tapasztalatszerzés, ami magaba foglalja a munka vilagaval vald
megismerkedést. Négy hallgaté végzett olyan munkat, amely kapcsolddott a tanulményaikhoz, igy
relevans szakmai tapasztalatot is szerezhetnek.

A munkaviéllalas tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatasat elemezve elmondhatd, hogy a
hallgaték tobbsége nem érzékelte a munkavégzés negativ hatasait. Ha valamilyen krizishelyzetrol
meséltek, akkor a befolyasolé tényezdk soraban inkabb a motivacié hianya és az intézményhez
kapcsol6do tényezok alltak. Az eredmények alapjan elmondhatjuk, hogy a didkok hidnyoljak a
képzésbdl a gyakorlatorientdltabb 6rakat, a szakmai gyakorlatokat, valamint az elmélet és gya-
korlat 0sszekapcsolasat. Az alabbi tényezdk elsegitenék dket a tanulasban és néhany kompeten-
cidjuk fejlédésében is. Ez azért is fontos eredmény, mert a STEM képzési teriileteket ugy tartjak
szamon, hogy korabbiaknal jéval erésebben fon6dik 6ssze a munkaerdpiac igényeivel, ennek el-
lenére a hallgatok mégis a gyakorlat, elmélet és gyakorlat 6sszhangjanak a hidnyat emelték ki.

Kovetkeztetések és javaslatok

Jelenlegi feltaro kutatasunk eredményei csak bizonyos korlatok figyelembevételével értelmezhe-
téek. Egyértelmi, hogy a modszer jellegéb6l adéddan nem vonhatunk le kovetkeztetéseket arra
vonatkozoan, hogy az egyes képzések esetében milyen hianyossagok érzékelhettek, vagy az in-
terjukészités pillanataban éppen milyen eredményességgel voltak jellemezheték a dolgozo hall-
gatok. A pontosabb és relevans kép megalkotasahoz a jovében érdemes lenne olyan hallgatdkat is
bevonni, akik nem dolgoznak a tanulmanyaik mellett, igy atfogébban értelmezhetjiik, hogy az
adott képzésen milyen tanulmanyi nehézségekkel, kovetelményekkel kell a szembenézni a hallga-
toknak. A kutatas tovabbi limitacidja, hogy bizonyos képzési teriiletekrdl kisebb szamban kertiltek
be hallgaték a mintaba, igy a kutatas folytatasakor célszer(i lenne egy tudomanyteriiletre foku-
szalni. A késébbiekben a STEM teriileten beliil szivesen vizsgalnank a természettudomanyi teri-
leteken tanuld hallgatékat, ugyanis a szakirodalom leginkabb az informatika és miiszaki képzé-
sekre 0sszpontosit. A megalapozott kdvetkeztetések levonasahoz egy kérd6ives kutatasra lenne
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szlikség, azon ugy véljiik, hogy a jelenlegi eredményeink bizonyos sarokpontok megvilagitasara
adtak lehetdséget, s akar hozzajarulhatnak egy hasonl6 kvantitativ kutatas el6készitését.

Jelenleg csak az adott interjdalanyok véleményére és tapasztalataikra tAmaszkodhatunk, amelyek
néhany fontos teriiletre vilagitottak ra. A kutatasi eredményeink szerint az alacsony eredményes-
ség és magas lemorzsolddas feltehet6en nem a munkavallalds hozadéka. A kutatasunk egyik leg-
fébb lizenete, hogy a hallgat6i munkavallaldsra nem minden esetben kell rizik6tényez6ként tekin-
teni, ugyanis szamos olyan pozitiv hozadéka lehet, amely kiegészitheti a fels6oktatasi képzés hia-
nyossagait, illetve kiegészitheti a mar jol mikodé fels6oktatasi modszereket. Az eredmények ér-
telmezésekor emlitést tettiink arrdl, hogy érdekes kutatasi irany lehet, hogy honnan szerzik meg
ezeket a készségeket azok a hallgatok, akiknek nincs kotelez6 szakmai gyakorlata és nem véallalnak
munkat sem. A kovetkez6kben néhany javaslattal szeretnénk reflektalni a kutatas eredményeire.

Els6 javaslatunk a fels6oktatas-pedagogia megujitasara vonatkozik. Els6ként fontos 1épés lenne
az oktatoéi szemléletvaltas, amelynek hatdsai az oktatasi modszerekben is lathatéva valnanak. A
hallgatéi igények is leginkdbb arra vonatkoznak, hogy az oktatdk szenteljenek tobb figyelmet a
hallgatok reflexidjara, helyezzék el6térbe a problémamegoldasra, kreativitasra iranyul6 projekt-
munkakat és a gyakorlatorientalt kurzusokat, ugyanis ezek a 1épések sokat javithatnak az észlelt
hidnyossagokon és egy interaktivabb tanitasi-tanulasi folyamat veheti kezdetét.

A felsorolt mddszerek alkalmazésa az olyan kompetencidk fejlédését is el6segitené, mint a kom-
munikacioés és prezentacios készségek, amelyek a munkaerdpiac fontos elvarasai kozé tartoznak.
Az alabbi kompetencidk gyakran olyan képzési teriileteken, munkahelyeken is fontosak, amelyek-
rél els6ként nem ezeknek a készségeknek a jelentdsége jut esziinkbe, ez kiilonosen igaz a STEM
tertiletekre. Gondoljunk csak egy informatikus vagy mérnok palyakezddékre, akinek ugyanugy 1é-
nyeges kvalitasa a fejlett prezentacids és kommunikaciés készség, ugyanis rendelkezhet az adott
hallgaté megfelel§ szaktudassal, ha nem tudja dtadni a tudasat masoknak vagy nem képes ,eladni”
sajat magat és a munkajat. Azonban a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ezeknek nem tulajdonita-
nak nagy jelent6séget, nemcsak ezen a képzési teriileten, hanem mas képzéseken sem. A STEM
tertiletek hallgatdinak kedvez6 lehet8ség lenne, ha mar az egyetemi kurzusokon gyakorolhatnak
a szakmajukhoz kot6d6 megoldasok, kivitelezések elmagyarazasat, hogyan tudjak megértetni ma-
gukat olyan munkatarsaikkal, akikkel eltérd végzettséggel rendelkeznek. Példaul egy informati-
kus hallgat6 szamtalanszor keriilhet olyan helyzetbe a munka vildgaban, amikor egy miiveletet,
megoldast olyan személynek kell elmagyarazni, aki nem jartas az informatikaban, viszont meg kell
6ket gy6zni egy elképzelésrol, probléma megoldasardl. Természetesen ezek a gyakorlati 1épések
a nem-STEM Kképzési teriileteken is hasznosak lennének.

Az alabbi kompetencidk fejlesztése a felsGoktatasi intézmény keretei kozott is megvaldsithato,
nem csak hallgat6i munkavallalas, szakmai tapasztalatszerzés altal. Ehhez sziikséges, hogy az ok-
tatok kell6en figyelmet szenteljenek a képességfejlesztésre. Természetesen a nagyobb létszamu
csoportok- ami kiiléndsen jellemz6 a STEM teriiletekre-, az alacsony 6raszamok miatt maguk az
oktatok is akadalyokba tlitkozhetnek. Hasznos lenne, ha kommunikaciés készségek fejlesztése egy
szabadon valaszthaté vagy kotelezéen valaszthat6é kurzusok kinalataban keriilne a megvaldsi-
tasra. Ezaltal kikiiszobolhetd lenne, hogy nem egy adott oktat6t terhelne a kompetenciafejlesztés
beillesztése egy olykor merev tematikaba.

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil, hogy bizonyos esetekben nemcsak az oktatdk tanitasi modsze-
reiben lehetnek hidnyossagok, hanem a hallgatdk felkésziiltségében. Gyakori, hogy a didkokra
egyre gyengébb akadémiai felkésziiltséggel és el6zetes tudassal keriilnek be a felsdoktatasba. A
hallgaték tudasaban érzékelt hidnyossagok a tanulmanyi eredmények romlasahoz, esetlegesen a
lemorzsol6dashoz vezethet. A megfelel$ tanulasi technikak, stratégiak elsajatitasa kevés szerepet
kap a fels6oktatasban. Az 0j gyakorlatok és médszerek bevezetése altal talan csokkenthetd lenne
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a lemorzsol6das valdszinlisége. Az interjuk eredményei szamos olyan kulcsfontossagu teriiletre
és azok hidnyossagaira vilagitottak ra, amelyek fejlesztése nemcsak az egyén szintjén, de az intéz-
mény szintjén is fontosak. A téma tovabbi kutatasa hosszabb tavon az egyetemi képzések kedvezé
megitéléséhez, valamint a fels6oktatds és a munkaerdpiac kapcsolatanak az erésitéséhez jarulhat
hozza.
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Interjua- 22 éves MK-gépészmér- | szakgimnaziumot végeztek, a sziileivel | nem kapcsol6dé
alany5 Férfi nok él, nincs lakhatasi koltsége, egyéb ki- munkakdr (Uszo-
adasa mester)
A szileinek érettségi iskolai végzettsé- | . ... . "
. : PR, 6nall6sulas, tandij
. . giik van, anyagilag tudnak 6t tAmo- 1z
Interjua- 24 éves VPP Co e T . . | kapcsolédé mun-
P MK-épitémérnok | gatni, de 6néallésulni szeretne. Nem ré- .
alany6 N6 . . o . kakor (tervezdi
szesiil semmilyen hallgaté timogatas- | .
ban. iroda)
Sziilei elvaltak, anyagilag tamogatjak.
Edesanyja gyogyszertarban dolgozik, onalldsulas,
Interjua- 20 éves TTK-bioléeia ha jél tudja féiskolat végzett, az apu- nem kapcsol6dé
alany7 Férfi & kaja a "ment6knél" dolgozik. Nem ré- munkakdr (gyors-
szesiil semmilyen hallgaté timogatas- | étterem)
ban.
Interju- 21 éves TTK-fizika, biofi- | Edesanyja foldmérd, féiskolai végzett- lusz isvedelem
alany8 Férfi zikus szakirany | ség, édesapja egy ideig volt tanito volt, p J
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alkalmi munkakat is vallal, de f6iskolai
végzettsége van,

nem kapcsol6do
munkakor (recep-
cios)

édesanyja érettségivel rendelkezik,
édesapjanak szakmadja van, vallalkoza-

onallosulas

Interju- 19 éves TTK-f6ldrajz Bsc, i nem kapcsol6do
« . . suk van, melyben mindketten dolgoz- ) .
alany9 N6 geoinformatika o . . 4 munkakor (bolti
nak. Sziilei minden héten tAmogatjak oo 12
. eléadd)
plusz zsebpénzzel.
MK-lean mene- plusz jovedelem-
dzser, szerzés, anyagi
de koradbban el- | Edesanyja egyediil nevelte miutan gondok helyreho-
.. . végezte a fizikat, | édesapja meghalt. Didkhitelt nem vett | zasa
Interju- 29 éves . : fon . ‘s g
alanv10 Férfi anyagtudomdany | fel. Arvaellatast kapott 25 éves koraig | kapcsol6dé mun-
y MSc-t, kdzben kapott, jelenleg nem kap hallgatéi ta- kakor(anyagtudo-
villamosmérnok | mogatast. many MSc-hez
Bsc-n volt, de kapcsolédik, fizi-
nem fejezte be kabol korrepetal)
a sziilei tAimogatjak anyagilag, de mel- onallosulas
Interju- 21 éves S s . nem kapcsol6do
. TTK- biolégia lette szocidlis és Bursa Hungarica 6sz- )
alany11 Férfi o o . . munkakor (WOLT
tondijban részesiil. .
futar)
Tobbgeneraciés hazban nétt fel, szli- Tapasztalatszer-
.. . TTK- biolégia kos anyagi koriilmények kozott, jelen- | zés, jovedelmezés,
Interji- | 23€ves | \isc zoologia | leg félarva, édesanyjaval él egy haztar- | kapesolédé mun-
alany12 N6 ’ g 5 ! Y) &y P

szakirany

tasban, aki tobb OK]-s képzettséggel
rendelkezik.

kakor (dualis kép-
zésen beliil)
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