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A PANDEMIA ELSO IDOSZAKA ALATT FRISSEN ALLASKERESOVE VALT
SZEMELYEK MUNKAEROPIACI UTOELETE

A koronavirus-jarvany hazai megjelenése 2020 tavaszan egy tobb mint hét éve
tart6 pozitiv munkaerdpiaci tendenciat tort meg. Az elsé tavaszi hullimban a
foglalkoztatottak szamanak nagymértékii visszaesése, a munkajuktdl ideigle-
nesen tavol maraddk, vagy csokkentett munkaidében dolgozdok szamanak no-
vekedése kovetkezett be és természetesen megndtt a munkanélkiiliség is. Cik-
kiinkben 2020 elsé Kilenc honapjaban frissen allaskeresévé valt személyek
munkaerdpiaci életitjat elemeztiik a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)
allaskeresdéi regisztere, az allaskeres6knek nyujtott tamogatasok adatai, vala-
mint a Nemzeti Ad6 és Vamhivatal (NAV) bejelentett foglalkoztatottak adatba-
zisanak felhasznalasaval. A valsag soran frissen allaskeres6vé valtak dsszeté-
tele jelent6sen kiilonbozott az allaskeres6k ,békebeli” 6sszetételéhez képest. A
frissen munkaeropiacrol kikeriilt allaskeresdék jobb skillekkel, magasabb isko-
lazottsaggal, osszességében kedvez6bb munkaerépiaci helyzettel rendelkez-
tek, mint az allaskeres6k tobbségét évek ota kitevo beragado, a munkaeropiac
peremén (kozfoglalkoztatas és allaskeresdi statusz k6zott cirkulald) népesség.
Azt is megvizsgaltuk, hogy az allaskeresdk milyen tamogatasokat, szolgaltata-
sokat kaptak a munkaiigyi szervezettdl (1jbdli) elhelyezkedésiikho6z. Azt talal-
tuk, hogy a belép6 csoport mintegy 6todét probaltak meg kikozvetiteni a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat munkatarsai, b6 hatodukat pedig bértamogatas-
sal segitették. A kozfoglalkoztatas és a képzés periférialisan alkalmazott aktiv
eszkoz volt.

Bevezetés

A 2020 tavaszan kezd6d6 koronavirus-jarvany és a védekezés intézkedései, a kiilonb6z6 munka-
erdpiaci statuszok kozotti intenziv aramlasban is megnyilvanulé munkaerdépiaci recessziét okoz-
tak. A 2020-as év masodik negyedévében viszonylag nagymértéki foglalkoztatas-visszaesés és
munkanélkiiliség-novekedés jelentkezett, de ezt mar a nyari hdnapok soran visszapattanas ko-
vette, és a kés6bbi hullamok egyre kevésbé rontottak a foglalkoztatas fébb mutatéit.

A foglalkoztatottak szamaban 2020. februar és aprilis kozott egy gyors, 130 ezer f6t meghaladd
létszamcsokkenés jelentkezett. A mélypontot aprilis jelentette, ekkor 4 milli6 523,1 ezer f6 volt a
foglalkoztatottak szama, amely 2019. aprilishoz képest 114,5 ezer f6s csokkenést mutatott. Ezt
koveten novekedésnek indult a foglalkoztatottak szdma, s mintegy visszapdtolva a korabbi csok-
kenést, tobb mint 130 ezer fével emelkedett 1étszamuk augusztusig bezardan. Az 6sszel a tavaszi-
nél Iényegesen mérsékeltebb csokkenés, majd az év végéig tijra emelkedés kovetkezett, s 2020. év
végén a foglalkoztatottak szama mar meghaladta az el6z6 év azonos hénapjaét. Mig a tavaszi visz-
szaesés jelentésen érintette a belf6ldon dolgoz6 nem kozfoglalkoztatott munkavallal6kat, a julius-
szeptemberi id6szaktol kezdve ezen, legjelentésebb munkavallal6i csoport 1étszama mar nem ma-

radt el az el6z6 évi szamokétdl. Az el6z6 évhez képest vett csokkenés ekkortol csak a kiilféldon
dolgozdkat és a magukat kozfoglalkoztatottnak vallokat érinti. A hazai lakhelyliket megtartd, de
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kilf6ldon dolgozdék szama stabilan 18-25 ezer f6vel kevesebb volt végig az év sordn (nyaron né-
mileg kisebb mérték, 6sztél Gijra nagyobb létszamot érintd a visszaesés koriikben), s a kozfoglal-
koztatottak szama is 16-28 ezer fével kevesebb volt az egyes id6szakokban, mint a megel§z6 év-
ben.

A KSH 4altal a lakossagi munkaerd6-felmérésben mért munkanélkiiliek szama 2020. marciustél ju-
niusig intenziven emelkedett: tobb mint 70 ezer f6s novekedés jelentkezett (juniusban a csticson
240,4 ezret tett ki a 1étszamuk). Ezt kdvet6en megindult a csokkenés, s augusztusra tobb mint 55
ezer fovel esett vissza a munkanélkiiliek szdma, ami azonban még mindig (csaknem 30 ezer fével)
magasabb volt, mint egy évvel ezel6tt. Szeptemberben tjra emelkedett a munkanélkiiliség, majd
Gjra csokkenés mutathatd ki. Osszességében az 6szi masodik hullam idején valtozé mértékben,
am 33-60 ezer fével tovabbra is magasabb volt a munkanélkiiliek szdma mint 2019-ben. A mun-
kanélkiiliek szamanak novekedése a tavaszi els6 hullam idején Nyugat-Dunantilon volt a legna-
gyobb mértéki (124%-os novekedés volt mérhet6 2020 I. és II. negyedéve kozott), ezen kiviil Ko-
zép-Dundntilon, Pest megyében és Budapesten volt még kiemelkedd. A fiatal (15-24 éves) mun-
kanélkiiliek szdma az atlagosnak megfelel6 iitemben nétt, majd csokkent 2020 soran.

Hasonl6 trendet kovetett a regisztralt allaskeres6k szama is: 2020 marciusaban létszamuk mar
valamelyest jobban emelkedett, mint a korabbi években. Jelentds megugras ezt kdvetden tortént
ugyanis a tavaszi megszokott szezonalis csokkenés elmaradt, s marcius és aprilis kozott, egy hé-
nap alatt mintegy 50 ezer f6vel n6tt az allaskeres6k szama. Jiniusig bezaréan tobb mint 100 ezer
f6s novekedés tortént (februarhoz viszonyitva). A juniusi zarénapi létszam 376,3 ezer {6 jelentette
a csucsot, ami 128 ezerrel volt magasabb, mint az el6z6 év ugyanezen honapjaban. Juliustol csok-
kenés kezd6dott és ez egészen év égéig tartott, még ha a nyari honapokban jelentkezd csokkenés
némileg vesztett is lendiiletébdl az 6szi hénapokban. 2020 negyedik negyedévében a regisztralt
allaskeres6k szama 25,2%-kal volt magasabb, mint egy évvel kordbban. Az allaskeresék szama a
tavaszi els6 hullam idején a jobb munkaerd&piaci helyzetli teriileteken, és a kedvez6bb munkaerd-
piaci helyzetli csoportokban emelkedett jelentdsebben.

Az Allaskeres6k regisztracios hajlandosaga a tavaszi elsé hullam idején nyilvanvaléan 6sszefiig-
gott azzal, hogy a munkapiacrol frissen kikertlt csoportok jogosultak voltak allaskeresési jara-
dékra, am ezek a jaradékok kifutottak az 6szi honapokra. Ekkor a személyes jelenlétet igénylé re-
gisztracios folyamat is csokkenthette az 0j belép6k szamat, hiszen az elhiz6dé masodik hulldm, a
korabbinal magasabb esetszamaival még nagyobb bizonytalansagot okozott.

Osszességében arrél, hogy a 'nagy’ belépési hullam idején allaskeresévé valtak koziil kiknek sike-
riilt visszailleszkednie a munkaerdpiacra a 2021-es év soran, eddig kevés ismeretiink volt. Ismert,
hogy 2021-ben a nyilvantartott allaskeres6k szamanak tovabbi csokkenésre ellenére novekedett
a tartds allaskeres6k szama és aranyuk is évtizedes csucsra kuszott (1d, NFSZ, 2021). Elemzésiink-
ben a NAV és az NFSZ adminisztrativ, anonimizalt adatainak felhasznalasaval azt vizsgaljuk, hogy
a pandémias 'nagy hullam’ idején az allaskeresk kozé bekeriiltek koziil hanyan ragadtak a regisz-
terbe, hanyan keriiltek vissza a munkapiacra, és mekkora szerepe volt ebben a munkaerdépiaci
tdmogatasi eszkozrendszernek, ami kozismert, hogy ebben az id6szakban a munkahelyek megdr-
zésére, a valsagban leginkabb érintett dgazatok vallalkozasainak timogatasara fokuszalt (1d. Al-
lami Szamvev{dszék, 2020).

Az elemzés soran a nyilvantartott dlldskeres6k adatait — az NFSZ-nél évek 6ta alkalmazott in. mo-
nitoring-eljarashoz hasonl6an - egyéni szinten dsszekapcsoltuk a NAV bejelentett foglalkoztatot-
tak adatbazisainak tételeivel. Az allaskereséi és foglalkoztatasi id6szakok személyi szintii 6ssze-
rendezésével allapitottuk meg, hogy 2021 szeptemberének végén milyen munkaerdépiaci statusz-
ban voltak az érintettek.
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Az elsé fejezetben elemzésiink alapsokasagat jelent6 1j belépd allaskereséket jellemezziik. A ma-
sodik fejezetben ezek életutjat kovetjiik végig 2021. szeptember végéig bezardan: azt vizsgaljuk
hanyan ragadtak koziiliik a regiszterben, s mekkora résziiknek sikeriilt djra elhelyezkednie a
munkaerépiacon. E kimeneteket részletesen elemezziik a bekertilt allaskeresék szakmaja szerint
is. Végezetiil sz6lunk a munkaerdpiaci eszkozrendszer elhelyezkedést segit6 szerepérdl.

A pandémia alatt allaskeresdvé valt személyek jellemz6i

Vizsgalatunk alapsokasagat azon személyek alkotjak, akik 2020. januar 1. és szeptember 30. ko-
zott 1éptek be az allaskeres6k kozé és olyan Uj belépdnek tekinthet6k, aki korabban nem voltak
allaskeresdk, vagy tobb mint 1 éve léptek be utoljara (koziiliik kisz{irtik azokat, akik 2019-ben
vagy késdbb érintettek voltak a kozfoglalkoztatdsban).E feltételeknek a 2020. 1-9. hénapban be-
1épbk koziil 311 998 allaskereso felelt meg, tehat kozel 312 ezer {6 érkezett Gj belép6ként az al-
laskeres6k kozé 2020 elsé 9 honapjaban, a pandémids valsag - tagan értelmezett - els6 hullama-
nak idején.

1. ABRA: AZ ALLASKERESOK LETSZAMA ES AZ UJ BELEPOK SZAMA, 2020. 1-9. HO
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Az allaskerestk 1étszama 2020-ban januar és junius kozott gyorsan emelkedve 250 ezerrdl 376
ezer f6 folé nott. Az egyes havi zarénapi létszamokban az Gj belép6k aranya februarban és aprilis
- junius idészakban végig magas, 10 szazalék feletti volt, 2020. aprilisban pedig az 52,1 ezer 1j
belép6 a havi zardnapi 1étszam 15,8 szazalékat tette ki.

A vizsgalt id6szakban belép6 1j allaskeresdk kozott a férfiak és nék aranya kiegyenlitett volt. Bar
aprilis, majus hénapokban, amikor a bearamlas a legnagyobb volt, a nék aranya kissé meghaladta
a férfiakét, ezt kovetben a férfiak keriiltek tobbségbe. Korcsoportok szerint a fiatalok bearamlasa
nem mutat feliilreprezentaltsagot, ha a pandémia el6tti regiszterbeli aranyukkal vetjiik 6ssze. A
friss bearamlék 13,2%-a volt 25 év alatti fiatal (regiszterbeli ardnyuk 2019. IV negyedévben
14,3%-ot tett ki.) A fiatal feln6ttek bearamlasa viszont jelentds volt: csaknem négyotode az dsszes
bearamldnak 25-39 év kozotti volt, ami a legmagasabb ardny az egyes korosztalyok vonatkozasa-
ban. (Regiszterbeli aranyuk 2019. IV negyedévben 28,7%-os volt, vagyis a friss bearamlok kozott
nagyfoku feliilreprezentaltsdgot mutatnak a vizsgalt id6szakban.) A bedramlok tovabbi 35%-a 40-
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64 évesek korcsoportjaba tartozott, 55 évnél id6sebb pedig 13,4%-uk volt. Az id6sek a pandémia
alatti bearamlasban jelentésen alulreprezentaltak voltak regiszterbeli aranyukhoz képest.

Iskolai végzettség szerint a friss bedramlok legnagyobb része, 38%-a gimnaziumban, szakkdzép-
iskolaban (szakgimnaziumban) végzett, s tovabbi 10,5%-uk diplomas volt. Ismét a pandémiat
megel6z6 utols6 negyedéves iddszak dllomanyaval 6sszehasonitva azt 1atjuk, hogy mind az érett-
ségizettek mind a diplomasok aranya a friss bearamlok kozott jelentsen feliilreprezentalt (2019.
IV. negyedévben a regiszterben az érettségivel rendelkez6k aranya 25,9%-os volt, a diplomasoké
6,4%-0s). A legalacsonyabb végzettségliek (legfeljebb 8 altalanos osztallyal rendelkezdk) bedram-
ldsa a pandémia alatt (24,2%) viszont nem volt annyira jelentds, alulreprezentaltak voltak regisz-
terbeli ardnyukhoz képest. Azt, hogy a vizsgalt iddszak alatt els6sorban a magasabb végzettsé-
gliek, a jobb munkaerdpiaci helyzettel leirhatok keriiltek be frissen a regiszterbe az tigyfélkatego-
rizalas adatai is alatdmasztjak. A vizsgalt bearamlok majdnem fele (47,3%-a) ugyanis az els6, '6n-
alléan elhelyezhetd’ kategoériaba tartozik (ez kétszeres aranyt jelent, mint a pandémiat megel6-
z0en e csoport regiszterbeli aranya), mig a munkapiaci szempontbdl leghatranyosabb helyzetii
csoport, az un. 'kozfoglalkoztatassal segithet6k’ ardnya csak 3% volt a friss bearamlok kozott. A
maradék masik fele a bearamloknak a 'segitséggel elhelyezhet6ek’ csoportjaba tartozott.

1. TABLAZAT: A FRISS BELEPO ALLASKERESOK SZAMA 2020. JANUAR-SZEPTEMBER
FOBB JELLEMZOIK SZERINT

nemek szerint korcsoportok szerint iskolai végzettség szerint
L . ) ) . EB5évés | max.8  szakisk., Sretisegit ( lssfoku | Osszesen
Férfi N& 25évalatt 25-39év  40-54év . )
felette | dltalanos szakmunk. . végz.
kézépisk.

2020. januér 11853 10485 2589 8483 8064 3202 6073 6237 7646 2382 22338
2020. februar 15905 14268 4598 11885 9833 3857 9122 7733 10292 3026 30173
2020. marcius 13648 12695 3208 10472 9237 3426 6984 7229 9547 2583 26343
2020. aprilis 24584 27566 3272 20204 21262 7412 9548 16773 21785 4044 52150
2020. majus 22031 23055 3297 17605 17421 6763 10034 12888 17819 4345 45086
2020. junius 23288 20513 6763 16295 14944 5799 10751 11960 16707 4383 43801
2020. julius 17078 15871 6482 11953 10325 4189 7753 8254 12683 4259 32949
2020. augusztus 13786 13717 5138 10183 8853 3329 6871 6550 10478 3604 27503
2020. szeptember 15444 16211 5960 12005 9911 3779 8407 7379 11743 4126 31655
Osszesen 157617 154381 41307 119035 109850 41756 75543 85003 118700 32752 311998
.2030]an-szept, , 50,5% 49,5% 13,2% 38,2% 35,2% 13,4% 24,2% 27,2% 38,0% 10,5% 100,0%
idoszak, megoszlas, %

A pandémia vizsgalt id6szaka alatt bedramlé 1j allaskeresk tobb mint 6téde (21,5%) Kozép-Ma-
gyarorszagi lakos volt, ezen beliil 11,6%-uk budapesti. A f6varosiak aranya az 4j belépok kozott
jelentdsen feliilreprezentalt volt regiszterbeli aranyukhoz képest. Jelentds feliilreprezentaltsagot
mutatott az Uj bedramlok kozott tobb kedvezé munkaerdpiaci helyzetli megye is, kiilondsen Gy6r-
Moson, Vas, Veszprém és Komarom-Esztergom. Ezekbdl a megyékbdl jelent6sen nagyobb arany-
ban valtak allaskeres6kké a pandémia alatt, mint azt a 'békeiddbeli’ aranyuk indokolna az allaske-
res6k kozott. Kimagasld tovabba e megyékben a megyeszékhelyi jarasok (ill. Komarom Esztergom
esetén az Esztergomi jaras) aranya a belép6k kozott, mely a feldolgozdipari és a szolgaltatd szek-
tor tulsulyaval jellemezhetd térségek érintettségére utal (pl. a Gyér-Moson Sopron megyei 4j be-
1ép6k 43%-a a gyOri jarasbol valt allaskeresévé). A kedvez6étlen munkaerdpiaci helyzetli megyék
lakosai viszont alulreprezentaltsagot mutattak az 1j belépdk kozott (kiilondsen Borsod- Abauj-
Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék).

A frissen allaskeres6vé valt személyek keresett allas szerinti 6sszetétele (2. tdbldzat a kévetkezd
oldalon) jol leképezte a realgazdasagi folyamatokat. A legnagyobb szamban az allaskereso6k kozott
»,hagyomanyosan” nagy szamaban megjelen6 9-es FEOR f6csoporty, szakképzetlen foglalkozasuak
aramlottak a regiszterbe, am velliik egyenl6 szamossagban megjelentek a kereskedelmi,
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vendéglatoipari, szolgaltatasi foglalkozasuak. E két csoport mellett jelentds volt az ipari, épitéipari
foglalkozastiak bedramlasa. Ez utébbi csoporttdl szamossagban csak némileg elmaradva jelentek
meg az egyéb fels6fokl vagy kozépfokd képzettséget igényl6 foglalkozastak, valamint az irodai
tgyviteli foglalkozasuak is. A kovetkez6 tablazatban FEOR csoportok szerint mutatjuk be a 10.000
fénél nagyobb létszamban belép6 allaskereséket. E csoportok az 6sszes belép6 74%-at lefedik.

2. TABLAZAT: A FRISS BELEPO ALLASKERESOK SZAMA 2020. JANUAR-SZEPTEMBER
LAKOHELYUK MEGYEJE SZERINT, OSSZEVETVE A PANDEMIAT KOZVETLENUL MEGELOZO UTOLSO
NEGYEDEVI (2019 IV. NEGYEDEV) REGISZTERBELI ARANYUKKAL

2020, jan-szept. friss 2019.1V.n.é.
bearamldk nyilv.allaskeresdlk,
fé megoszlds megoszlas
Bacs-Kiskun 18424 5,9% 5,0%
Baranya 13225 4,2% 5,7%
Békds 12823 4,1% 4,6%
Borsod-Abalj-Zemplén 24 411 7,8% 14,4%
Csongrad 12 807 4,1% 2,7%
Fejér 13 405 4,3% 3,4%
févaros 36217 11,6% 5,8%
Gy&r-Moson-Sopron 15 874 5,1% 1,3%
Hajd-Bihar 19511 6,3% 8,1%
Heves 11408 3,7% 4,3%
lasz-Nagykun-Szolhok 14421 4,6% 5,6%
Komarom-Esztergom 10418 3,3% 2,0%
Nograd 7553 2,4% 4,4%
Pest 30 803 9,9% 7,6%
Somogy 11421 3,7% 5,2%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 19 790 6,3% 10,2%
Tolna 7712 2,5% 2,5%
Vas 8823 2,8% 1,7%
Veszprém 12461 4,0% 2,7%
Zala 10 491 3,4% 2,8%
Osszesen 311 998 100,0% 100,0%

A 3. tablazat (kdvetkezd oldal) szerint a legnagyobb létszamban a kereskedelmi, vendéglatdipari
foglalkozastak koziil kertltek frissen a regiszterbe, e csoporton beliil a legnagyobb szamban pe-
dig a bolti eladok (26,3 ezer {8) illetve pincérek, szakacsok (8,0-7,9 ezer f6). Az egyszer(i szolgal-
tatasi, szallitasi foglalkozastak koziil 47,6 ezer 6 valt allaskeres6vé. Viszonylag nagy szamban
(26,5 ezer f6) szerepeltek a belép6k kozott az irodai ligyviteli foglalkozasuak (ezen beliil az alta-
lanos irodai adminisztratorok voltak a legtobben). A jarm{ivezet6k, mobil gépkezel6k koziil csak-
nem 20 ezer f6 valt allaskeres6vé, koziiliik a legérintettebb a kamionsof6ri szakma volt (9,0 f6 4]
allaskeresd), de targoncavezetdk is viszonylag nagy szamban regisztraltak Gjonnan (4,2 ezer f6).
A lista élén all még a fém- és villamosipari foglalkozastak csoportja, ami az ellatasi lancok szétto-
redezésével az ipari munkahelyek sériilékenységére utal a valsag alatt. A szolgaltatasi foglalkoza-
suak kozott (14,6 ezer {6 belépd) foként a lezaradsokban érintett személyi szolgaltatdsokat végzok
valtak allaskeres6kké (fodraszok, kozmetikusok, maniklirdsok, gyerekfeliigyel6 dajkak), de ide
tartoznak a szintén a valsagban jelent6sen érintett vagyond6rok, portasok is. A 3-as FEOR f6cso-
portbdl az iizleti jellegli szolgaltatasok ligyintézdi jelentek meg nagy szamossaggal a nyilvantar-
tasban (13,8 ezer f6), koziiliik is leggyakrabban a kereskedelmi iligyintéz6k, anyaggazdalkodok,

sz

felvasarlok, pénziigyi tigyintézok, iigynokok.
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3. TABLAZAT: A FRISS BELEPO ALLASKERESOK SZAMA 2020. JANUAR-SZEPTEMBER
A KERESETT ALLAS FEOR CSOPORTJA SZERINT (A 10 EZER FO FELETTI CSOPORTOK)

Foglalkozasi csoportok belépd, f6
51 Kereskedelmi és vendéglat6-ipari foglalkozasok 55698
92 Egyszer( szolgaltatasi, szallitasi és hasonl6 foglalkozasok 47 550
41 Irodai, iigyviteli foglalkozasok 26 555
84 Jarmiivezet6k és mobil gépek kezel6i 19 240
73 Fém- és villamosipari foglalkozasok 17 555
52 Szolgaltatasi foglalkozasok 14 569
36 Uzleti jellegii szolgaltatasok ligyintézéi, hat6sagi ligyintézdk, iigynokok 13776
75 Epitéipari foglalkozasok 12 840
93 Egyszerd ipari, épit6ipari, mez6gazdasagi foglalkozasok 11 660
91 Takaritok és hasonlé jellegii egyszerti foglalkozasok 11628
Osszesen 311998

A vizsgalt személyek munkaerépiaci helyzete 2021 szeptemberében

Ebben a részben azt vizsgaljuk, hogy a 2020. 1-9. hénapban a pandémiahoz kothetd valsag hata-
sara bearamlo friss allaskeres6k koziil hanyan lettek tartds allaskereso6k, és mekkora résziiknek
sikeriilt tjra elhelyezkednie a munkaerépiacon. A tartés allaskeresék 1étszama 2021 folyaman fo-
lyamatosan emelkedett, ezért fontos megvizsgalni, mekkora része lehetett ebben a folyamatban a
2020-as 1j belépdk beragadasanak.

A vizsgalat soran minden egyes, Uj belépdnek tekintett személy esetén vizsgaltuk az allaskeresdi
nyilvantartasokat, bér és bérjellegi timogatasokat, képzéseket és kozfoglalkoztatasi elhelyezke-
déseiket. Tovabba vizsgaltuk a bejelentett foglalkozasi jogviszony-tételeiket is. Ezek alapjan mi-
ndsitettiik munkaerdépiaci helyzetiiket.

A kozel 312 ezer Gj belépd allaskeresd tobb mint 55 szazaléka (172 ezer f6) visszalépett a nyilt
munkaerdpiacra és 2021. szeptemberben a NAV nyilvantartasok szerint munkavallalé volt. Koz-
foglalkoztatas keretében ennél joval kisebb résziik, alig 1,8 szazalékuk dolgozott ebben a hénap-
ban. A 2021. szeptemberben allaskeres6k aranya 11,9 szazalékos volt, (37,3 ezer f6). Jelentds ré-
sziik, 55,7 szazalékuk tartos allaskeresé volt, egy éves, vagy hosszabb folyamatos regisztraciéval.

A 312 ezer j belép6 koziil 10,8 szazalékot tett ki azok aranya, akik nyilt munkaerépiaci munka-
viszonyai mar véget értek 2021 szeptemberében, tehat ekkor mar nem dolgoztak. A vizsgalat id6-
pontjaban tobbségiik inaktiv volt, de sokan tjra allaskeres6k lettek.

Jelentds, 28,2 szazalékos azok aranya, akik 2020. 1-9. havi allaskeresési regisztraciojukat kove-
t6en semmilyen munkaviszonyt, tehat kozfoglalkoztatasi jogviszonyt sem létesittettek. Negyedré-
sziik allaskeresd, haromnegyediik ismeretlen inaktiv személy volt 2021. szeptemberben (kozot-
tiik természetesen lehetnek olyanok is, akik kiilf6ldre mentek (vissza) dolgozni).

A 2020. 1-9. havi friss belép6k esetén az utolsé vizsgalt 2021. szeptember havi allaskeresdi sta-
tuszt, bejelentett munkaviszonyaikat és foglalkoztatasi (bérjellegii és kozfoglalkoztatasi) tamoga-
tasaikat is fegyelembe véve 5 csoportot lehetett alkotni munkaerdépiaci helyzetiik szerint.
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2. ABRA: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN

probalkozo,
A 0,
beragado,10% jelenleg
allaskeresd, 3%
/
elhelyezkedd,
nyilt ismeretlen
munkaerépiac,5 (inaktiv),30%
5%
nem

. .
ecvartalmii

Az 4j belépd allaskeres6k b fele (55%) biztosan visszatért a nyilt munkaerdpiacra és 2021 szept-
emberében is dolgozott. Oket elhelyezkedének tekintettiik. Tovabbi 1-2 szazalékuk pedig val6szi-
niisithetéen ugyancsak dolgozik, de az adatok esetiikben nem egyértelmiiek. Részben egyszerre
szerepelnek az allaskeresdi nyilvantartasban és foglalkoztatottként a NAV nyilvantartasban is,
részben tobb munkaviszonyuk koziil nem az utolsé az, ami még 2021. szeptemberben is érvényes-
nek tekinthetd.

Az 4j belép6k kozel 30 szazaléka 2021. szeptemberben ismeretlen (inaktiv) statuszu volt. E cso-
port (93,2 ezer f6) 27,4 szazaléka elhelyezkedett, munkat vallalt, de munkaviszonya véget ért és
azt kovetéen nem lett Gjra allaskeresd. Azonban tobbségiik kozel 71 szazalékuk (66 ezer f6) nem
lépett ki a munkaerdpiacra, ugy Kkeriilt ki az allaskeresdk koziil, hogy nem volt azéta sem bejelen-
tett allasa. Itt a kiilfoldi munkavallalast, illegalis (fekete) munkavégzést nem tudjuk figyelembe
venni, tovabba kozottiik lehetnek azok is, akik nyugdijra, nyugdijszerti ellatasra, esetleg anyasagi
ellatasra valhattak jogosultta.

A 2020. 1-9. hénapban 4j allaskeresévé valok 12,3 szazaléka, 0sszesen 38,4 ezer {6, uigy volt allas-
keres6 2021 szeptemberében, hogy nyilt munkaerépiaci visszalépésiik a vizsgalat id6pontjaig
nem bizonyult tartdsnak. Ide soroltuk azt a 2,7 szazaléknyi allaskeresoét is, akik révidebb-hosz-
szabb id6re munkat vallaltak ugyan a nyilt munkaerépiacon, de munkaviszonyuk véget ért és
2021. szeptemberben Ujra allaskeres6k voltak. Tébben, kdzel 30 ezren vannak azok, akik 2020-as
belépésiiket kdvetGen nem l1éptek ki t1jbdl a nyilt munkaerdpiacra, legfeljebb kozfoglalkoztatott-
ként végeztek munkat. Az 4j belépok 9,6 szazaléka tekinthetd ilyen beragado, 2021. szeptember-
ben is allaskeresd, illetve kozfoglalkoztatott személynek. A beragaddék és a prébalkozdok koziil

kozel 20 ezer f6 tartds allaskereso volt 2021. szeptemberben.

A vizsgalt id6szakra, a 2020-as év els6 9 honapjara a pandémia miatti lezarasok és elbocsatasok,
valamint az azt kovetd gyors visszarendez6dés volt jellemz6. Az egyes honapokban az allaskere-
s6k kozott megjelend 1j belépdk kozott kisebb eltérések lathaték. A 2020. aprilis-majusban meg-
jelend allaskeres6k nagyobb aranyban visszatértek a munkaerdpiacra, 61-63 szazalékuk dolgo-
zott 2021 szeptemberében és alacsonyabb volt az inaktivva, beragad6va valok aranya is kozottiik,
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alig 5-7 szazalékuk lett beragad6. A 2020. augusztus, szeptemberben megjelend Uj belépdk esetén
azonban 50% alatti a munkaerdpiaci visszatérok és 13-15 szazalékos a beragadok aranya. A pan-
démias valsag elsé hullamaban befutd nagyszamu allaskeresd tobbsége gyorsan visszailleszke-
dett, a késébb érkezok esetén az elhtiz6do6, mas kifutasokat nagyobb eséllyel eredményezé folya-
mat volt jellemzébb.

Az 0j belépdk koziil a férfiak munkaerépiaci helyzete hasonléan alakult 2021 szeptemberéig, mint
a néké: mintegy 55 szazalékuk 1épett vissza a munkaerépiacra. A nék kozott valamivel magasabb
volt a beragaddk és alacsonyabb az inaktivva valok aranya, mint a férfiaknal. Korcsoportok szerint
az idGésebb, 55 év és e felettiek csoportja mutat jelentds eltéréseket a tobbi korcsoporthoz viszo-
nyitva. A 25 és 54 év kozotti csoportokra 58 szadzalék koriili elhelyezkedés és alig 6-8 szazalékos
beragadas volt jellemz6. Az id&sebb, 55 év feletti 4j allaskeres6knek csak 43,6 szazaléka talalt
munkat Gjra 2021 szeptemberéig. Fontos latni, hogy inaktivitasba alig 27,4 szazalékuk kertilt, so-
kan inkabb az allaskeres6k kozott maradtak. 22,4 szazalékuk beragadé volt, tovabbi kozel 4 sza-
zalékuk ugyan munkat vallalt, de nem tudott megragadni a nyilt munkaerépiacon. A 25 év alatti
fiatalok elhelyezkedési mutatoi is kis mértékben elmaradnak a kozépkoraak értékeitdl, kozottiik
magasabb, 9 szazalékos a beragaddk aranya és kozel harmaduk (32,7%) inaktivva (ismeretlen
statuszuva) valt, nem volt sem bejelentett allasa, sem allaskeresdi regisztracidja 2021. szeptem-
berben.

4. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, NEM ES KORCSOPORT SZERINT

probalkozo, . nem elhelyezked6,
.. bera- . ismeretlen . ., ;
dsszesen 2dé jelenleg (inaktiv) egyértelmii nyilt munka-
g allaskereso statusz eropiac
életkor f6 % % % % % %
Zall;ai‘t, 34017 13,2 9,0 3,4 32,7 3,4 51,5
25é-‘;°>9 (1);2 38,2 6,6 2,3 31,0 2,7 57,5
4%_‘,54 égg 35,2 8,2 2,6 28,5 2,6 58,1
Sfi lee‘t]t‘zs 74516 13,4 | 224 3,9 27,4 2,7 43,6
°sz1"' g;; 100,0 | 96 2,7 29,9 2,8 55,0
férfi éi; 50,5 | 81 2,8 31,4 2,8 54,9
no ;g;} 49,5 11,1 2,7 28,3 2,7 55,2

A 2020-as Uj belép6k munkaerdpiaci helyzetében legmagasabb iskolai végzettségiiket tekintve az
altalanos iskolai végzettségliek csoportja mutat nagy eltéréseket. Ez alatti végzettséggel az Gj be-
1épdk alig 1,6 szazaléka (5 ezer f6) rendelkezett, 6k alacsony aranyban tudtak elhelyezkedni és
sokan koziilik beragaddk lettek. Az 0j belépd allaskereséknek kozel negyede altalanos iskolai vég-
zettségl volt és tobb, mint haromnegyediik ennél magasabb végzettséggel rendelkezett. Az alta-
lanos iskolanal magasabb végzettségliek 57-60 szazaléka elhelyezkedett és 6-10 szazalékuk lett

beragadd. Az altalanos iskolai végzettségiliek esetén viszonylag magas a beragadok aranya
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(14,4%), harmaduk inaktivva (ismeretlen statusztva) valt és csak 45,3 szdzalékuk tudott vissza-
1épni és megragadni a munkaerdépiacon.

5. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, ISKOLAI VEGZETTSEG SZERINT

préobalkozd, | . nem egy- | elhelyezkedd,
. bera- . ismeretlen . ” P
dsszesen . jelenleg . . értelmii nyilt munka-
gado (114 ,, (inaktiv) A e
allaskereso statusz erdpiac
iskolaivég- | g5 | % % % % %
Zettség
altalanos isko- 5
lai végzettség 080 1,6 26,3 4,2 42,4 31 24,0
nélkiili
altalanos is- 70
Kola 463 22,6 14,4 3,7 331 34 45,3
szakiskola, 85
szakmunkas- 27,2 9,5 2,9 27,7 2,6 57,3
P 003
képz6
szakkozépis- 72
kola, techni- 23,2 6,9 2,3 28,0 2,5 60,4
386
kum
gimnazium 34164 14,8 7,3 2,4 30,4 2,4 57,5
fels6foku 73522 10,5 58 1,6 30,2 2,6 59,7
. 311
0sszesen 998 100,0 9,6 2,7 29,9 2,8 55,0

A vizsgalt id6szakban az allaskeres6k kozott megjelend 4j belépdk teriileti eloszlasa jelent6sen
eltért az allaskerestk egészére jellemzd eloszlastél. A megyék kozott, ahol a legtobb 1j belépd volt
ott vannak a legtobb munkanélkiilit adé keleti megyék, Szabolcs-Szatmar-Bereg és Borsod-Abauj-
Zemplén megye, azonban Pest megyében és a fovarosban még tobb 1j belépo volt, mint ezekben a
megyékben. A pandémias valsag a gazdasagilag jobb helyzetii tertileteket er6teljesebben érintette,
a belépéd 1j allaskeres6k szamai alapjan. Azonban a belépést kovet6en nem valtozott a korabban
megfigyelt trend, a jobb helyzeti megyékben nagyobb aranyban tudtak visszalépni a munkaero-
piacra a 2020. 1-9. hdnapban megjelen6 1j allaskeresok. Fejér, Csongrad-Csanad, Veszprém és
Pest megyében a 60 szdzalékot kozelitette az elhelyezked6k ardnya, Komarom-Esztergom megy-
ében pedig meg is haladta aranyuk ezt a szintet.

Borsod-Abatj-Zemplén, Nograd, és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében azonban az 0j belépdk ke-
vesebb, mint fele tudott visszatérni a munkaerdpiacra 2021. szeptemberig. Ezekben a megyékben
magas, 15 szazalék feletti volt a koziilik beragaddk aranya és tovabbi 4-5 szazalékuk esetén a
visszatérés sikertelen volt.

Az inaktivva (ismeretlen statusziva) valok aranyaban nem volt ilyen egyértelm teriileti megha-
tarozottsag, de lathato, hogy Gy6r-Moson-Sopron és Vas megyékben magasabb volt ez az arany,
mikdzben a févarosban és Pest megyében atlagot kozelitd volt az inaktivva valok aranya.

35



A PANDEMIA ELSO IDOSZAKA ALATT...

6. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, LAKOHELYUK MEGYEJE SZERINT

probalkozo, | . nem egy- | elhelyezked§,
.. bera- . ismeretlen , a ;
dsszesen 2d6 jelenleg (inaktiv) értelmi nyilt munka-
g allaskereso statusz erdpiac
lakohely 6 % % % % % %
Komarom- 10
Esztergom 418 3,3 53 2,0 29,0 2,5 61,2
Csczgigzd' 81027 41 5,4 2,0 31,0 1,8 59,8
30
Pest 803 9,9 6,7 1,6 29,5 2,4 59,8
, 12
Veszprém 461 4.0 6,9 2,1 29,5 2,7 58,8
. 13
Fejér 405 43 6,7 2,0 30,5 2,5 58,3
. . 18
Bacs-Kiskun 424 5,9 8,3 2,3 29,9 2,1 57,4
iy 12
Békés 823 41 11,4 3,6 25,6 2,7 56,7
. 36
fovaros 217 11,6 7,2 1,9 31,2 3,1 56,6
Gy‘;gxgi"“' 81754 51 | 25 0,9 38,4 18 56,5
11
Heves 408 3,7 11,9 3,7 25,0 3,1 56,3
Jasz-Nagy- 14
Kun-Szolnok 421 4,6 11,5 3,6 27,2 3,4 54,4
10
Zala 491 3,4 8,4 2,3 32,3 2,6 54,4
Tolna 7712 2,5 10,0 3,3 29,8 2,8 54,1
Hajd(-Bihar 51191 63 | 11,3 3.4 28,6 2,7 53,9
Vas 8823 2,8 6,3 1,9 36,5 2,3 53,0
Baranya 21235 42 | 124 3,5 29,0 31 52,0
11
Somogy 421 3,7 11,1 3,6 32,2 2,7 50,4
Szabolcs- 19
Szatmar-Be- 790 6,3 15,9 3,9 27,9 3,1 49,2
reg
Nograd 7 553 2,4 15,7 5,0 27,0 3,3 48,9
Borsod- 24
Abauj-Zemp- 411 7,8 17,1 4,2 28,0 3,7 47,0
lén
N 311
0sszesen 998 100,0 9,6 2,7 29,9 2,8 55,0
7.
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7. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, KERESETT FOGLALKOZAS SZERINT

a keresett allas foglalko- probalkozd, | ismeret- | nem egy- elhslyez,-
P . " . bera- A . . . a kedé, nyilt
zasi fécsoportja (1000 f6 dsszesen 2d6 jelenleg al- len (in- értelmii munkaeré-
feletti focsoportok) g laskeres6 aktiv) statusz piac
FEOR 2. szint f6 % % % % % %
dsszesen 311 100,0 9,6 2,7 29,9 2,8 55,0
998
sikeresebben visszatérék
14 Gazdasdgi tevékenységet | 1 0,5 56 1,5 29,0 2,6 61,3
segit6 egységek vezetdi 671
21 Miszaki, informatikai és 8
természettudomanyi foglal- 2,7 55 1,7 29,6 2,2 60,9
. 396
kozasok
25 Gazdalkodasi jellegii fog- 3
lalkozasok 403 1,1 4,1 15 30,2 1,8 62,4
31 Technikusok és hasonlé 7
miiszaki foglalkozasok 405 24 6,7 21 26,7 2,6 619
32 Szakmai 1ra}1y1tok, felii- 1 0,4 59 26 28,2 19 61,4
gyel6k 290
36 Uzleti jellegii szolgaltata- 13
sok ligyintéz6i, hatdsagi iigy- 4,4 53 1,9 26,8 2,1 63,8
A L 776
intézdk, tigynokok
42 Ugyfelkaplcsolatl foglalko- 4 16 56 2.0 28,4 24 616
zasok 941
51 Kereskedelmi és vendég- 55
latéipari foglalkozasok 698 17,9 6.8 28 257 28 619
82 Osszeszerel6k 223 2,6 8,0 33 259 3,6 59,2
84 JarmiivezetGk és mobil 19
gépek kezeldi 240 6,2 6,1 2,4 26,1 2,6 62,8
inaktivitas (ismeretlen statusz) felé moz-
dulék
27 Kulturalis, sport-, miivé-
szeti és vallasi foglalkozasok 2
(felséfokt képzettséghez | 269 | &7 | 72 23 39,2 3,9 474
kapcsolodd)
37 Miivészeti, kulturalis, 1
sport- és vallasi foglalkoza- 263 0,4 6,7 1,7 43,2 2,5 46,0
sok
T . 12
75 Epitéipari foglalkozasok 840 4,1 8,6 3,1 41,3 2,3 447
beragadok
35 Szocialis gondozasi és 2
munkaerdpiaci szolgaltatasi 0,7 13,7 2,8 27,8 3,9 51,8
. 338
foglalkozasok
61 Mezogaz@asagi foglalko- 2 0,7 15,4 2.7 321 2,6 472
zasok 259
91 Takaritok és hasonlé jel- 11
legli egyszerti foglalkozasok 628 37 20,0 3,5 31,0 3,6 419
92 Egyszer( szolgaltatasi, 47
szallitasi és hasonlé foglalko- 550 15,2 16,7 3,7 33,2 3,1 43,3
zasok
93 Egyszerti ipari, épitSipari, 11
mezbgazdasagi foglalkozasok | 660 37 12,5 33 32,9 29 485
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A pandémiés valsag egészen eltérd, varatlan hatasokat okozott a foglakoztatasban. Megvizsgaltuk
az 4j belépé allaskeres6k munkaerépiaci mozgdasait foglalkozasuk jellege szerint. Nagyobb szak-
macsoportokat néztiink, hogy a hasonl6 foglalkozasok kozotti valtas torzitasat elkeriiljiik és csak

e

a tobb, legalabb 1000 belépdt elérd szakmacsoportokat emeljik ki. (7. tdbldzat az el6z6 oldalon)

Voltak olyan szakmacsoportok, ahol a 2020. 1-9. hénapban 0j belépd allaskeresék nagy része, 60-
64 szazaléka 2021. szeptemberig visszalépett a munkaerdpiacra és alacsony, alig 4-8 szazalékos
volt a beragadok aranya. Ide tartoznak a kereskedelemben és vendéglatasban dolgozdk, az tizleti
jellegli szolgaltatasokat nyujtdk és a jArmiivezetdk, valamint a magasabb végzettséget és szakkép-
zettséget igényld foglalkozasok koziil a miiszaki, informatikai, valamint a gazdasagi képzettséget
igényl6k. Fontos kiemelni e magas elhelyezkedési arannyal jellemezhet6 csoportban a betanitott
munkat végz6 dsszeszerelbket is.

Vannak az uj allaskeres6k kozott olyan foglalkozasi csoportba tartozdk is, ahol kifejezetten magas,
40 szazalékot kozelit6, vagy azt meghalad6 volt az inaktivva (ismeretlen statuszava) valék aranya.
Koziiliik els6sorban az épitdipar teriiletén elhelyezkedni kivandk csoportjat kell megemliteni. Az
épitéipari munkat keres6 allaskeresék 44,7 szazaléka helyezkedett el, 8,6 szazalékuk lett bera-
gado allaskeres6, azonban 41,3 szazalékuknak nem volt bejelentett allasa 2021. szeptemberben
és ekkor mar allaskeresd sem volt. A tobbi szakmacsoporthoz viszonyitva kiugréan magas inakti-
vitasi arany a nem bejelentett vagy a kiilféldi munkavégzés aranyanak novekedésre utal ebben a
szakmacsoportban. Magas az ismeretlen (inaktiv) statusztak aranya a kulturalis, sport, m{ivészeti
foglalkozasokban is. Ebben a csoportban egyértelmiien a pandémias helyzet elhtizédasanak nega-
tiv hatasait fedezhetjiik fel: miutan lejart a jadradékos id6szakuk e magasan képzett csoportok nem
maradtak a regiszterben, azonban mivel még 2021-ben is ezen a tertiileten a korabbinal 1ényege-
sen kevesebb rendezvény, kulturalis esemény valdsult meg, e csoportba tartozo foglalkoztatottak
kisebb hanyadanak sikeriilt visszalépnie a legalis munkapiacra és nagyobb aranyban maradtak
inaktiv (ismeretlen) statuszuak.

Az 4j belépd allaskeres6k kozott beazonosithatdk azok a szakmacsoportok, ahol alacsonyabb volt
az elhelyezked6k aranya és az ilyen munkakat keresék koziil tobben allaskeresék maradtak. F6-
ként a szolgaltatasi szektor segéd és betanitott munkasai tartoznak ide, ahogy a mezégazdasagban
dolgoz6 szakképzettek is. A valsag hatasara megvaltozo szolgaltatasi igényeket mutatja a takarito
foglalkozasokat keres6k magas, 20 szazalékos beragadasa és alig 42 szazalékos elhelyezkedési
aranya. A szocialis gondozas, szolgaltatas teriletén munkat keresék is nagy aranyban maradtak
allaskeres6k 2020-at kovetben.

A munkaiigyi eszkézrendszer szerepe a pandémia alatt allaskeres6vé valtak
segitésében, tamogatasaban

A pandémia els6 id6szakaban belép6 1j allaskeres6k részére a munkaiigyi szervezet szolgaltatas-
ként els6sorban kozvetitéseket, aktiv munkaerdépiaci eszkozként pedig bér- és bérjellegli timoga-
tasokat, valamint képzéseket tudott nytjtani az tigyfelek nyilt munkaer6piaci reintegraci6ja érde-
kében.

A 2020. 1-9. hénapban 1j belép6 312 ezer allaskeres6 b6 hatodrésze (55,3 ezer {f6) részestilt bér-
tamogatasban, koziliik 3,1 ezer f6 tAmogatasa még a vizsgalat idején, 2021. szeptemberben is tar-
tott. A tobbségiik esetén a tamogatasi id6szak 2021 szeptemberére mar lejart. A 2021 szeptembe-
rében is még bértamogatassal dolgozdokat természetesen elhelyezked6nek minésitettiik. Azok ko-
zll, akiknek mar véget ért a bértamogatasa, kozel 80 szazalék dolgozott 2021 szeptemberében. Itt

nem csak a tamogatott allashelyet, hanem barmilyen bejelentett munkaviszonyt figyelembe
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vettiink. A bértdmogatas ellenére a vizsgalat id6pontjdban mar nem dolgozok tobbsége inaktiv
(ismeretlen statuszu) lett, tovabbi mintegy 5 szazalékuk (2,7 ezer f6) Gjra allaskeresé volt.

8. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, BERJELLEGU TAMOGATAS SZERINT

probalkozo, | ismeret- | nem egyér- | elhelyezkedd,
" bera- | . (114 . e .
dsszesen , | jelenleg allas- | len (in- telmii sta- nyilt munka-
gado ,, c L.
kereso aktiv) tusz erdpiac
6 % % % % % %
nem voltber-| 256 | g5 3 | 115 2,4 33,7 2,8 49,7
tdmogatas 657
bértamoga- 5o
tas, mar vé- 248 16,7 0,6 4,7 13,1 29 78,8
get ért
bértamoga- 3
tas, még fo- 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
093
lyamatban
. 311
o0sszesen 998 100,0 9,6 2,7 29,9 2,8 55,0

Az érintett allaskeres6 személyek bér és bérjellegli tAmogatasa jelent6sen meghatarozta foglal-
koztatasi aktivitasukat, 11 szazalékrol fél szazalékosra csokkentette a beragadok aranyat, 50 sza-
zalékrol kozel 80 szazalékra novelte az elhelyezked6k aranyat és egyharmadosrdl 12,4 szazalé-
kosra cs6kkentette az inaktivva valék aranyat is. Kiilonosen er6sen jelentkezett a bér és bérjellegii
tdmogatasok eredménye az id6sebbek, 55 év felettiek esetén, ahol a bértamogatasban nem része-
stulék 26-szazalékot kozelité beragadasi aranyat 0,6 szazalékra csokkentette, az elhelyezkedési
aranyat pedig 38%-rdl 78 %-ra emelte.

Iskolai végzettségeket figyelve természetesen a magasabb végzettségliek kozott tobb az elhelyez-
ked6 és kevesebb a beragadé, mint az alacsonyabb végzettségliek esetén. Azonban lathato, hogy a
bértamogatas az alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k esetén is jelentGs pozitiv hatassal jar. Az
altalanos iskolai végzettségliek esetén 41 szdzalékrol 72,5 szdzalékra emelte az elhelyezked6k
aranyat ez a tAmogatasi forma, mikézben a beragadast 16,6 szazalékrol 1 szazalékosra csokken-
tette. A szakmunkas, szakiskola végzettségliek esetén is hasonldan erételjes ez a hatas, ahogy az
altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k esetén is, de az 6 1étszamuk elég alacsony volt az
Uj bekeriil6k kozott. A magasabb végzettségliek esetén a bérjellegli tAmogatasok pozitiv hatasai
latszanak, de mértékiik alacsonyabb.

Megnéztiik az 1j belép6 allaskeres6k kozfoglalkoztatasi aktivalasat is. A 312 ezer 0j belép6 4,3
szazaléka, dsszesen 13,5 ezer {6 1épett kozfoglalkoztatasi munkaviszonyba, kozilik 5,6 ezer f6
2021 szeptemberében is kozfoglalkoztatott volt. Lathato, hogy a kozfoglalkoztatas periférialisan
alkalmazott tAmogatasi eszkoz volt az esetlikben.

A kozfoglalkoztatasba keriil6 0j belép6 allaskeres6k nagyobb része nem ragadt e tAmogatasi for-
maban, s e csoport 36,8 szazaléka tovabblépett a nyilt munkaerdpiac felé, s itt dolgozott a vizsgalat
idépontjaban. Koriikben a beragaddk ardnya 26,2 szazalékos, az inaktivva (ismeretlen statuszuva)
valoké pedig 28,9 %-os volt.
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9. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE
2021. SZEPTEMBERBEN, KOZFOGLALKOZTATASI RESZVETELUK SZERINT

bera- probalkozd, | ismeret- | nem egyér- | elhelyezkedd,
odsszesen 2dé jelenleg len (in- telmii sta- nyilt munka-
g allaskereso aktiv) tusz eropiac
f6 % % % % % %
kozfoglalkoz-
tatds, marvé- | 7894 | 2,5 26,2 4,2 28,9 3,9 36,8
get ért
kozfoglalkoz-
tatas, jelenleg | 5589 1,8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
is tart
nem volt k6z- 208
foglalkozta- 515 95,7 7,4 2,8 30,5 2,8 56,6
tott
i 311
0sszesen 998 100,0 9,6 2,7 29,9 2,8 55,0

Az 1j belép6 allaskeres6k koziil 6sszesen 3314 f6 kapott valamilyen munkaerdépiaci képzést, ko-
zlliik 169 fének még 2021 szeptemberében is tartott a képzése. A képzések csokkend szerepére
utal, hogy az itt bemutatott allaskeresdi csoport alig 1,1 szazaléka volt érintett ebben a tamogatasi
formaban.

Az 1j belépd allaskeres6k munkaerdépiaci kozvetitése lehet az egyik legfontosabb eszkéz munka-
piaci reintegraciojuk érdekében. A 312 ezer f6bdl 6sszesen 45,4 ezer fének (14,5%) volt (legalabb
egy) sikeres, nyilt munkaerdépiaci allashelyre iranyuld kozvetitése 2021 szeptemberéig bezaroéan,
tovabbi 15,6 ezer fét sikerteleniil kozvetitettek. Osszességében a vizsgalt belépé csoport mintegy
otodét (19,5%-at) probaltak meg kikozvetiteni a munkatigyi hivatalokban. A kozvetitések tobb-
sége tamogatott allasok betoltésére iranyult, a nem tdmogatott allashelyekre 6sszesen 6,5 ezer f6t,
az uj belépdk 2,1 szazalékat kozvetitették sikeresen, legalabb egyszer (kozottiik van 1,2 ezer f6,
aki bértamogatasban is részesiilt).

A pandémia munkaerdpiaci hatasainak mérséklésére hozott Uj tamogatasi formak kozott voltak
olyan bértamogatasi eszk6zok, melyekhez nem volt sziikséges kozvetités. A tamogatasi eszk6zok-
ben érintett személyek szdmanak, ardnyanak pontos megadasahoz ezért egyidejiileg sziikséges
figyelembe venni a kozvetitésekben és a bérjellegli tAamogatasokban érintettek szamait. (10. tdb-
ldzat a kévetkezé oldalon)
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10. TABLAZAT: A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK LETSZAMA A FONTOSABB
MUNKAEROPIACI ESZKOZOKBEN 2020. JANUAR - 2021. SZEPTEMBER KOZOTT*

ebbdl:
osszesen képzésben
részesiilt
fo % fo %
bértamogatas, sikeres kozvetités nélkiil 17 113 55
bértamogatas, sikeres kozvetitéssel 38228 12,3
bértamogatas ésszesen 55341 17,7 115 | 0,2
nem tamogatott helyre sikertelen, de tAimogatottra sikeres 56 00
kozvetités ’
tamogatott helyre sikeres kozvetités 613 0,2
sikeres kozvetités nem tdmogatott helyre 5312 1,7
sikeresen kozvetitettek 0sszesen (bértamogatas nélkiil) 5981 1,9 63 1,1
tamogatottra és nem tamogatott helyre is sikertelen 13972 4,5
csak tamogatott helyre, de sikertelen kozvetités 829 0,3
sikerteleniil kozvetitettek 0sszesen 14 801 4,7 316 | 2,1
nem volt bértdmogatas, nem volt kozvetités 235875 75,6 2820 | 1,2
dsszesen 311998 100,0 3314 | 1,1

A 312 ezer Uj belépd allaskeres6 17,7 szazaléka, 6sszesen 55,3 ezer f6 részesiilt bérjellegii tamo-
gatasban, ami magas szam, f6ként a kozfoglalkoztatasba keriiltek alig 4,3 szazalékos aranyaval
Osszevetve. Tovabbi kozel 6 ezer f6t kozvetitéssel sikertilt elhelyezni a nyilt munkaerépiacon, ez
azonban az itt vizsgalt 4j belépo allaskeres6knek kevesebb, mint 2 szazaléka. Fontos latni, hogy az
0sszes Uj belépd 55 szazaléka 2021 szeptemberében is foglalkoztatott volt, mig tovabbi 10-11 sza-
zalékuk kilépett a munkaerdpiacra, munkat vallalt id6élegesen, de visszakertilt az allaskeresok,
kozfoglalkoztatottak kozé, vagy inaktivva valt. Lathato, hogy az allaskeres6k foként sajat er6bol
helyezkedtek el, kisebb résziik bértamogatassal jutott allashoz és sokkal kisebb azok szama és
aranya, akiket kozvetitéssel lehetetett elhelyezni.

A képzések szerepe az itt vizsgalt allaskeres6i korben csekély volt. A bértamogatasban részesitet-
tek korében alig kéttized szazalékos, a sikeresen kozvetitettek kozott kevéssel 1 szazalék feletti
azok aranya, akik képzést is kaptak. A képzésben részesiil6k tobbségét nem kozvetitették.

A 2020- 1-9. hénapban Gj belépb6ként érkezd 0sszesen kozel 312 ezer allaskeresd 75,6 szazaléka
nem kapott bérjellegli tamogatast vagy kozvetitést. A képzéseket is figyelembe véve 74,7 szazalék
a kiilonb6z6 tAmogatasi eszkozokben nem érintett allaskeresék aranya.

A foglalkoztatasi eszkozok egyiittes figyelembe- vétele esetén latszik, hogy a bérjellegii tAmogata-
sok a legfontosabb, a legtobb személyt érint6 eszkozok voltak az itt vizsgalt személyek korében.
Nem véletlen, hogy az 6sszes eszkdz, mint a bérjellegli timogatasok, képzések és a nyilt munka-
erdOpiaci kozvetitések egyiittes hatasainak megfigyelésekor is a bérjellegli tamogatasoknal latott
eredmények latszodnak. A tamogatasok mindenképpen jelentds, pozitiv hatasokkal jartak,
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csokkentették a beragadodk és az inaktivva valo személyek aranyat, mik6zben noévelték az elhe-
lyezked6két. Es az 6sszes eszkoz egyiittes hatasat vizsgalva is latszik, hogy féként az idésebb, 55
év feletti korcsoport esetén volt jelentds a hatasuk.

Az egyes végzettségi csoportok esetében a tAimogatasok a beragad6k aranyat erételjesen csokken-
tik az alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k korében, az altalanos iskolai végzettséggel rendel-
kez6k esetén 16-r6l 8 szazalékra csokken a beragaddk aranya, amennyiben ilyen tAmogatasi for-
maban részesiilnek és a szakmunkas végzettségliek, illetve a kis szamu altalanos iskolai végzett-
séggel sem rendelkezd esetén is hasonléan erételjes ez a hatds. A magasabb végzettségliek esetén
3-5 szazalékponttal csokken a beragadok ardnya, de a rajuk jellemz6 alacsonyabb ardnyok mellett
ez is jelentds hatasnak mondhato.

Az inaktivitasba 1ép6k aranyat a tAmogatasi formak egylittesen azonban inkdbb a magasabb vég-
zettséglieknél, a szakkodzépiskolat, gimnaziumot végzettek esetén csokkentették. A szakkozépis-
kolai, technikumi, gimnaziumi végzettségliek b6 harmada inaktivva valt az 4j belép6k koziil a vizs-
galt id6szakban ezen tAmogatasi formak nélkiil, ezek mellett azonban ezek az aranyok csak 13-15
szazalékot tettek ki.

Az elhelyezkedettek esetén is hasonl6 a kép, a szakkozépiskolai, technikumi, illetve a szakmunkas
végzettséggel rendelkezdk esetén volt a legnagyobb a tAmogatasok hatdsa. A szakmunkas végzett-
ségli Uj belépok fele tudott elhelyezkedni 2021. szeptemberéig timogatasok nélkiil, azokkal egyiitt
pedig 73,8 szazalékos volt az elhelyezked 6k aranya. Az alacsonyabb végzettségiiek esetén is jelen-
t6snek tekinthet6 a tAmogatasok hatasa, az altalanos iskolai végzettségliek esetén b6 40 szazalék-
rél kozel 60 szazalékra nétt a tAmogatasok esetén az elhelyezked6k ardnya, még ha ez szazalék-
pontban kifejezve valamivel alacsonyabb is, mint a szakmunkasoknal. (Részletes adatokat ldsd a
mellékletben.)

Osszegzés

Elemzéstinkben bemutattuk, hogy 2020-ban elsé kilenc hénapjaban, a koronavirus jarvany okozta
munkaerdpiaci sokk idején a nyilvantartott allaskeres6k kozé bekeriilt jelentds szamu 4j személy
munkaerdpiaci helyzete hogyan alakult belépésiiket kovetéen. A személyek életutjat 2021 szept-
ember végéig kovettiik nyomon.

Megallapitottuk, hogy az 4j belépbk kozott a jobb munkaerdpiaci helyzetii térségekbdl érkezok,
magasabb képzettséggel, friss munkaerdpiaci tapasztalatokkal rendelkezdk voltak talsulyban, s
ebben lényegesen eltértek a regisztralt allaskerest6k valsag el6tti 0sszetételétdl. Ennek, valamint
a munkaerdépiac viszonylag gyors regeneralddasanak kdszonhetéen 2021 szeptemberében 55%-
uk Ujra munkaviszonyban allt. Viszonylag magas aranyban (30%) nem tudtuk a statuszukat be-
azonositani a munkatigyi nyilvantartas és a NAV munkaviszony-bejelentési adatbazisa alapjan.
Vélhet6en jelent6s szamban vannak olyanok is kozottiik, akik visszamentek kiilféldi munkahe-
lyiikre dolgozni.

Az ismeretlen (inaktiv) statuszuak kiemelked6 aranya egyes foglalkozasi csoportokban viszont
arra utal, hogy a jaradékok lejartat kovetéen tobben ugy keriiltek ki a regiszterbdl, hogy nem tud-
tak Ujra munkaba, legalabbis bejelentett munkaba visszaallni és ez a valsag elhiz6dasanak negativ
hatasaiban leginkabb érintett miivészeti, szabadidés, kulturalis teriileten dolgozdk esetén volt a
legjelent6sebb. Alacsonyabb (Ujra)elhelyezkedési aranyokat az 55 éven feliiliek és az alacsonyan
képzettek esetén lattunk, a korabbi valsagokhoz hasonléan e hatranyos helyzetii csoportok sérii-
lékenysége tovabb erésodott a pandémias valsag soran.

A pandémia els6 id6szakaban belép6 1j allaskeres6k részére a munkaiigyi szervezet szolgaltatas-
ként kozvetitéseket, aktiv munkaerdépiaci eszkozként pedig bér- és bérjellegli tdmogatasokat,

42



A PANDEMIA ELSO IDOSZAKA ALATT...

valamint képzéseket tudott nyudjtani az tigyfelek nyilt munkaerépiaci reintegracidja érdekében. A
2020. 1-9. honapban 4j belépd 312 ezer allaskeresd b6 hatodrésze (55,3 ezer f6) részesiilt bérta-
mogatasban. A képzés és a kozfoglalkoztatds periféridlisan alkalmazott tAmogatasi eszkoz volt,
mig kozvetitést 6todiik kapott. Megallapitottuk, hogy az allaskeresék f6ként sajat er6bol helyez-
kedtek el, kisebb résziik bértdmogatassal jutott allashoz és sokkal kisebb azok szdma és aranya,
akiket kozvetitéssel lehetetett elhelyezni.
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Melléklet

A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE 2021. SZEPTEMBERBEN,
KORCSOPORTOK ES A FONTOSABB MUNKAEROPIACI ESZKOZOKBEN RESZVETELUK SZERINT

probalkozo, . . elhelyezkedd,
. bera- . ismeretlen nem egyér- p o
dsszesen . jelenleg . . Py nyilt munkaerd-
gado 114 " (inaktiv) telmii statusz .
allaskeres6 piac
Bérjellegii tamogatasban, képzésben, vagy sikeres kozvetitésben részesiilok
6 % % % % % %
25 év 14
alatt 238 18,0 5,7 5,0 22,1 3,8 63,4
. 29
25-39 év 36,8 4,2 3,8 16,7 3,1 72,1
022
p 27
40-54 év 235 34,5 4,8 4,1 13,6 2,7 74,7
S5EVEs | guug | 107 73 6,6 14,3 3,1 68,7
felette
ossze- 78
100,0 5,0 4,4 16,3 3,1 71,1
sen 943
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Bérjellegii tamogatasban, képzésben, vagy sikeres kozvetitésben nem részesiil6k
f6 % % % % % %
25 év 27
alatt | 069 | L6 | 107 25 383 3,2 452
25-39 év 90 38,6 7,3 1,8 35,6 2,5 52,7
063
. 82
40-54 év 615 35,4 9,3 2,1 33,4 2,6 52,6
55 év és 33
felette 308 14,3 26,3 3,2 30,7 2,6 37,2
ossze- | 233 | 1500 | 11,1 2,2 34,5 2,6 49,6
sen 055

A 2020. 1-9. HAVI U] BELEPO ALLASKERESOK MUNKAEROPIACI HELYZETE 2021. SZEPTEMBERBEN,
LEGMAGASABB ISKOLAI VEGZETTSEGUK ES A FONTOSABB MUNKAEROPIACI ESZKOZOKBEN

RESZVETELUK SZERINT
probalkozo, je- ismeret- nem egyeér- elhelyezkedd,
. bera- 114 - Pt p ,,
0sszesen 2dé lenleg allaske- | len (inak- telmii sta- nyilt munkaeré6-
g res6 tiv) tusz piac
Bérjellegii tamogatasban, képzésben, vagy sikeres kozvetitésben részesiilok
f6 % % % % % %
altalanos iskolai
végzettség nél- 804 0,3 17,4 7,7 30,8 4,4 39,7
kiili
dltalanosiskola | | 55 | 88 56 22,8 3,7 59,1

szakiskola, szak- 23

munkasképzd 591 7,6 4,5 4,5 14,5 2,8 73,8
szakkozépiskola, 19

technikum 908 6,4 3,2 3,7 13,7 3,0 76,4

gimnazium 12 4,0 3,8 4,3 15,4 3,1 73,4
415

fels6foka 5118 1,6 3,0 3,2 13,4 3,2 77,2

o0sszesen 78 5,0 4,4 16,3 3,1 71,1

943 ) ) 1 ) )

Bérjellegii tamogatasban, képzésben, vagy sikeres kozvetitésben nem részesiil6k

fé % % % % % %
altalanos iskolai
végzettségnél- | 4 276 1,8 28,0 3,5 44,5 29 21,1
kiili
altalanos iskola 35536 22,9 16,3 3,1 36,4 3,3 40,9
szakiskola, szak- 61
munkasképzd 412 26,4 11,5 2,3 32,7 2,6 50,9
szakkozépiskola, 52
technikum 478 22,5 8,3 1,7 33,4 2,3 54,3
gimnazium 33 14,5 8,6 1,7 35,8 2,2 51,7
899
fels6foku 27 11,9 6,3 1,3 33,3 2,5 56,5
634 ) ) ) » ) )
.. 233
o0sszesen 055 100,0 11,1 2,2 34,5 2,6 49,6
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