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ADATKEZELESI SZABALYOK HATASA EGY SZERVEZET
MUNKAERO- ES LETSZAMGAZDALKODASARA

A szervezetek alapveto feladata a biztonsagos munkakdrnyezet és a torvényi
munkafeltételek biztositasa a munkajogi szabalyozasok és rendelkezések be-
tartasan keresztiil. A munkaltaté és munkavallald kotelezettségeit, a szabadsa-
golasokat, a munkarend tervezését vagy a munkaszerzodési eldirasokat egy-
arant tartalmazzak a kiilonb6z6 munkajogi és adatvédelmi szabalyozasok. A
»Placvezérelt kutatas-fejlesztési és innovacios projektek taimogatasa” cimii pa-
lyazat® keretében integralt platformot fejlesztiink a vallalatok historikus ada-
tokon alapulé prediktiv 1étszamgazdalkodasahoz, aminek elso 1épése a szemé-
lyi adatok védelmére iranyulé rendelkezések attekintése. A GDPR és a hazai
adatkezelési és adatvédelmi szabalyokat figyelembe véve megvizsgaljuk, mi-
lyen adatok hasznalhatdak fel a szervezetek munkaerdpiaci eldrejelzéséhez. A
személyes adatok kezelésére a GDPR szabalyait kovetve kivalé eszkozrend-
szert biztosit az 5W maddszertan, melyet cikkiinkben a palyazati projektre spe-
cifikusan mutatunk be. Célunk egy olyan ismertet6 készitése, mely bemutatja a
munkavallalék adatainak jogszerii felhasznalasat, és feltarja ezek alkalmazha-
téosagat az allomanyi eldrejelzés gyakorlataban, tovabba a HR szakemberek
modszertanként felhasznalhatjak altalanos GDPR elemzési és megfelelési cé-
lokra

Bevezetés

A munka vilagat rohamos mértékben befolyasolja a technolégiai fejl6dés, mely nem csupan a mun-
kavallalok sziikséges képességeit értékeli at, hanem a munkaltatok és a HR munkatigyi feladatait
is. A technologiai fejlédéssel pedig, a munkajognak és a személyes adatok kezelésére vonatkozo
szabalyozasoknak is 1épést kell tartaniuk. A digitalizacié atformalja a munkaviszonyokat és az
igény a munkaidényilvantartas digitalizalt és integralt rendszere irant novekszik. A HR folyama-
tok automatizalasa és integralt rendszerének kialakitasa els6bbséget élvez a technoloégiai fejlédés
és az Ipar 4.0 okozta valtozasok és kihivasok kovetéséhez. Ezek a valtozasok kihivasok elé allitjak
a HR szakembereket, hiszen a hatasuk kiterjed a teljes munkaeré-piaci igények és kompetenciak
alakulaséara (Szabo, et al., 2020) (Ferencz, 2019).

Tanulmanyunkban egy teljes egészében magyar tulajdond KKV példajan keresztiil mutatjuk be
egy integralt 1étszamgazdalkodasra alkalmas szoftver kidolgozasara tett els6 1épéseket. A magyar
tulajdonu kozépvallalkozas, a Login Autonom Kft. digitalizacios szoftvermegoldasokat és bizton-
sagtechnikai hardveres megoldasokat kinal6 vallalkozas, els6sorban multinacionalis nagyvallala-
tok részére. A munkaidényilvantartas, és a nyilvantartashoz sziikséges, munkavallalok személyes

Otti Csaba féiskolai docens, Budapesti Metropolitan Egyetem, CEO, Login Autonom Kft.
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6 A 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00310 szamu projekt az Innovacids és Technolégiai Minisztérium Nemzeti
Kutatasi Fejlesztési és Innovacios Alapbdl nyujtott tdimogatasaval, a 2020-1.1.2-PIACI KFI palyazati prog-
ram finanszirozasaban val6sult meg.
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adatainak felhasznalasa jogi kérdéseket vet fel, ennek nyoman megvizsgaljuk els6 1épésben az eze-
ket szabalyoz6 torvényeket és rendelkezéseket.

A cél, a bemutatott vallalkozas egy palyazati projekt keretében megvaldsitott HR szoftver 1étreho-
zasahoz sziikséges munkajogi és adatvédelmi szabalyok vizsgalata. A projekt keretében egy mun-
kaerd-sziikséglet tervezésére alkalmas szoftver kertl fejlesztésre, mely képes legfeljebb 2 hetes,
de legalabb 72 6ranal nagyobb iddintervallumon elérejelzést kinalni. Egy egységes, integralhato,
egyszeri adatfelvételt és adataramlast biztosit6 rendszer kialakitasa lehet6vé teszi a termeléssel
foglalkoz6 vallalatok munkavallaldinak hatékonyabb létszamtervezését és kikiiszoboli a ,félreter-
vezéssel” jaro kieséseket a 1étszam tudatos, és sziikséges mértéki tultervezésével. A vallalatoknak
ezaltal nincs sziikségiik tobb, kevésbé integralhato, egy-egy teriiletre fokuszalé rendszerek és
szoftverek egylittes hasznalatara, hiszen a 1étrehozott szoftver 6nmagaban alkalmas az allomanyi
létszam megtervezésére oly mddon, hogy a sziikséges és megjelend 1étszam kozott legfeljebb 1%-
os eltérést eredményez.

A gyakorlati megvaldsitas els6 1épése a szekunder kutatas, a szakirodalmi és szabalyozasi attekin-
tés. A munka torvénykonyve és adatvédelmi el6irdsok figyelembevétele nélkiilozhetetlen a jog-
szerl beosztastervezéshez, a munkavallaldk jogainak alkalmazasahoz és a munkavallal6k szemé-
lyes adatainak jogszerti felhasznalasahoz. Tanulmanyunkban attekintjiik tobbek kézott a Munka
Torvénykonyvében foglalt relevans eldirasokat és a GDPR hatalyos rendelkezéseit. A vizsgalt ada-
tokat felhasznalva elkészitiink, egy a GDPR eszkozrendszer altal javasolt, adatfeldolgozast és a 1ét-
szamgazdalkodassal Osszefliggd adatfelhasznalast elGsegit6 leltart, mely Utmutatéul szolgal a
szoftver kidolgozasahoz, valamint altalanossagban hasznalhat6 a vallalatok szamara a személyi
allomany adatvagyonanak GDPR-nak megfelel6 felméréséhez és kezeléséhez. Tanulmanyunk
alapvet6en szekunder informaciék feldolgozasat és szakirodalmi attekintést tartalmaz, azonban a
gyakorlat megvalositasra is javaslatokat tesz.

A munkaid6 nyilvantartasara és a munkavallalok személyi adatainak védel-
mére vonatkozo6 eléirasok attekintése

A munkaidényilvantartas 6sszetételének megértéséhez elengedhetetlen a munkaidével kapcsola-
tos fogalmak attekintése, jelen esetben csupan jogi szempontbdl vizsgaldédunk. A munkaidé jog-
szer(i szamitasa és annak nyilvantartdsa komplex feladat, figyelembe véve a Munka Toérvénykony-
vének rendelkezéseit. A munkaidd szamitasanak problematikaja és a definicidkkal kapcsolatos hi-
anyossagok mar korabban felmeriiltek a szabalyozast vizsgal6 kutatokban, a helyzetet pedig ne-
heziti, hogy az uniés megfelel6ségi iranyelvek és a magyar térvényi definiciok nincsenek teljes
egészében 6sszhangban. Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelvében (tovabbi-
akban iranyelv) a munkaid§-szervezés egyes szempontjairél a munkaid6t ugy definialja, mint az
az id6tartam, amely alatt a munkavallalé dolgozik, a munkaltat6 rendelkezésére all, és tevékeny-
ségét vagy feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy gyakorlatnak megfelel6en. A 2012.
évi . torvény a munka térvénykonyvérdl (tovabbiakban Mt.) 86. § (1)e alapjan a munkaidé a mun-
kavégzésre el6irt id6 kezdetétdl annak befejezéséig tartd idg, valamint a munkavégzéshez kap-
csolodo el6készitd és befejezd tevékenység tartama. E16készits és befejezd tevékenységet jelente-
nek azok a feladatok, amelyet a munkavallalénak a munkajahoz kapcsoléddan kiilén utasitas nél-
kiil, rendszeresen sziikséges elvégeznie. Mig az Mt. a munkavégzésre el6irt id6ként definidlja a
munkaid6t, addig az EU iranyelvben a munkavégzés puszta tényére koncentral (Fodor, 2016)
(Ferencz, 2019).

Az Mt. és az iranyelv kozotti alapvetd definiciés és megfogalmazasi hézagokat bizonyitja, hogy az
iranyelv egyes torvényi kotelezettségeit nem emliti a Munka Torvénykonyve. Az irdnyelv a maxi-
malis heti munkaid6ére vonatkoz6an megszabja, hogy a hétnapos id6tartamokban az atlagos
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munkaidg, a talorat is beleértve, ne haladja meg a 48 6rat. A munkaltaté naprakész nyilvantartast
vezet az ilyen munkat végzd valamennyi munkavallalérol; és a nyilvantartasokat az illetékes ha-
tosagok rendelkezésére bocsatjak, amelyek a munkavallalok biztonsagaval és/vagy egészségével
kapcsolatos okok alapjan megtilthatjak vagy korlatozhatjak a maximalis heti munkaidé tullépését.
Az Eurépai Birésag tovabba rendelkezett arroél is, ha a munkavallal6k nem rendelkeznek allandé
vagy szokasos munkavégzési hellyel, munkaidének mindsiil az az utazasi id6, amelyet a munka-
vallalok a lakohelyiik, valamint a munkaltatéjuk altal kijeldlt els6 és utolsé tigyfél kozotti minden-
napos utazassal toltenek (Kartyas, et al., 2016) (Fodor, 2016).Az Mt. 86. § (2) bekezdése szerint
nem mindsil munkaidének a munkakozi sziinet (készenléti jellegli munkakort kivéve), valamint
a munkavallalé lakd- vagy tart6zkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyér6l a lako- vagy tartézkodasi helyére torténé utazas tartama (Podér &
Martonné, 2019).

Ezekbdl is kitlinik, hogy a hazai és eur6pai uniés munkajog értelmezése, 6sszeegyeztetése nehéz-
kes és problematikus lehet, szamos kérdést felvethet, melyekre folyamatos figyelmet forditanak a
munkajoggal foglalkoz6 szakemberek. A digitalizacié tovabbi nehézségeket vethet fel, hiszen a
technolégiai fejl6déssel nehezen tart 1épést a munkajogi szabalyozas és a munkajogi alapelvek. Az
alapelvek alkalmazasa mégis segitséget nyujt a rohamos technolégiai fejlédés okozta nehézségek
lekiizdésében, mint a munkavallaléknak, mint a munkaltatéknak. A munkavégzés helyének meg-
valtozasaval, a koronavirus altal okozott jarvanytigyi veszélyhelyzetbdl kifolydlag a tivmunka és
a home office egyre gyakoribb alkalmazasaval pedig még inkabb szélesedik a munkajogi szaba-
lyozasok és alapelvek attekintésének sziiksége (Herdon, 2021) (Mélypataki, 2020). Habar ez a két
terlilet tovabbi lehetdségeket rejt magaban, a tartalmi korlatok miatt jelen tanulmanyban nem
targyaljuk ezek problematikajat. A munkaidényilvantartas jogi szabalyozasnak relevans tartalmi
elemeit a munkaidével kapcsolatos szabalyozasokra korlatozzuk, hiszen — habar a munkavégzés
helyének, és a munkaviszony teljesitésének szabalyozasa a munkavégzés szempontjabdl elenged-
hetetlen — azok teljeskorii alkalmazasa a kutatas jelenlegi szakaszaban és ebben a tanulmanyban
torténd részletezésben nem kiemelt fontossagu.

Az Mt. szabalyozza (Mt. 99. §), hogy a munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - a rész-
munkaid6t kivéve - négy dranal révidebb nem lehet. Kimondja tovabba, hogy a munkavallal6 napi
munkaideje legfeljebb tizenkét 6ra, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc 6ra lehet, a munka-
id6 beosztasba pedig beletartozik a rendkiviili munkaidé és az tigyelet teljes tartama is. A Mt. ren-
delkezik a rendkiviili munkaid6rél és az ligyelet tartalmaroél is (Mt. 56. és 57. cikke), teljes napi
munkaidd esetén naptari évenként 250 6ra, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén pedig legfel-
jebb 300 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Ezen feliil dnként vallalt tdlmunkaként, a felek
megallapodasa esetén naptari évenként tovabbi legfeljebb 100 6ra rendkiviili munkaidé rendel-
het6 el. A munkavallal6 beosztas szerinti napi vagy heti munkaidejét legfeljebb egy 6raval megha-
ladhatja, ha a téli id6szamitas kezdete a munkaidd-beosztas szerinti munkaidére esik, azonban a
rendkiviili munkaid6 kihasznalasa esetén az atlagos évi 250 munkanapra is eshet legfeljebb 1 6ra
rendkiviili munkavégzés (Ferencz, 2019) (Bankd, et al., 2020).

Az Mt. 92. §-a szerint, a teljes napi munkaid6 nyolc 6ra. Ez a munkaidé csak abban az esetben
emelhetd 12 6rara, ha a munkavallal6 készenléti jellegli munkakort 1at el, vagy a munkaltatd, vagy
a tulajdonos hozzatartozo6ja. A munkavallalé6 munkaidejének mértékérdl a felek szerzédésben al-
lapodnak meg, a munkaidényilvantartas jogszer( készitésénél is ez az iranyad6. A munka- és pi-
hendid6 nyilvantartasardl az Mt. 63. bekezdése rendelkezik, melyek koziil a kiemelend6 a 134. §
(1). A paragrafus kimondja, hogy a munkaltat6 nyilvantartja a rendes és a rendkiviili munkaidét,
a készenlét, a szabadsag és az onként vallalt tilmunka vagy Kkollektiv szerz6dés alapjan teljesitett
rendkiviili munkaidé tartamat. A munkaidé-nyilvantartas elektronikusan is vezethetd, az Mt. nem
kotelezi a munkaltatot a papir alapd nyilvantartasa, azonban a nyilvantartasnak meg kell felelnie
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a naprakészség kovetelményének, a munkavallal6é sajat beosztasara, szabadsagara vonatkozo
adatai szamara pedig hozzaférhetd és ellenérizhet6 legyen.

Az Mt. és az EU irdnyelve egyarant tartalmazza a pihen6id6re vonatkozé szabdalyozast és alapelvet,
az iranyelv a napi pihen6id6t 24 6ras id6tartamonként 11 6sszefiiggé érara hatarozza meg, errdl
hasonléan rendelkezik az Mt. 104. § is. Azonban mig az irdnyelv a heti pihen6id6t hétnaponként
24 6ras minimalis, megszakitas nélkiili pihendidéként szabalyozza, addig az Mt. 105. § hetenként
két pihendénap (heti pihen6nap) beosztasat rendeli el, melyek egyenl6tleniil is beoszthaték
(Prugberger, 2017).

A munkaid6t a munkaltato osztja be, azonban figyelembe kell vennie az egészséges és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozd kovetelményeket és a munka jellegét. A munkaltaté koteles a munka-
id6-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel6z6en legalabb
168 o6raval korabban irasban kozli a munkavallaléval, kézlés hidnyaban az utolsé munkaid6-be-
0sztas az iranyado. A munkaid6-beosztds modositasara — ha gazdalkodasaban vagy miikodésé-
ben el6re nem lathat6 koriilmény meriil fel — a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét meg-
el6zben legalabb 96 6raval korabban moédosithatja, azonban a munkavallalé is kérheti irasban a
munkaid6-beosztas mddositasat. Amennyiben a munkaltat6 a rendelkezésre allast megszablya,
azt legalabb 1 héttel korabban k6zolni kell a munkavallaléval, ett6l rendkiviili, el6re nem lathato
gazdasagi esemény esetén szintén eltérhet. Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a 24 6rat,
amelybe az ligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6
tartamat be kell szadmitani (Mt. 50. bek.) (Bankd, et al., 2020) (Striho, 2020).

Az Mt. irdnyad6 szabalyokat rogzitett az adatkezelésre (Mt. 5/A. bek.), mely szerint a munkaval-
lal6tol csak olyan személyes adat kérhet6, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszii-
nése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl 1ényeges
(Mt. 10. §). Az adatkezelésrdél pedig, a munkaltaténak irdsban kell tajékoztatnia a munkavallalét.
Az adatkezelésre vonatkozoan iranyadd lehet az Mt. 52. § (1) bekezdésének a) pontja, mely szerint
a munkavallal6 koteles a munkaltato altal el6irt helyen és id6ben munkara képes allapotban meg-
jelenni. Ez alapjan a munkaltato ellendrizheti, hogy a munkavallalé valéban megjelenik-e munkara
képes allapotban. A munkavallald biometrikus adatainak kezelésére is kitér az Mt. 11. §-a, igy azok
kezelésére akkor van lehetdség, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz torténé olyan jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasahoz sziikséges, amely vagy a munkavallal6 vagy masok élete, testi
épsége vagy egészsége, vagy torvényben védett jelentds érdek sulyos vagy tomeges, visszafordit-
hatatlan sérelmének a veszélyével jarna. Itt pontositasra keriilt, mit jelent a jelent6sén védett ér-
dek:

* alegaldbb ,Bizalmas!” mindsitési szintli mindsitett adatok védelméhez,

» alofegyver, 16szer, robbandanyag 6rzéséhez,

* amérgezd vagy veszélyes vegyi vagy bioldgiai anyagok 6rzéséhez,

* anuklearis anyagok 6rzéséhez,

* aBtk. szerint legalabb kiiléndsen nagy vagyoni érték védelméhez fliz6d6 érdek.

A munkaltatéd nem hasznalhatja és kezelheti a munkavallalé biometrikus adatait munkaid&-nyil-
vantartas céljabdl. A munkavallal6 bilinligyi személyes adatait tekintve, a munkaltaté azt abban az
esetben kezelheti, ha a torvény vagy a korlatozé vagy kizaro feltételek (mint a munkaltaté jelentds
vagyoni érdeke, vagy a torvény altal védett titok, érdek) szerint a munkaltat6 a betolteni kivant
vagy a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zdarja-e ki a foglalkoztatast. A munkaval-
lalék megfigyelésére alkalmas technikai eszk6zok munkahelyi alkalmazasara vonatkoz6an a Nem-
zeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hat6saganak (NAIH) ajanlasait is figyelembe kell venni,
mely olyan feltételeket fogalmaz meg, mint a kamera hasznalata kizardlag munkavégzés
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ellendrzésére vagy az internet hasznalat ellendrzése kizarélag abban a helyzetben, ha a munkal-
tat6 a személyes célu hasznalatot el6re megtiltotta (NAIH, 2016).

Az elektronikus beléptet6 rendszerek esetén, iranyadé szabalyokat tartalmaz a 2005. évi CXXXIII.
torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl (to-
vabbiakban SzVMt.) jogszabaly, amely rendelkezik arrdl, hogy elektronikus beléptetd rendszer az
erre vonatkozé megbizasi szerz6dés alapjan és akkor alkalmazhatd, ha a jogszabaly vagy a tertilet
haszndalatara jogosult rendelkezése szerint a védett teriiletre csak az arra jogosultak Iéphetnek be
(SzVMt 32. §). A munkaid4-nyilvantartas esetében az elektronikus beléptetd rendszer nem jelenti
egyértelmiien és nem azonos a munkavégzés kezdetével és befejezésével, hiszen a beléptetd rend-
szer a munkahelyre vald belépés és tavozas id6pontjat rogzitik, nem szamol a rendes vagy rend-
kiviili munkaid&vel.

A munkaltat6 ellenérizheti a munkavallalé magatartasat, amennyiben az a munkaviszonnyal 6sz-
szefiigg, de ezesetben is irdsban kell tajékoztatni (Mt. 11. §/A). Az irdsban torténd, el6zetes tajé-
koztatas fontos aspektusa a torvényi el6irasnak, hiszen szorosan kapcsolédik az informaciés 6n-
rendelkezésijoghoz és a maganszféra tiszteletéhez. Az Mt. nem konkretizalja, vagy definidlja, hogy
a ,munkaviszonnyal 6sszefiigg6 magatartas” pontosan milyen cselekedetekre utal, arra sem tér
ki, hogy a munkakoézi sziinet vagy a pihen6idé alkalmara értend6-e a rendelkezés. Az Mt. ezen
rendelkezése nem tér ki arra, hogy a munkaltatd ellenérzése nem jarhat az emberi méltésag meg-
sértésével, azonban ebben az esetben is alkalmazni kell a Magyarorszag Alaptérvénye II. cikkébdl
ésa 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (tovabbiakban Ptk.) személyiségi jogot védo
rendelkezéseibdl ad6do iranyelveket. A munkavallalénak joga van a szabad vélemény nyilvanita-
sahoz, azonban ez nem jarhat a munkaltaté hirnevének, gazdasagi vagy szervezeti érdekének
megsértésével (Podr & Martonné, 2019).

Az Mt. tovabba rendelkezik arrdl is, hogy a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott infor-
maciotechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszkozt, rendszert a munkavallal6 csakis a munkavi-
szony teljesitése érdekében hasznalhatja, tehat a magancéli hasznalatot kizarja, kivéve, ha a felek
nem allapodnak meg masban. A magancélu hasznalathoz kiilon megallapodas sziikséges, ahol ér-
demes tisztazni a magancélu hasznalat jellegét és pontos feltételeit is. Illyen esetekben, alkalmas
lehet egy felh6-alapu rendszer hasznalata, ahol elkiilonithet6ek a munkaltatéi adatok és akar ta-
volrol is hozzaférhet6ek a munkaltaté altal (Banko, et al., 2020).

Az Mt. az adatvédelemro6l leginkabb kiegészitd, agazati jellegli szabalyokat tartalmaz, az adatvé-
delemrdl ennél pontosabban az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz0616 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
is rendelkezik. Az adatkezelés soran a munkaltaténak figyelembe kell vennie:

* acélhoz kotottség elvét (a munkaltatonak minden adatkezeléshez célt kell rendelnie,
személyes adat csak akkor kezelhetd, ha az 1ényeges, ha az adat kezelése nélkiil a mun-
kaviszony létesitése, fenntartasa, megsziinése nem lenne lehetséges),

+ asziilkségesség-aranyossag elvét (a munkaltatdi ellenérzésre iranyul, mely csak ak-
kor alkalmazhat6, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszk6z, mddszer altal az
ellendrzés atjan a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok sérelme megel6zhetd és
az emberi méltosag tiszteletben tarthato, és az ellendrzés a munkaval osszefiiggésben
torténik. A munkahelyen is megilleti a maganélethez val6 jog a munkavallalét, mint az
ebédlbben, pihendhelyiségben, mosddban és 6lt6zében) (NAIH, 2016) (Fehér, 2021).

Az adatkezelésre vonatkozd jogalapok esetében az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
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védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardél (tovabbiakban GDPR) a mérvado, mely a sze-
mélyes adatok védelmérdl alaposabb rendelkezéseket kinal.

GDPR rendelkezések és eszkozrendszerének alkalmazasa

A GDPR a munkavallaléi adatok kezelésére nem fogalmaz meg elkiiloniilt, specifikus szabalyokat
igy az altalanos rendelkezést kell alkalmazni ebben az esetben is. A GDPR rendeletét attekintve,
els6sorban két jelentds fogalmat érdemes figyelembe venni (GDPR 4. cikk):

+ személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vo-
natkozo6 barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymegha-
tarozd adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithaté.

* az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 ta-
jékoztatason alapulé és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetlentil kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegye-
zését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

Az ismertetett fogalmi meghatarozasok alapjan elmondhat6, hogy személyes adatnak minésiil a
munkavallaléra vonatkoz6 minden informacid, igy a munkaidé nyilvantartashoz felhasznalt min-
den adat (a munkavallalé munkaidejének kezdete és vége, a munkakozi sziinetek és a szabadsag
id6tartama is). Az adatok azonban, az érintett szabad dontési lehet&ségén alapulé hozzajarulasa-
val hasznalhat6ak csak fel, ez nem vonatkozik azokra a személyes adatokra, amelyek szolgaltata-
sara a jogszabaly kotelez. A szabad dontési lehet6ség a GDPR értelmezésében azt jelenti, hogy a
személyes adatok felhasznalasa csak akkor jogszerti, ha az érintettnek az adatfelhasznalasra, fel-
dolgozasra vonatkoz6 kérelem elutasitdsa esetén nem jar semmilyen hatrannyal, az elfogadasarél
szabadon és kovetkezmények nélkiil donthet. A szabad dontés jogat, pontosabban az 6nkéntes
hozzajarulason alapulé adatkezelést szamos munkajoggal foglalkozé szakember targyalta mar, hi-
szen egy munkaszerzddés esetében nehezen elképzelhetd, hogy a feltételek visszautasitasa esetén
ne jarna a potencialis munkavallalé dontése barmilyen hatrannyal (Fodor, 2016). Ennek targya-
lasa a tanulmanyban nem Kkertiil sorra, azonban emlités szintjén fontosnak tartottuk érzékeltetni a
problémat. A személyes adatok kezelésére vonatkozéan a GDPR is ismerteti a legfontosabb elve-
ket (GDPR 5. cikk):

* jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

» célhoz kotottség (az adatkezelés céljat vildgosan, pontosan, egyértelmiien és kell§
részleteséggel kell meghatarozni, mely soran azonosithatéak az adatkezelési miivele-
tek);

* adattakarékossag (az adatok sziikségszertiségre val6 korlatozasat jelenti),

e pontossag;

» korlatozott tarolhatésag (az adatok azok céljanak eléréséhez sziikséges ideig valo ta-
rolasat jelenti);

* integritas és bizalmas jelleg (a személyes adatok biztonsagat jelenti a jogosulatlan és
jogellenes eseményekkel szemben);

* elszamoltathatésag (az adatok megfelelésére vonatkozik).

Fontos elvaras, hogy a munkavallalok a sajat személyes adataikhoz barmikor hozzaférhessenek, a
személyes adatok kezelése szamukra érthet6 és atlathatoé legyen (atlathatésag elve). A GDPR sze-
mélyes adatok jogszerii felhasznalasara (GDPR 6. cikk) vonatkozo6an tobb feltételt is megszabott,
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amelyek koziil legalabb egynek teljesiilnie kell. Ilyen az érintett hozzajarulasa az adatok egy vagy
tobb célu kezeléséhez, vagy az adatok felhasznalasa, ha a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (jelen
esetben beszélhetiink munkaszerz6désrdl), esetleg az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitéséhez (jelen esetben ez jelenti a munkaviszony bejelentéséhez, tirsadalombiztositasi jog-
viszonyhoz, ad6zasi szabalyoknak megfelel adatokat) sziikséges.

Az EU tagallamok pontosabban kialakitott szabalyokat alkothatnak a jogszabalyban vagy kollektiv
szerz6désekben, hogy biztositsak a jogok és szabadsagok védelmét a munkavallalok személyes
adatainak a foglalkoztatassal 6sszefligg6 kezelése tekintetében (GDPR 88. cikk). Ezek a szabalyok
alkalmazhat6k a munkaszerzddés teljesitésére, vagy a munka iranyitasara, tervezésére és szerve-
zésére. A munkaltaté kotelessége, a papir alapy, és az elektronikus személyes adatok védelmének
biztositasa, hozzaférést csak az arra kijelolt adatkezeld, és az érintett munkavallalé szamara lehet
biztositani. Az elektronikus formaban tarolt személyes adatokat tobbek kozott kiilsé és belsé tiiz-
falak, virusvédelmi szoftverek, virtualis maganhalézatok (VPN), vagy behatolast jelz6 és megaka-
dalyoz6 csomagsziir6 eszkozok (IDS/IPS) alkalmazasaval kell védeni.

A GDPR rendelkezései alapjan — ahogyan azt a Mt. 11. § (1) pontja is kimondja — biometrikus adat
csak szigortian indokolt esetben hasznalhat6 fel, ilyen a vagyonbiztonsag. Hasonlé a helyzet az
egészségiigyi adatokkal is, melynek felhasznalasa szintén a GDPR 9. cikke szerinti kivételes ese-
tekben lehetséges. A GDPR 0sztdnzi egyuttal a tanusitasi rendszerek, mint az ISO/IEC 27001 -
Informaciobiztonsagi Iranyitasi Rendszer (IBIR) alkalmazasat, melyek altal hatékonyabban lehet
kezelni az adatbiztonsagot (Otti & Ronaszéki, 2013).

A GDPR megfelel6 alkalmazasat, az adatfeldolgozashoz és adatleltar készitését segiti el6 az 5W
(WHY, WHO, WHAT, WHEN, WHERE) elv, mely egy egyszeriisitett GDPR kompatibilis adatleltar. A
leltar, habar nem jogi eszkoz, mégis kivald kiindulast jelent a személyes adatok kezeléséhez, fel-
térképezéséhez és azok jogalapjanak attekintéséhez. A GDPR alapelveit kovetve kindl a személyes
adatok feldolgozasanak folyamatat érint6 legfontosabb kérdéseket, olyan alap iutmutatot kinalva
mely hasznalhat6 a személyes adatok feldolgozasanak mélyebb és kockazatalapu kidolgozasara.
Az 5W elv az alabbi kérdéseket fogalmazza meg:

1. MIERT (WHY) keriilnek kezelésre a személyes adatok?
Itt keriilnek részletezésre a személyes adatok felhasznalasanak okai és céljai, figye-
lembe véve a szervezeti tevékenység széleskor teriiletét pl. monitoring, személyzeti
adminisztracio, aru vagy szolgaltatas nyujtas stb.

2 KINEK (WHOSE) a személyes adata kertl feldolgozasra?
Az el6z6 pontban azonositott okok és célok mentén, itt kertilnek azonositasra azok a
személyek/csoportok, akiknek a személyes adatai kezelésre kertilnek pl. személyzet,
ugyfelek stb.

3 MILYEN (WHAT) személyes adat kertil feldolgozasra?
Itt keriil felsorolasra az 6sszes rogzitett vagy felhasznalt személyes adat tipus, az ada-
tok forrasaval és jogalapjaval egyiitt pl. pénziigyi adatok, egészségiigyi adatok, [P cim
stb.

4 MIKOR (WHEN) kertil feldolgozasra a személyes adat?
Itt keriil felsorolasra a személyes adatok megszerzésére, nyilvanossagra hozatalara és
torlésére irdnyuld tevékenységek, mely sordn meg kell dllapitani, hogy mikor vallik
elérhet6vé a személyes adat, ki és miért férhet hozza, valamint mennyi ideig kertil
megOlrzésre.
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5 HOL (WHERE) Kkeriil feldolgozasra a személyes adat?
[tt keriil részletezésre a személyes adatok feldolgozasanak helye pl. kiils6 szolgaltaté,
felh6 alapu szolgaltatas (Isle of Man Information Commissioner, 2021).

A feltlintetett kérdések mentén kidolgoztunk egy leltart a Login Autonom Kft. fent emlitett projekt
céljanak megfelel6en a személyes adatok feldolgozasat tekintve, felhasznalva a tanulmanyban
vizsgalt, jogszerlien feldolgozhat6 adatok tipusait, melyet az 1. tdbldzatban szemléltetiink.

1. TABLAZAT: GDPR-MEGFELELOSEGET BIZTOSIiTO ADATLELTAR

MILYEN MIKOR
MIERT | KINEK Tious Forras Jog- Feldolgo- Keze- Meg- HOL
p alap zas 1és Orzés
Név
Egyedi azo-
nosité
Rendes napi
munkaid6
Rendkiviili
munkavég-
zés
Szabadsag Munkaidé GDPR Napraké- Adat- .L\IIEZC:_ belss
Fizetés nél- | nyilvantar- 6. cikk | SZem mun- kezeld, ]bgély- IT
Lét- Munka | Kili szabad- tas, jelenléti Mt 10’ kaidé-be- adat- ban szer-
szam- erd sag iv, munka- §.Mt. osztas val- feldol- 6oz~ | ver HR
gazdal- — vallaloi 5’2 §' tozasa ese- goz0, tegtt szc;ft-
kodas T,apper,lzes szerz6dés (1' tén targyho érin- idé- ver
allomany végéig tett
pont
Igazolt ta-
vollét
Igazolatlan
tavollét
Készenléti
idé
Ugyelet

Forras: sajat szerkesztés (Isle of Man Information Commissioner, 2021, p. 18) alapjan

A bemutatott tdblazatban szerepl6 adatok gy(ijteménye egy egyszertisitett itmutat6 a személyes
adatok feldolgozasahoz. A tablazatban szerepl6 személyes adatok jelentik a 1étszamgazdalkodasra
alkalmas HR szoftver input valtozoit. A személyes adatok kezelése soran biztositani kell az érintett
munkavallalék szamara:

* atajékoztatashoz valé jogat (GDPR 13. és 14. cikk);

* ahozzaféréshez val6 jogat (GDPR 15. cikk);

* ahelyesbitéshez és torléshez valé jogat (GDPR 16. cikk);
* torléshez vald jog (GDPR 17. cikk);

* akorlatozashoz valo jogat (GDPR 18. cikk);

» atiltakozashoz vald jogat (GDPR 21. cikk);

* jogorvoslathoz val6 jogat (GDPR 77-82. cikkek).
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Ajelenlegi célhoz felhasznalt személyes adatok megdrzésére vonatkozéan nem rogzit pontos ha-
tarid6t a szabalyrendszer, azonban ebben az esetben alkalmazhat6 a Ptk. 6:22. §-a értelmében
rogzitett 5 éves altalanos eléviilési id6, a munkavallalé szerz6désben rogzitett adatai pedig a mun-
kaviszony megsziinéséig érizhetbek.

A GDPR-nak megfelel6en az érintetteket (ez esetben a munkavallalékat) szamos jog illeti meg,
példaul az adathordozhatdsaghoz és az elfelejtéshez (adattorléshez) valo jog. A szervezetek kote-
lesek az adatok tarolasat biztositani, és korlatozni kell az EU-n kiviilr6l szarmazé adatokhoz valo
hozzaférést. Mindezen kovetelmények teljesitése megkivanja az alkalmazottak adatainak részle-
tes feltérképezését, mely a digitalis HR-rendszerektdl a papiralapd archivumokig minden forma-
tumot magdaban foglal. Az ismertetett szabalyok és rendelkezések, valamint az 5W adatleltar se-
gitségével kidolgoztunk egy egyszerd kérdéssort, amely lehet6vé teszi az alkalmazottak adatai-
nak, valamint a GDPR-megfelel6séghez sziikséges folyamatok feltérképezését. Az itmutat6 azokat
a zart kérdéseket sorakoztatja fel, melyek segitenek a vallalkozas szamara meghatarozni a GDPR-
ra vald felkésziiltségében fennall6 hidnyossagokat:

* Van projektterv a GDPR megfelelésre?

» Tisztaban van-e a fels6 vezetés a GDPR-ral kapcsolatos kockazatokkal és kovetelmé-
nyekkel?

» Feltérképezte a DPO (adatvédelmi tisztvisel§) sziikségességét?

* Vanjelenléte az EU-n kiviil?

» Korlatozhatja az EU-n kiviilrél szarmaz6 munkavallal6i adatokhoz val6 hozzaférést?

* A munkavallalék adatait az EU-n kiviil taroljak?

* Létrehoztak-e egylittm{ikddést a HR- és IT-csapatok a HR-rendszerek GDPR-megfele-
16ségének biztositasa érdekében?

* Feltérképezte az informatikai rendszert?

» Van attekintése az 6sszes munkavallaléi adatrdl?

* Van alkalmazotti archivuma papir formatumban?

» Tarol alkalmazotti vagy fizetési adatokat elektronikus formaban (pl. Excel)?

A zart kérdésekre adott igen/nem tipusu valaszok kovetkeztetni engednek a GDPR-megfelel6ség-
hez sziikséges adatfeldolgozasi folyamat hianyossagaira.

Osszefoglalas

A munkavallalék jogaihoz, a munkaid6nyilvantartashoz, a munkaid6-beosztashoz, valamint a
munkavallalok személyes adatainak kezeléséhez kapcsolddé szabalyok és rendelkezések attekin-
tése kivalo kiindulast jelent a palyazati projekt keretében megvalésul6 1étszamgazdalkodasra al-
kalmas HR szoftver jogi megfelel6ségéhez. Habar a munkavallalok személyes adatainak kezelésé-
hez kapcsol6dé szabalyozasok és torvények teljes kord, a téma minden teriiletét lefedd ismerte-
tése tulmutat e tanulmany keretein, az alapvet6 szabalyozasok bemutatasra keriiltek. A feltérké-
pezett tudas birtokaban vilagossa valt, milyen alapvetd kovetelményeknek kell megfelelni a mun-
kaid6nyilvantartast és a munkavallal6i személyes adatfeldolgozast tekintve. A kutatas lehetdség
nyujt egy alaposabb, mindent athat6 GDPR-megfelelGsséget teljes egészében lefed szabalyrend-
szer kidolgozasahoz, ugyanakkor jelen formajaban jelentds segitséget nyujt a HR szakembereknek
a GDPR szempontu adatvagyon feltérképezéséhez.
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