MINOSEGPOLITIKA

Fontosnak tartjuk a Budapesti Metropolitan Egyetemen (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatasi és
tudomanyos tevékenység folyamatos fejlesztését, amit az ESG 2015 sztenderdjei és iranyelvei
altal tamasztott kovetelményekre kivanunk alapozni.

A mindségfejlesztés terliletén elsédlegesnek tartjuk a mindségi oktatast, az oktatas minéségének
és eredmeényességének biztositasat, folyamatos fejlesztését.

Célunk, hogy hallgatéink nemzetkézileg elfogadott és elismert diplomaval hagyjak el az
intézményt. Kiemelt hangsulyt helyezink hallgatéink munkaerépiaci elhelyezkedésének
elésegitésére.

Az oktatas belsé tartalmanak mindségbiztositasa és mindségfejlesztése mellett ugyanilyen fontos
fejlesztési teruletnek tekintjik az oktatasi szolgaltatas, a kapcsolédd szolgaltatasok, valamint a
tamogaté mikddési folyamatok mindségének biztositasat, folyamatos fejlesztését.

Az Egyetem j6 versenypozici6janak megerdsitését a munkaerépiac altal elismert mindségi
képzéseinkkel, a hallgatéi elvarasok magas szintll kiszolgalasaval, illetve az egyes képzési
szegmensekben a képzéseink fejlesztésével és javitasaval biztositjuk.

Oktatasi, szakmai céljaink elérésének fontos alappillére és a mikodésinknek keretet adé
szervezeti mikodés alapelvének tekintjik az Uzleti eredményesség fenntarthatésagat. Ennek
érdekében kiemelt szempont az eréforrasok legjobb kihasznalasa, valamint a mikodés pénzigyi
eredményességének fenntartasa és javitasa.

Stratégiank lIényeges pontja az oktatd, kutaté munkatarsak szakmai elémeneteli lehetéségeinek
biztositasa, a teljesitményértékelési és 6sztdnzési mdédszerek fejlesztése.

Folyamatosan torekszink a kockazatok és a lehetéségek azonositasara, és a tények alapjan
torténd dontéshozatalra.

Min&ségiranyitasi tevékenységunkbe bevonjuk legfontosabb partnereinket, a hallgatok
képviseldit, akikre, illetve az altaluk képviselt hallgatokra mint tgyfelekre tekintunk.

Valamennyi munkatarsunk felelés sajat munkaja minéségéért, a hibas szolgaltatasok
megakadalyozasaért, illetve a nem megfeleléen végzett tevékenység megsziintetéséért.

A minéség fenntartasa és fejlesztése érdekében az Egyetem vezetése minden szinten tamogatja
és megkdveteli a folyamatos képzést és dnképzést.

Az Egyetem vezetése aktiv szerepet vallal a mindségi kultura kialakitasaban és
kommunikalasaban, ezzel 6szténbzve munkatarsaink elkotelez6dését, akiktdl elvarjuk, hogy
személyes tudasukkal és felel6sségukkel jaruljanak hozza a mindségpolitika megvaldsitadsahoz
és a szervezeti sikerekhez.
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