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JARVANY ES MUNKA

A koronavirus jarvannyal érintett orszagok szama 2020. jinius kézepén elérte
a 188-at. A kozbeszéd kézpontjaba a jarvany lekiizdése és a karok helyrehoza-
sa Keriilt. A regisztralt betegek szama globalisan mar elérte a 7,9 millié fét. A
szakértdi korben er6sodo igény megismerni a jarvany munkaerdépiaci hatasa-
it. A cikk a jarvany mar lathatova valt, e témakorben relevans hatasait 6sszeg-
zi, ugyancsak attekinti a mar megismert munkaerépiaci beavatkozasokat, vé-
gezetiil javaslatot tesz tovabbi intervenciékra.!

A jarvanyok

Thukiididész jegyezte fel az 6kori Athénra két hulldmban is lestjté hastifuszjarvanyt, amely Kr.
e. 430-t61 429-ig, majd 427-t6] 426-ig pusztitott a varosallamban. A félelmetes jarvanyban Athén
lakossaganak a negyede-harmada - mintegy szazezer ember - veszett oda. Eurdpaban az els6
nagy pestisjarvany a bubdpestis volt, amelyet ugyancsak Thukiididész jegyzett fel Athénban, i.e.
420-ban. Az id6szamitas utani elsé pestisjarvany, amelyrdl feljegyzés késziilt, a VI. szadzadban, a
Bizanci Birodalomban jelent meg. Prokopiosz szerint a jarvany 542-ben tort ki Konstantinapoly-
ban, amely a kor legnagyobb és legforgalmasabb kikot6je volt a Mediterraniumban. Mivel az
emberek nem tudtak, hogyan terjed a betegség, esélyiik sem volt megakadalyozni annak eljuta-
sat a tavoli varosokba. A jarvany elérte Italiat, Gorogorszagot és Kis-Azsiat. A halottak szamat 25
milliéra becsiilik. A jarvany néhany évente ismét feliitotte a fejét, és szaz év alatt 50 milliéra
emelkedett dldozatainak szdma, ami a kontinens lakossaganak nagyjabol felét tette ki.

A legismertebb pestisjarvany, a Fekete Halal2 Kozép-Azsiabdl, pontosabban a mai Mongélia és
Nyugat-Kina tertiletérdl indult ki. A kérokozét hordozo6 bolhdk Nyugat felé vandoroltak végig a
Selyemuton. A becslések szerint a XIV. szdzad elsé felében 25 millié6 ember halt meg a pestisben
Kinaban és Kozép-Azsidban. Szélséségesen sok halalesetrél szamoltak be Indidban és Tatarfol-
don.

A jelenlegi els, gyors hazai jarvanytorténeti 6sszefoglalok sorrendben kiemelik az 1572-es pes-
tis jarvanyt, a Rakoczi szabadsagharc alatti pestist, az azt kovetd évtizedek megismétl6dé jarva-
nyait, s a Magyarorszagon végigsoport, 1831. évi nyari kolerajarvanyt. Kevésbé ismert, hogy a
szabadsagharc idején ugyancsak kolerajarvany tombolt, amely mindkét oldalon sok aldozatot
szedett. A harmadik nagyobb kolerajarvanyt 1854-55-ben szenvedte el az orszag. Ez nem volt
olyan heves, mint az 1831-es, azonban sokkal hosszabb ideig tartott. A negyedik nagy jarvany
1866-ban dél fel6l a Duna mentén, a kereskedelmi utakat kdvetve szivargott be az orszagba. Az
utolsé "kozépkori tipusi” nagy demografiai valsag 1872-1874 kozott stjtotta az orszagot. Az
Oroszorszagbol kiindult jarvany 1872 marciusaban jelent meg Maramarosban és 1873 szeptem-
berére az egész orszagban elterjedt a fert6zés. Kisebb jarvany futott le 1886-ban. Nagy ijedséget
okozott a kolera jelentkezése 1892-93-ban, de az aldozatok szdma mar eltérpiilt a harmincas és
a hetvenes évek katasztrofaja mellett.

Bag6 J6zsef vezetd-kormanyfotanacsos, Belligyminisztérium.

Az irasban foglaltak nem feltétleniil esnek egybe a Belligyminisztérium hivatalos allaspontjaval.
L A cikk tAmaszkodik a szerz6 2020 aprilisaban k6zzétett publikacidjara (Bagd, 2020)

2 A Fekete Haldl tarsadalmi kovetkezményeirdl 1asd példaul (Mark, 2020).
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A huszadik szazadi jarvanyok koziil kiemelkedik a spanyolnatha (inluenzajarvany), amely harom
hulldmban pusztitott. Sokan még emlékeznek a kés6bbi jarvanyos gyermekbénulas betegségres,
vagy a hozzank is beszivarg6 diftériara.4

A benyomas szerint a (honi) torténelem mintegy leirhaté a jarvanyok térténetévels, a jarvanyok
mindig tobb hulldimban tdmadnak, és egyedi ciklusban ismételten jelentkeznek. Az elemzések
altal eddig vizsgalt jarvanyok nem mutattak szezonalitast. Az ,allandé jelenlét” szempontjabol
azonban ellentmondasos, hogy példaul un. katasztréfa-orvostant csak a honvédségi kotelékben
dolgozdk részére tanitanak, illetve nincs hazai stabil jarvanytigyi kézpont.

A jarvanyok és lefutasuk hatasa, tovabba az azokbdl torténd tanulas lehetdsége fiigg a tarsada-
lomtdl, a tadrsadalmi, intézményi reakcioktol. Mai néz6pontbol megddbbentd, hogy a Magyaror-
szagon a kozelmultban lefutott két sulyos influenzajarvany szinte visszhang nélkiil maradt. A
sorrendben els6 influenzajarvany 2015 harmadik hetétdl a tizenegyedik hetéig tartott, és a he-
tedik héten tet6zott. Csaknem 5400 fdvel tobben haltak meg itthon, mint az azt megel6z6 év ha-
sonl6 periédusaban. Az esetek korcsoportos alakulasabdl egyértelmiien latszik, hogy a 2015. év
halalozasi esetszdmainak adatai 60 éves életkor felett mindkét nemnél magasabbak a megel6z6
és rakovetkez6 év esetszamaindl (Kovacs-Balint, 2018). Két esztendével kés6bb, a 2017-es ra-
galy kovetkeztében a 60 éves és annal idésebb férfiak haldlozasa 6sszességében 3,6%-kal, mint-
egy 1800 f6vel emelkedett, a 60 éves és anndl idésebb elhunyt nék szama 5,7%-kal, tobb mint
3300 fével emelkedett az el6z6 évihez képest (KSH, 2018). Tarsadalmi, intézményi reakciék nél-
kiil az adott szakteriilet ,meggyengiil”, nem épiilnek ki a sziikséges intézmények és intézményi
eljarasok, nem teremt6dnek meg a sziikséges munkakorok, vagy azok tartalma legalabbis nem
er6sodik, amelyek révén tehat a késébbi reakcidképesség hatékonysaga csokken.

A kozelmult eseményeit listazva lathato, egy kinai szemészorvos 2019. december 30-an kiildott
figyelmeztetést kollégainak egy jarvany veszélyérol, miutan hét olyan fert6zéses esettel talalko-
zott, amelyeket akkori megitélése alapjan a szintén a koronavirusok csalddjaba tartozé SARS-
tiid6gyulladas-jarvany kitorésérol szamoltak be az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) részére.
A kinai hat6sagok 2020. januar 7-én tették kozzé, hogy a vuhani tidégyulladas-jarvanyért egy
bizonyos SARS-CoV-2 virus a felel8s - az altala okozott betegséget nevezik COVID-19-nek. Januar
10-én mar fel is toltotték a virus pontos szerkezetét egy kdzponti adatbazisba. Ez driasi 1épést
jelentett a pontos diagnozis iranyaba. Januar 17-én a berlini Charité egyetemi klinika kozzétette
az elsé tesztet és a vizsgalati protokollokat, valamint le is gyartott 250 ezer darabot, amelyet a
WHO rendelkezésére bocsatott. A klinika gyorsasaga részben annak is volt kdszonhetd, hogy
ugyanez a munkacsoport azonositotta még 2003-ban a SARS-virust. Téliik fliggetleniil januar 16-
an a Public University of Hong Kong, januar 21-én pedig a kinai kézponti jarvanytigyi és megel6-
zési kozpont tette kozzé vizsgalati eredményeit és protokolljait.

Kialakult az is, hogy a tesztek lefuttatasara csak akkreditalt laborok kaphatnak engedélyt, ahol
komplex vizsgalatokat is el tudnak végezni. A virus azonositasatdl a tesztek kialakitasaig rendki-
vil rovid idé telt el. Az engedélyezési folyamatok korabban hénapokat, esetleg éveket vettek
igénybe. Ezuttal minden (eur6pai és amerikai) engedélyez6 kozpont rendkiviili gyorsasaggal
intézkedett. Ebben szerepet jatszott, hogy az intézmények (amelyek nem sziintek meg) a 2009-

3 Voltaképpen ezen sem vagyunk tudl, hiszen minket is érintéen az Egészségiigyi Vilagszervezet 2015.
szeptember 2-an bejelentette, hogy jarvanyos gyermekbénuldsos megbetegedéseket taldltak Karpataljan,
a Rahoi és a Técs6i jarasban.

4 A diftéridbdl torténd egyéni megmenekiilésérél emlékezik meg Bereményi Géza Magyar Copperfield
(2020) cim 6néletrajzi regénye, illetve korabban az Eldoradé (1988) cimdi filmje.

5 A jarvanyokrol és kovetkezményeirdl 1asd példaul (Géra, 2020)
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es HIN1-influenzajarvany idején mar szembesiiltek hasonl6 kihivassal. A jarvanyt 2020. marcius
11-én a WHO vilagjarvannya nyilvanitotta. Torténelmi tanulsag, hogy pandémiak idején mas
sulyos betegségek is konnyebben feliitik a fejiiket. A WHO havonta hétezer potencialis jarvanyki-
torést észlel, a valds pandémiara pedig joval nagyobb az esély, mint akar csak néhany évtizeddel
ezeldtt.

Ismeretes, hogy a 2014. évi (afrikai) ebola virus elleni vakcina kifejlesztése mintegy tizenegy
honapot igényelt. A mostani ismeretek szerint a koronavirus elleni gyégyszerre, vagy oltasra
ugyancsak legalabb kozel egy évet kell varni. Természetes m6édon maris felértékelédtek a kuta-
tasaban, fejlesztésébens érintett munkakorok. Tapasztalhaté az is, hogy a tudomany hétrél hétre
sjobban érti” az 4j virust’”. és parhuzamosan mindenki egyre tudatosabban védekezik a virus
terjedése és esetleges szovédményei ellen. Megkezd6dott a felkésziilés a jarvany esetlegesen
varhato, feltételezett ijabb hulldmara.

A jarvany elleni védekezés hatuliitéjeként meg kell emliteni, sok orszagban a kiilonféle egyéb
betegségekkel kiizd6k ellatasa szenved hianyt a pandémia miatt: A WHO-nak a vilag 155 allama-
ban végzett felmérése szerint a megvizsgalt orszagok harmadaban-felében korlatoztak az idiilt
sziv- és érrendszeri betegségekben szenveddk, illetve a daganatos paciensek ellatasat (HVG,
2020).

Munkaerépiaci hatasok

Lattuk, latjuk, hogy a jarvany - nem csupan torténelmi léptékkel - az emberiség mindennapjai-
ban jelen van. Ezen ismeret tiikrében szinte meghokkentd, hogy példaul a 1ényegében a szociol6-
giai tudomany XX. szazadi eredményeit 0sszegzd, a hazai képzésben sok helyen jelenleg is al-
kalmazott és népszerli magyar szocioldgiai alapvetés a targymutaté alapjan nem emliti a fert6-
zés, a jarvany, vagy a virus fogalmat. Igaz, adatszerlien az egészségi allapot 34, az egészségiigy
28, masik oldalon a betegség kifejezés 35 szovegszeletben fordul el6 (Andorka, 2006).

Az amerikai gazdasag akar szaz évét atfogd, ugyancsak tankonyvi munkagazdasagtan
(Ehrenberg-Smith, 2003) megkozelitésében a fertézés, a jarvany és a virus fogalmak az index-
ben ugyancsak nem Kkertilnek emlitésre. Az egészség pedig (csupan) az iskolazottsaggal dssze-
fliggésben targyalt téma. Ugyanakkor a Fekete Halal és a munkabér (ezzel a cimszéval) viszony-
latat a munkaerd-kinalat hirtelen eltolédasanak (nem amerikai) példajaként emlitik. Torténet-
ir6k munkaira tAmaszkodva leirjak, hogy Anglidban (és mas euro6pai orszagokban) 1348-1351
kozott pusztitott a pestisjarvany. A becslések eltéréek, de altalanosan elfogadott, hogy a jarvany
e rovid idészakban az angol lakossag 17-40 szazalékat elpusztitotta. Ez a megdobbent6 veszte-
ség azzal a kozvetlen hatassal jart, hogy emelkedett a munkasok bére. Ahogy a kindlat csokkent,
a régi bérszintek mellett hidny 1épett fel dolgozdkbdl, és a munkaltatéknak a jarvanyt talélt dol-
gozokért folytatott versengése dramai mdédon felhajtotta a bérszintet.

Nehéz megbizhat6 adatokra szert tenni, de sokan ugy vélik, hogy a bérek abban az id6szakban
50-100 szazalékkal emelkedtek. Egy cséplomunkas példaul napi két és fél pennyt keresett 1348-
ban, 1350-ben pedig négy és fél pennyt, mig az araték 1348-ban acre-onként (angol hold, 1 acre
= 0,405 hektar) 5 pennyt kaptak, 1350-ben pedig 9 pennyt. Akar ilyen nagy mértékd volt altala-
ban is a béremelkedés, akar nem, egyértelmiien munkaeréhiany volt és példatlan béremelkedés.

6 Jelenleg 500 felett van a Covid-19 betegség gyogyszeres kezelését célzo klinikai vizsgalatok szama a vilagban.
A vizsgalatok legnagyobb része kutatoi kezdeményezésii, azaz nem nagy gyogyszercégek, hanem egyetemek és
kutatointézetek szervezik és szponzoraljak a vizsgalatokat (Kovacs, 2020).

7 A kezdeti idoszakban a védekezéssel kapcsolatos szakmai véleményeket is befolyasolta az egész vilagon je-
lentkezd hiany, hiszen mint kideriilt, sehol nem volt elegendé mennyiség a védekezéshez sziikséges eszkozok-
bol, vegyszerekbdl, gyogyszerekbdl, és a szakértelem is hianyzott (Makara, 2020).
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Kiralyi rendelet jelent meg e hidny kezelésére, amely megparancsolta a foldesuraknak, hogy ke-
vés dolgozdjukat osszadk meg szomszédaikkal, a dolgozdkat pedig bortonnel fenyegette meg, ha
nem hajlandék a jarvany el6tti bérért dolgozni. A rendeletet azonban nem hajtottak végre. A
hiany tulsadgosan sulyos volt, a piaci erék pedig egyszertien tul hatalmasak, semhogy a bérek
emelkedését meg lehetett volna akadalyozni.

Vilagjarvanyoknal maga a virus betegithet, mellette veszélyeztetd tényez6 lehet az egészségligyi
rendszer 6sszeomlasa, tovabba a fert6zés, valamint a megel6zésére, terjedésének fékezésére
hozott intézkedések miatt gazdasagi valsag alakulhat ki. A jelenlegi valsag 6sszetett, nem hason-
lithaté a korabbi gazdasagi valsagokhoz. Kihivas tehat, hogy a munkatudomanynak és a kapcso-
16d6 tudomanyoknak behatébban indokolt foglalkozniuk a jarvany és a munka dsszefiiggéseivel.
Az aldbbiakban a jarvany mar lathat6éva valt kozvetlen munkaerdépiaci hatasait 6sszegezziik.

A koronavirus id6északaban az els6 tapasztalatok szerint a munkaltaték jelentés része mar vi-
szonylag koran bevezette a legfontosabb intézkedéseit: nincs utazas, nincs tigyféltalalkozo, al-
kalmazzak az irodai rotaciét. Felértékel6dik az online kommunikacié. Van, ahol a munka-, a pi-
hend- és a szabadnapok atcsoportositdsaval oldottdk meg a dolgozdék otthonmaradasat. Néhany
munkaltatd a szabadsag kiadasardl allapodott meg, a kézintézményekben az éves szabadsag
felét, kétharmadat kellett kotelez6en kivenni, egyes minisztériumok az igazgatasi szilinetek ide-
jére korabban elrendelt kotelezd szabadsagkiadast visszavontdk, mig masok olyan egyezséget
kotottek dolgozdikkal, hogy a munkabél kimaradhatnak, viszont bériik alacsonyabb lesz. Aki
tudott, munkavallaléinak otthoni munkavégzést rendelt el. Rovid id6n beliill a munkavallalék
tizezreinek lett napi val6sag az otthonrol végezheté munka, vagyis az in. home-office (vagy
home-working). Leginkabb az IT specialistdk, a programozo6k, a PR, marketing és az jsagiras
teriiletén dolgozé munkatarsak, a projektmenedzserek, a forditék, az elemzdék, az e-commerce
specialistak, a dizajnerek, a menedzserek, valamint az adminisztrativ alkalmazottak dolgozhat-
nak otthonrdl. Korabban leggyakrabban a fels6vezet6k éltek ezzel a lehet6séggel. Most a kor
jelent6sen szélesedhetett.

Ahol folyamatosan kell a feladatot végezni (pl. tdmegkdzlekedési jarmiivezetdk, élelmiszerke-
reskedelemben dolgozé eladdk, pénztarosok esetében) ott a munkavégzési hely védésével, illet-
ve egyéni maszkkal és/vagy alarccal, tovabba védékesztytivel szerelik fel a dolgozdkat, alkal-
manként a munkaidét is roviditik. Egyes esetekben védofalat, védéiiveget, védoéfoliat telepitenek
a munkatarsak dvasa, elkiilonitése érdekében.

A jarvany id6szakdban természetes modon ugyancsak értékesebbé valnak a beteggondozasi
szakmak. Szorosan ehhez az egészségiigyi és egészségtechnikai gyartasi, logisztikai, szallitasi
lancban érintettek toltottek be, toltenek be kulcsmunkakoroket. Mellette — mar orszagonként
valtozobb mintazatban - a vagyonvédelmi, rendészeti, fegyelemtartasi, igazgatasi feladatok ki-
emelését tapasztaljuk. Az amugy is felgyorsult technoldgiai valtozasok nyoman kialakult elekt-
ronikus kereskedelem (azaz e-trade) tovabb er6sodott, a kapcsol6do logisztikai, kiszallitoi, illet-
ve futarszolgalati munkalatok, munkakorok felértékel6dtek. A szerzé személyes élménye, hogy a
megrendelt és atutalassal Kkifizetett konyvcsomagot kozvetleniil a bolti eladé harom éran beliil
szallitott kézhez, amely tehat egyuttal munkakori rugalmassagra, illetve valtozatossagra is utal.

Az iskolakban meghirdetett digitalis oktatds miikodtetése érdekében magyar iskoldk egy részé-
ben innovacids robbanas zajlott, zajlik8. A kényszerek, a szakmai igényesség, az egyes szakembe-
rek batorsaga néhany intézményben gyors alkalmazkodast eredményezett - ahol a feltételek
erre korabban megteremtddtek, s ahol a képességek a tanarokndl, s a tanul6knal megvannak.

8 Részletesen ir az aktivitasokrol példaul Rado (2020).
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A szakért6k egybehangzo6 progndzisa, egyuttal félelme, hogy részben a jarvany, illetve a jarvany
elleni védekezés, részben a gazdasag ledllasa miatt tomegek szorulnak ki a munka vilagabol. A
kiszorulasi folyamatban kiilonosen veszélyeztetettek, akik lazabban, illetve id6ben késébb integ-
ralédtak az adott szervezethez, vagy tevékenységiik kevésbé szorosan kapcsolddik a tarsadalmi-
gazdasagi alapellatasi lancolathoz. A spanyol hivatalok statisztikai szerint 2020. marcius 12.
utdn az elsé harom hétben kozel 900 ezer ember veszitette el a munkajat az orszagban a koro-
navirus-jarvany és a kapcsolddé korlatozasok miatt. A szomszédos Ausztriaban pedig harom
héten beliill 163 ezer ember vesztette el allasat.

A jarvany mint tarsadalmi vész Gjboli megjelenése, illetve tartds jelenlétének személyesen, koz-
vetlen kozelrdl torténd mélyebb, mondhatjuk életbevagd megélése, tovabba - egyfajta valasz-
ként, természetes védekezésként - az egészség, az egészséges életmod tovabbi drasztikus felér-
tékel6dése, az alapellatasok (pl. élelmiszer el6allitas és kereskedés) stabilitasa, s nem utolsdsor-
ban a valsagra adott szervezeti valasz egyéni megitélése elhozhatja az adott helyen, adott kortil-
mények kozott végzett munkabdl, az adott munkafeladatbdl torténd kivonulast. Ma még nem
latni, hogy az egyéni dontések milyen mintak alapjan rendezédnek, csoportosulnak. Ahogy azt
sem tudjuk, milyen mddon és milyen ardnyban kdévetik majd tomegek, illetdleg kovetik-e egyal-
talan a megjelend mintakat. Egy példa, hogy az egyik hazai ruhazati kereskedelmi hal6zat az 6sz-
szes eladé munkakori munkatarsat elbocsatotta a kényszertien leallt bolti kereskedés miatt -
azzal, hogy remélik, a jarvany lefutasa utan tervezik a visszatérést a régi munkakorbe. A megél-
hetési kényszer miatt a munkatarsak egy része az ugyancsak bolti szektorban, de mar az élelmi-
szerkereskedelemben helyezkedett el, amely biztosabb allast, (nem) mellesleg (nemcsak pilla-
natnyilag) kedvez6ébb bér- és juttatasi csomagot kindlt, adott. Nagy kérdés tehat a jarvany utani
egyéni ,visszatérés”, mig masik oldalon a hal6zatnak Gjolag toboroznia, illetve 1ényegében szinte
a teljes személyzetet felépitenie lesz sziikséges.

Magyarorszagon az els6 koronavirusos betegeket 2020. marcius 4-én regisztraltak. A bejelentett,
pozitiv mintak az 4j hazai fels6oktatasi politika altal szorgalmazott, fizetds, kiilfoldi hallgatoktol
szarmaztak. A kormany marcius 11-én hirdette ki a veszélyhelyzetet.?

A Kozponti Statisztikai Hivatal 4prilis végi jelentése (KSH, 2020a) szerint marciusban mintegy
56 ezer f§ veszitette el az allasat, koziilik 54 ezren gazdasagilag inaktivva, 2 ezren munkanél-
kiilivé valtak. A Hivatal magyarazata szerint azért lett a munkahelyét elvesztett emberek tul-
nyomo tobbsége inaktiv, nem pedig munkanélkiili, mivel - els6sorban a személyes kapcsolatok
korlatozasa miatt - nem Keresett aktivan munkat, vagy nem tudott volna két héten beliil munka-
ba 4llni. A Hivatal hdromhavi mozgodatlagokat kozolt, tehat a januar-marciusra vonatkozd sza-
mokat. A koronavirus-jarvany gazdasagi kovetkezményei ezt az id6szakot még csak részben
érintették, igy hatasai az adatokban ,kevésbé markansan jelennek meg”. E harom hénap atlaga-
ban a foglalkoztatottak szama 0,7 szazalékkal csokkent az egy évvel korabbihoz képest, igy 4
millio 466 ezer 6 volt. Az elsédleges munkaerdpiacon dolgozdk és a magukat kozfoglalkoztatot-
taknak vallék szama egyarant 16 ezer fével csokkent, a kiilfoldi telephelyen dolgoz6ké 1ényegé-
ben nem vialtozott.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat (NFSZ) 2020. marciusi helyzetre vonatkozo jelentése sze-
rint a regiszterében a zarénapon 281,3 ezer 6 allaskeresd szerepelt, amely t6bb mint 2400 f6s
novekedés az el6z6 év azonos iddszakahoz képest, igy 2019. marciushoz képest az allaskeres6k
szama 0,9%-kal nétt. A targyhonapban Osszesen 59,4 ezer allaskeresé kérte nyilvantartasba
vételét az illetékes jarasi/keriileti hivatalnal, amelyb6l az elsé alkalommal regisztralok ardnya

7,0%-ot tett ki. Az 4j belépdk szama az el6z6 év azonos id6szakahoz képest 7,8%-kal nétt (NFSZ,

940/2020. (111. 11.) Korm. rendelet
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2020a). Az aprilisra érvényes jelentése szerint a regiszterben mar 330,7 ezer allaskeresé szere-
pelt, ami 69 ezer f6s névekedés az el6z6 év azonos id6szakahoz képest, igy 2019. aprilishoz ké-
pest az allaskeresdk szama 26,5%-kal nétt. A targyhdnapban dsszesen 72 ezer allaskeresd kérte
nyilvantartasba vételét az illetékes hivatalnal, amelybdl az els6é alkalommal regisztral6k aranya
9,8%-ot tett ki. Az 0j belép6k szama az el6zé év azonos id6szakdahoz képest 89,6%-kal nétt
(NFSZ, 2020Db).

A Magyar Nemzeti Bank ugyancsak aprilis végén tette kozzé otezer vallalatra kiterjedé online
felmérésének eredményét, amelybdl egyebek mellett kidertl, hogy a megkérdezettek fele kiisz-
kodik likviditasi zavarokkal, 40 szazalékuk negyedéven beliil hitelt késziil felvenni, jellemzen
haromhavi bér fizetésére. A valaszolok kozel felének az arbevétele 30 szazaléknal nagyobb mér-
tékben, 35 szazalékuk esetében 50 szazaléknal is jobban csokkent. 44 szazalék szerint fél évbe is
beletelik, amig a bevételek megint elérik a valsag el6tti szintet (MNB, 2020).

A TARKI aprilis végi felvétele (TARKI, 2020) szerint a lezarasok és a gazdasagi leallas egyes
szektorokban azonnal, masutt fokozatosan jelentkezett. Az Intézet mar az elején leszogezte, a
kozleményiik fogalmazasakor a gazdasagi hatasok teljes mértékiikben még nem ismertek. A
vizsgalatukban a valaszaddk 18%-a szamolt be arrdl, hogy a korlatozasok miatt jelentésen csok-
kent a jovedelme. A jovedelemvesztés eltér6 mértékben érintette a kiillonb6z6é tarsadalmi-
demografiai csoportokat és régiokat. A jovedelemcsdkkenés a kozépsé életkori csoportokat (40-
59 évesek) érintette a legnagyobb mértékben (26% szamolt be errdl), mig ardnyuk az id6ésebb,
60 év folottiek kozott ennél lényegesen alacsonyabb volt (9%). Ok nyilvan részben a fiatalabb
dolgoz6 nyugdijasok és az id6sebb, nyugdijhoz kozeli munkavallalok koziil kertltek ki. Jovede-
lemvesztést nagyobb ardnyban jelentettek Budapestrdl, mint vidékrol, viszont kisebb mértékben
a fels6foku végzettségliek koziil, mint amennyire a gazdasagi leallas jovedelmi hatasai a kozepes
és alacsonyabb iskolazottsaguakat érintették.

A régiokat tekintve a beszamoldk szerint a DéI-Alfoldon és Kozép-Magyarorszagon nagyobb
mértékii a probléma az orszagos atlagnal: Dél-Alf6ldon 23%, Kozép-Magyarorszagon 22% azok-
nak az aranya, akiknek a jarvany kévetkeztében jelentGsen csokkent a jovedelme. A jovedelem-
csokkenést elszenveddk aranya értelemszeriien nagyobb azokénal, akik munkahelyiiket is el-
vesztették (mert sokakat az allasuk megmaradasa mellett érintettek fizetéscsokkentések, kény-
szerszabadsagolasok, vagy mert ugyan megmaradt a vallalkozasuk, de jelent6sen csokkent an-
nak forgalma stb.). Osszességében a megkérdezettek 7%-a szamolt be arrél, hogy elvesztette
munkahelyét az elmult egy honapban. Az orszagos atlaghoz képest magasabb volt az elbocsata-
sokrol beszamolok aranya a dél-alfoldi (14%) és a k6zép-dunantili (10%) régidban. A munka-
helyvesztést (a jovedelemvesztéshez hasonléan és részben annak okaként is) szintén a kozépfo-
ki és annal alacsonyabb iskolai végzettségliek szenvedik el elsdsorban, a diplomasok kevésbé
érintettek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal majus végi gyorsjelentése (KSH, 2020b) szerint aprilisban a mun-
kanélkiiliségi rata egy honap alatt 0,5 szazalékponttal, egy év alatt 0,7 szazalékponttal emelke-
dett. Az allastalanokkd valék szama az el6z6 honaphoz képest jelentésen, mintegy 73 ezer f6vel
novekedett. Ugyanakkor a nemzetkozi 0sszehasonlitasra is hivatott, ILO-definiciék szerinti
szambavétel miatt tilnyomo résziik nem a munkanélkiiliek, hanem az inaktivak szamat novelte.
(Az el6bbiekét 19 ezer, az utébbiakét 54 ezer fével.)

Az allaskeres6k 2020. majusi helyzetére vonatkozéan a szakpolitikaért felel6s Innovacids és
Technoldgiai Minisztériumtdl bekért el6zetes adatok szerint a regisztralt munkanélkiiliek szama
363.268 {6 volt, amely marciushoz képest tehat mintegy 80 ezer f6s névekedést jelent.
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Munkaerdpiaci beavatkozasok

Kiilonb6z6 intézmények tesznek k6zzé prognodzisokat arrol, hogy a regiondlis, vagy az egyes or-
szagok gazdasagi teljesitéképessége milyen mértékben romlik le — mar ebben az évben. Erzékel-
het6 az is, hogy az érintett orszagok kozponti koltségvetései gyorsan reagaltak a kialakuld hely-
zetre. Eur6paban az egyes ismert gazdasagi mentécsomagok 6sszegei a kovetkez6képpen alakul-
tak (ahol az adat ismert, zardjelben szerepeltetjiik a GDP-hez mért aranyt): Ausztria 38 milliard
eurd (9,8%), Csehorszag 17,2 milliard eur6 (7,8%), Franciaorszag 347 milliard eur6 (14,3%),
Hollandia 16,2 millidrd eur6, Lengyelorszag 51 milliard euré (11,3%), Nagy-Britannia 452 milli-
ard eurd (20%), Németorszag 750 milliard eur6 (22%), Olaszorszag 25 milliard eur6 (1,4%),
Portugalia 9,2 milliard euré (4,3%), Svajc 9,5 millidrd euro, Svédorszag 111 millidrd euré (22%),
Spanyolorszag 200 milliard eur6 (20%), Szlovénia 5 milliard eur6 (11%). (KRTK VGI, 2020)

Magyarorszag a jarvany elleni védekezésre - eszkozbeszerzésre, beruhazasra, béremelésre -,
munkahelyek megvédésére és Gjak teremtésére, valamint adékedvezmények nyujtasara egyiit-
tesen a hazai ossztermék kozel 6t szazalékat forditja (Farkas, 2020). Mindezek mellett egyes
nemzetkozi szervezetek tdmogaté csomagokat allitanak Ossze, s egyre tobb az egyéni adoma-
nyozo is - példaul a sport, a miivészeti és az iizleti vilagbol. Szamos esetet tudunk, hogy joté-
konysagi gytijtések indultak.

Az érintett orszagok hatdsagai érezhetéen sebességet valtottak — mar amennyire ilyen helyzet-
ben, csokkend, aggddo gardaval meg lehet tenni. Egyes olyan dontések, amelyekre esetleg éveket
kell varni, most napok alatt sziiletnek meg. Ezek pedig varhat6éan alapjaban fogjak meghatarozni
nemcsak a kozvetleniil érintett egészségiigyet, hanem a gazdasagot, politikat és kultarat is. A
tdmogatd csomagok hosszabb tavon természetesen nem, azonban a krizisek alatt meghozott 4j
rendeletek - akdrmennyire is idészakosnak tlinnek a bevezetéskor - a tapasztalatok szerint0
rendszerint benne maradnak a jogrendszerben és a gazdasagi miikodésben. A kormanyoknak
vagy érdekiikben all fenntartani a sziikségallapotot, vagy szimplan nincs apparatus, figyelem a
krizisrendeletek feliilvizsgalatara és eltorlésére. Mindezen sajatossdgok miatt kiilonds figye-
lemmel kell kisérniink a vildgban és itthon a kihirdetett veszélyhelyzetben megsziiletett, meg-
sziiletd szabalyokat, eljarasokat.

A gazdasagi ment6csomagoknak szerves részei a munkaligyi, munkaer6piaci beavatkozasok. A
kormanyok eddigi intervencidi kozil mar ismert, hogy példaul Szlovéniaban (Orszaggyftilés Hiva-
tala, 2020) azok a munkavallalok, akik egészségiiket a fert6zés veszélyének kiilonoésen kiteszik, a
jarvany idején az alapfizetésiik szaz szazalékara jogosultak plusz juttatasként.

Tovabba, ha egy egészséges munkavallalé karanténban van, s nem tud tdvmunkat végezni, az
el6z6 harom hénapban elért atlagbér 80 szazalékat kapja, aminek 60 szazalékat a munkaltato, s
40 szazalékat az allam fizeti. Kotelez6 karanténban az atlagbér 80 szazaléka jar, amit az allam
fedez. Igazoltan fert6z6dott munkavallalék az els6 90 napban a tdppénz 90 szazalékara, azt ko-
vetfen 100 szazalékra jogosultak, amelyet elsé naptél kezdve a betegbiztosité all. Az egyéni val-
lalkozok aprilis-juniusra esedékes jarulékainak fizetése (részben vagy egészben) 2022. marcius
31-ig elhalaszthat6. A jarulékfizetést az allam vallalja at. Azon egyéni vallalkozok, akiknek bevé-
telkiesése az el6z6 honaphoz képest marciusban 25, aprilis- majusban 50 szazalékos volt, mar-
ciusban 350, aprilisra és majusra 700 eurd alapjovedelemre jogosultak. A tAmogatast vissza kell
fizetni, ha az els6 félév bevétele nem kevesebb az el6zd év els6 félévéhez képest legaldbb egy-
otoddel, és ha a masodik félévben 20 szazalékkal tobb az el6z6 év masodik félévével 6sszehason-
litva.

10Erre a jellegzetességre hivja fel a figyelmet Harari (2020).
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Bérkompenzacié jar azon munkaltaté munkavallaléinak, akik kénytelenek teljes mértékben,
vagy részlegesen felfiiggeszteni tevékenységiiket, azoknak a sziil6knek, akik otthon maradnak
gyerekeikkel az intézmények bezarasa miatt, illetve azoknak, akik nem tudnak munkaba menni a
kozosségi kozlekedési eszk6zok besziintetése vagy a hatarok lezarasa miatt, bériik 80 szazaléka-
ra jogosultak. Az allam altal nyujtott kompenzacié felsé hatara a 2019. évi atlagbér, (brutt6
1753,84 euro), ami nem lehet kisebb, mint a minimalbér (940,58 euro).

A nagycsalddosok ellatasat a jarvany idejére megemelték: 100 eurdra a hdromgyerekeseknek és
200 eurdra a haromnal t6bb gyereket nevel6knek. A kormany széleskorii segélyezési rendszert
vezetett be: egyszeri szolidaritasi tAmogatast (150 euro) ad a munkanélkiilieknek, a hatranyos
helyzetlieknek, a nappali szakos hallgatéknak. A mez6gazdasagi termel6k marciusra 350 euroét,
mig aprilisra és majusra 700 eur6t kapnak, ha igazoltan megfert6z6dtek a minimalbér 80 szaza-
lékara jogosultak. Az 500 eurdnal kisebb nyugdijjal rendelkez6knek 300 euro, az 500-600 euro
ko6zotti nyugdij utdn 230 euro, 600-700 euro koézotti nyugdij utdn 130 euro jar. A kisvallalkozas-
ok (és a haztartasok) villamosenergia koltségeit 20 szazalékkal csokkentették a kovetkezd ha-
rom hénapban.

Itthon a kormany tehat marcius 11-én hirdette ki a veszélyhelyzetet. Magyarorszag a koronavi-
rus-jarvany miatt 2020-ban 3 szazalék koriili gazdasagi visszaeséssel szamol. A 2021-es eszten-
dére mar ,gyors visszapattanast”, 4,8 szazalékos novekedést var, majd azzal kalkulal, hogy a
gazdasag visszadll a folyamatos, 4 szazalékos novekedési palyara. A magyar
konvergenciaprogram atmenetinek tartja a munkanélkiiliség megugrasat is, a 2019. évi 3,4 sza-
zalékot kovetden a 2020. évben varhatoé 5,6 szazalékos csucsrdl 2021-ben ismét 3,4 szazalékra
mérséklédne a rata (Farkas, 2020).

A jarvanyra valé tekintettel a kormany 2020. marcius 20-t6l lehetévé tette a munka torvény-
konyvét6li! torténd eltérést, miszerint a koronavirus okozta veszélyhelyzet id6tartama alatt és
annak megsziintetését kovetd harminc napig a munkaltaté a munkavallalé szdmara az otthoni
munkavégzést és a tavmunkavégzést egyoldaliian elrendelheti!?, nem kell hozza a felek megalla-
podasa.

A kormanyzati munka.hu portdl 2020. marcius 18-tdl - a koronavirus terjedésének lassitasa
érdekében - javasolja az elektronikus tligyintézés igénybevételét. A munkahelyvédelmi bértamo-
gatas (csokkentett munkaidds foglalkoztatds tAmogatasa) ugyanitt 2020. aprilis 16-t6l elérhe-
t6.13 Az Osszeg kiszamitdsanadl maximum a nettd minimalbér kétszeresének megfeleld fizetést
lehet figyelembe venni, a tAimogatas pedig a kiesé bér 70 szazaléka.

A bértamogatasi rendszer feltételei tizenegy nap elteltével modosultak.1* A legjelentsebb valto-
z4s, hogy a timogatast akar mar 75 szazalékkal csokkentett munkaidé esetén is lehet igényelni.
[gy a munkavallalénként igénybe vehet6 legmagasabb tdmogatas 112 ezer forintra ndtt. Az 6sz-
szeg kiszamitasanal a kérelem benyujtasanak napjara vonatkozé alapbért veszik figyelembe. Az
eredeti rendelet szerint még a tavolléti dijbol kellett szdmolni — utébbi egyes munkavallaléknal
joval magasabb lehet, mert noveli a teljesitménybér és a bérpdtlékok. A méddositott kormany-
rendelet egyértelmiisitette, hogy a tAmogatas tavmunka és otthoni munkavégzés esetén is igé-
nyelhetd. Fontos mellékkoriilmény, hogy az ,egyéni fejlesztési id6”, mar csak akkor kotelezd, ha
a csokkentett munkaidé meghaladja az eredeti felét. A modositas értelmében a létszamtartasi
kotelezettség csak a tAmogatott bérii munkaerdére vonatkozik, nem az osszes alkalmazottra. Ad-

11 A munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi I. torvény
12.47/2020. (1II. 18.) Korm. rendelet

13105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet

14141/2020. (IV. 21.) Korm. rendelet
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minisztrativ konnyités volt, hogy a cégeknek nem kell részletesen bemutatniuk a csokkentett
munkaidds foglalkoztatdst megalapoz6 koriilményeket és a mar bevezetett intézkedéseket.
Ugyanakkor tovabbra is bizonyitani kell, hogy a munkavallalék megtartasa a cég folyamatos
gazdasagi tevékenységével dsszefliggd ,nemzetgazdasagi érdek”.

A vallalkozasok részére sz6l6 szlikebb, KFI tAmogatas 2020. aprilis 15-t6l érhetd el, amelyet -
tobbek kozott - mérnokok, kutatok, informatikusok, magasan képzett szakemberek foglalkozta-
tdsa utan kaphatnak.’s A tamogatdas kiterjed mindazon nem koltségvetési szerv munkaltatdkra,
ahol kutatast, fejlesztést végeznek. A 40%-os bértamogatast a KFI szektor munkavallaléi tekinte-
tében harom hoénap id6tartamra nyujtjak, melynek maximalis mértékénél a szektorban mért
brutto atlagkereset, illetve az ahhoz kapcsol6dé munkaltatoi jarulékokat kell figyelembe venni. A
tdmogatas Osszege nem haladhatja meg a munkaltatéi jarulékokat is figyelembe véve a havi
318.920 forintot személyenként. Az igy megitélt 6sszeget a munkaltat6 kapja, a tAmogatas fejé-
ben garantdalnia kell a munkavallalé legalabb harom hénapig toérténé tovabb-foglalkoztatasat. A
tdmogatas, illetve a tovabbfoglalkoztatas id6tartama alatt a munkaltaté a munkavallal6 veszély-
helyzet kihirdetésének napja szerinti munkabérét nem csokkentheti.

2020. majus 18-tdl elérhet6 a munkahelyteremtd bérkoltség tdmogatas. A munkaadok vissza
nem téritendd tAmogatast kaphatnak, amennyiben az allami foglalkoztatasi szervnél nyilvantar-
tott allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony keretében. A tdmogatas folyésitasi idétartama
hat hénap lehet, tovabbi harom hénapos tamogatas nélkiili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség
el6irasa mellett. A tAmogatas mértéke a foglalkoztatét terheld bruttd bér és szocialis hozzajaru-
lasi ad6 teljes 6sszege, de legfeljebb 200 ezer Ft havonta.

Ismeretes, hogy az NFSZ 2017 6ta nem publikal rendszeresen, széveges 6sszegzd értékelést a
foglalkoztataspolitikai eszk6zok miikodésérdl, a hatékonysagukrol pedig 2012 6ta, igy valdszini-
leg késSbb sziilethet meg a jarvany miatt bevezetett 0j eszk6z6k miikodésének értékelése. Itthon
a veszélyhelyzettel Osszefiiggé ideiglenes munkavédelmi szabalyokrol szolé rendelet az els6
megbetegedések utan két honappal jelent meg.16 A munkajogi szabalyok (iddszakos) moédosita-
sanak teljes korli ismertetése meghaladna a jelen iras kereteit.

Lehetséges tovabbi gazdasagi, munkaerdpiaci intervencidok

Tobb forrasbol ismert, az emlitett, a Kinabdl a Selyemut mentén Eurépaba érkezd Fekete Halal
elképesztd pusztitast végzett. Nem lehet nem észrevenni, hogy a mostani jarvany is voltaképpen
a Selyemuton érkezett. A mostani jarvany gazdasagi hatasainak elemzésekor!” hamar szembeti-
nik, mint minden eurdpai orszagot, minket is er6s masodkords hatasok érnek a kinai beszallita-
sok fel6l: az elektronika, jArmtipar, gyogyszergyartas, mezégazdasag és szamos szolgaltato te-
vékenysége fiigg a kinai importtél. Annak februdri lelassulasa, akar kiesése az elsé id6szakban
kozepes kinalati oldali sokkot okozott. Egy darabig segitenek a készletek, és elvileg hamar ujra-
indulhatnak Kinabdl a szallitmanyok. A kinai hatésagok - a letagadasi és habozasi szakaszon
tuljutva - az érintett tartomanyt hermetikusan lezartak, aranylag gyorsan taljutottak az epidé-
mia csucsan, illet6leg le tudtak zarni a termeléskiesési szakaszt. A személyek, s6t az aruk szabad
mozgasat egyre tobb mas orszag is lezarta, ezzel viszont exportaltak a kinalati oldali sokkot, hi-
szen a termelési lancolatbdl ki-kihullottak szemek. A kinaiak dilemmaja volt az arupalyak, valla-
latkozi kapcsolatok, és azok részeként a személymozgasok tjrainditasanak kérdése, mivel azzal
el6allt a Selyemuton exportalt virus visszatérésének eshetdsége is. Jelen jegyzet szerzdje nem

15103/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet
16177/2020. (V. 4.) Korm. rendelet
17 A kinai gazdasagi kapcsolédas bemutatasakor. Forras: (Bod, 2020)
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emlékezik, hogy a Selyemut szazadunkban torténd feltjitasara, fejlesztésére vonatkozo, napja-
inkban megfogalmazott javaslatok - akar labjegyzetben - a gazdasagi, egészségligyi veszélyekre
felhivtak volna a figyelmet. Célszerlinek tiinik tehat, ha a regionalis orientaciéra vonatkozé jovo-
beni gazdasagfejlesztési javaslatok kitérnek majd az egészségligyi, egészségipari vonatkozasokra
is.

A valsag kezelésekor tobb orszag azzal szembesiilt, hogy az alapvetd egészségvédelmi eszkozok
az orszaghataron beliil megfelel6 mennyiségben nem alltak rendelkezésre. Szamos esetben a
sziikséges gépezetek sincsenek meg. Nem egy alkalommal alapvetd anyagok, kellékek, gépalkat-
részek csak hatdron kiviilrél szerezhet6k meg. Vildgjarvany esetén azonban, mint amilyen a
mostani, minden orszag a hataron beliili ellatas garantalasat helyezi kdzéppontba, s a kiszallita-
sok ledllnak. Természetesen sziikségesnek tiinik tehat bizonyos kellékek, gépek hazai el6allita-
sara kapacitasokat beallitani, s ezek rugalmas (illet6leg ciklikus) fenntartasara pénziigyi és hu-
man eréforrasokat biztositani.

A robotizacid, s a kapcsol6do technolégiai valtozasok!8 jelent6sen hatnak a foglalkoztatasra. En-
nek tartalmaban és mértékében még sok az eltéroé becslés, feltételezés - még az alapvetben elté-
r6é optimista és a pesszimista allasponton beliil is. A virus megjelenése, lekiizdése alakithatja az
Uj rendszerek bevezetésére vonatkozd elgondolasokat. Magyarorszagra fokuszalva indokolt uj-
rakalibralni a vonatkozé stratégiat, tovabba ehhez igazoddan az eszkdz és intézményi hattér
felallitasat. Egyidejlileg indokolt biztositani, hogy az alacsonyan képzetteknek is legyen lehet6-
ségiik az Uj technolégiakhoz igazod6 4j szakmakat, jartassagokat megtanulni, 1ényegében véve 1j
tudast szerezni - beleértve azokat is, akik képzettebbek, de az 0j helyzetben szakképzést nem
igényl6 munkakorben dolgoznak majd.

Az lizemi koriilményektdl eltdvolodva, az emlitett otthoni munkaval kapcsolatban viszonylag
kevesen hangsulyozzak, hogy az megfelel6 otthoni koriilményeket igényel: a szamitégép, a gyors
internet és a dolgoz6 sarok (esetleg szoba) alapfeltételnek szamit. Azzal szamolhatunk, hogy a
(sok esetben eddig meg nem tapasztalt) home office a jarvany utani id6szakban is tartésabban
jelen lesz a munka vilagaban. A gyorsabb, rugalmasabb munkavégzés versenyképességi el6nyt is
jelenthet.

A folyamatok megélése, az 4j technikak, technolégiak viharos terjedése idején tobb szakértd
hivja fel a figyelmet a tarsadalomban mar régéta megjelent digitalis szakadék jelenségére. Ez
nem feltétleniil csupan azt jelenti, hogy valakinek van, s van, akiknek nincs otthoni szamitogépe,
tovabba érintve, de mar masik Iépcsében internet-el6fizetése, amely az informaciok tavoli eléré-
se, az oktatdsi, vagy munkafeladatok fogadasa és végzése szempontjabol alapvetd. Az eszkozok,
feltételek és képességek egylittesérdl van szo, amelyek a digitalis vilagba torténd bekapcsolodast
teszik lehetévé. A digitalis szakadék csokkentésével, esetleg megsziintetésével mar a veszély-
helyzetben, s nem csupan a rendkiviili allapot felszamolasa utan indokolt foglalkozni.

A jarvanyhelyzetben tanacsolt, kialakitott Un. tarsadalmi tavolsagtartas metédusa segitette a
virus terjedésének lassitasat, igy novelte az egyén, a tarsadalom védekezbképességét. Sokak sze-
rint ez a leghatékonyabb fegyver a koronavirussal szemben. Az egyik legfontosabb tényez6
azonban fenntartani a bizalmi kapcsolatokat, s azok alapjan kés6bb, de mielébb visszaallitani a
természetes tarsadalmi tavolsagokat, figyelemmel arra, hogy a gazdasag gyors miikodéséhez
fontos feltétel, egyfajta versenyképességi tényez6 a tdrsadalmi tavolsagok csokkenése, csokken-
tése, illetbleg a bizalom.

18 Ezekrdl részletesebben szdl példaul Fiilop (2018).
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Epilogus

Reméljiik, miel6bb bekovetkezik, amit 1831-ben, az akkori jarvany lefutasa utan honi el6deink
megfogalmaztak: ,A’ nyavalya miatt eddig rettegd lakosok mdr konnyebben lélekzenek: a halovdny
ortzak pirosodni, a’ homdlyos szemek vidtlni, a’ bus dbrdzatok felélledni kezdenek: a’ j6 szomszé-
dok szomszédjaikhoz kézelitenek, a’ hiv bardtok bardtjaikat felkeresik, az igaz atyafiak
attyokfiaikkal kezet fognak, a’ szerelmes sziil6k kedves magzatjaikkal észve élelkeznek, a kézonsé-
ges helyekre az emberek bdtrabban gylilekeznek, a’Szenteggyhdzakba az ajtatos személyek na-
gyobb szammal megjelennek, a’ kérhdzak tiresiilnek, a’ betegek félelem nélkiil megldtogattatnak, a’
Kereskedés ismét virdgzik, a’mesterségek fizettetnek, a’ Miizsdk templomai megnyilnak, egy széval
mindenek el6bbeni karba helyhezhetddnek, mert hdla az Egeknek! a’rettentd nyavalya egészen
megsziint.”19
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